
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

______________             № _____

Об утверждении муниципальной
программы «Развитие образова-
ния Гусь-Хрустального района»

В соответствии постановлением администрации Владимирской области
от 31.01.2019 № 48 «Об утверждении Государственной программы Влади-
мирской области  «Развитие  образования»,  руководствуясь  постановлением
администрации района от 10.10.2014 № 1487 «Об утверждении Порядка раз-
работки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ му-
ниципального образования Гусь-Хрустальный район» и на основании Устава
муниципального образования Гусь-Хрустальный район 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования Гусь-
Хрустального района» (приложение).

2. Признать утратившими силу следующие постановления администра-
ции района:

от  29.02.2016  №  156  «Об  утверждении  муниципальной  программы
«Развитие образования Гусь-Хрустального района на 2016-2020 годы»;

от 01.07.2016 №  604 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016 № 156 «Об утверждении муниципальной про-
граммы  «Развитие  образования  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2020
годы»;

от 22.02.2017 № 173 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016 № 156 (ред. от 01.07.2016) «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на на 2016-2020 годы»;

от 24.07.2017 № 1065 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016 № 156 (ред. от 22.02.2017) «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на на 2016-2020 годы»;

от 29.12.2017 № 1903 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016 № 156 (ред. от 24.07.2017) «Об утверждении



муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на на 2016-2020 годы»;

от 07.09.2018 № 982 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016 № 156 (ред. от 29.12.2017) «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на на 2016-2020 годы»;

от 28.02.2019 № 249 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016 № 156 (ред. от 07.09.2018) «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на на 2016-2020 годы»;

от 26.03.2020 № 342 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016 № 156 (ред. от 28.02.2019) «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на на 2016-2020 годы»;

от 06.08.2020 № 671 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016 № 156 (ред. от 26.03.2020) «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на»;

от 11.09.2020 № 791 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016 № 156 (ред. от 06.08.2020) «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на»;

от 06.10.2020 № 873 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016  № 156 (ред. от 11.09.2020) «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на»;

от 21.12.2020 № 1147 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016  № 156 (ред. от 06.10.2020) «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на»;

от 30.12.2020 № 1222 «О внесении изменений в постановление админи-
страции района от 29.02.2016 № 156 (ред. от 21.12.2020) «Об утверждении
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального райо-
на». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации района по социальной политике. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования  и  распространяется  на  правоотношения,  возникшие  с
01.01.2021.

Глава администрации района                                        А.В. Кабенкин



Приложение к 
постановлению администрации района
от _________________ № ____________

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ
ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА» 

Паспорт муниципальной программы «Развитие 
образования Гусь-Хрустального района».

Наименование
муниципальной
программы 

«Развитие образования Гусь-Хрустального района»

Наименование
подпрограмм 

Подпрограмма 1 – «Развитие дошкольного образования».
Подпрограмма 2 – «Развитие общего и дополнительного об-
разования».
Подпрограмма 3  –  «Комплексная  безопасность  образова-
тельных организаций района».
Подпрограмма 4 – «Обеспечение защиты прав и интересов
детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  роди-
телей».
Подпрограмма 5  –  «Сопровождение  реализации муници-
пальной программы».

Руководитель
программы

Заместитель главы администрации района по социальной
политике.

Ответственный
исполнитель
программы 

Управление образования администрации муниципального
образования Гусь-Хрустальный район (далее – управление
образования администрации района).

Соисполнители
программы

Структурные подразделения администрации района,
учреждения, находящиеся в ведении администрации райо-
на, 
образовательные организации района (по согласованию), 
учреждения,  подведомственные  управлению  образования
администрации района (по согласованию).

Участники про-
граммы 

Департамент здравоохранения Владимирской области (по
согласованию),
Департамент  образования  Владимирской области  (по со-
гласованию).

Цели
программы 

1. Обеспечение качества образования.
2. Обеспечение доступности образования, в том числе он-
лайн-образования.
3.  Обеспечение  защиты прав  и  интересов  детей-сирот  и
детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  и  лиц  из
числа  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей.



Задачи  про-
граммы 

1.  Создание  в  системе дошкольного,  общего  и  дополни-
тельного  образования  равных  возможностей  для  полно-
ценного развития каждого ребенка и получения качествен-
ного образования.
2.  Создание  комплексной цифровой инфраструктуры си-
стемы образования района.
3. Организация предоставления государственных гарантий
и мер социальной поддержки детям-сиротам, детям, остав-
шимся без попечения родителей.
4.  Обеспечение  семейного  жизнеустройства  детей-сирот,
детей, оставшихся без попечения родителей.
5. Обеспечение качества и доступности общего образова-
ния, в том числе для детей с ограниченными возможностя-
ми и детей-инвалидов.
6. Развитие муниципальной системы оценки качества об-
разования на основе принципов открытости, объективно-
сти,  прозрачности,  общественно-профессионального  уча-
стия.
7. Предоставление возможности для развития интеллекту-
ального и творческого потенциала одаренных и талантли-
вых детей.
8.  Профессиональное  развитие  педагогических  и  управ-
ленческих кадров.
9. Стимулирование деятельности педагогических и руко-
водящих работников.
10.  Повышение эффективности воспитательной системы,
вовлечение  родителей  и  общественности  в  деятельность
по развитию муниципальной системы образования.
11. Повышение статуса и значимости дополнительного об-
разования детей, создание условий для их творческого раз-
вития и содержательного досуга.
12.  Развитие материально-технической базы муниципаль-
ных учреждений образования.
13. Обеспечение эффективной реализации муниципальной
программы.

Целевые  пока-
затели  (индика-
торы)  програм-
мы

1. Доступность дошкольного образования (отношение чис-
ленности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, получаю-
щих  дошкольное  образование  в  текущем  году,  к  сумме
численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, полу-
чающих дошкольное образование в текущем году, и чис-
ленности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, находя-
щихся в очереди на получение в текущем году дошкольно-
го образования).



2. Удельный вес численности обучающихся в муниципаль-
ных общеобразовательных организациях, которым предо-
ставлена возможность обучаться в соответствии с основ-
ными современными требованиями (с учетом федеральных
государственных  образовательных  стандартов),  в  общей
численности обучающихся муниципальных общеобразова-
тельных организаций.
3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных допол-
нительным  образованием,  в  общей  численности  детей  в
возрасте от 5 до 18 лет.
4. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей,  в  общей численности  детского  населения  Гусь-
Хрустального района.
5.  Доля  выпускников  муниципальных общеобразователь-
ных организаций, получивших аттестаты об основном об-
щем и среднем общем образовании, в общей численности
выпускников муниципальных общеобразовательных орга-
низаций.
6. Удовлетворенность населения услугами в сфере образо-
вания.

Сроки  и  этапы
реализации
программы

Срок реализация программы: 2021 - 2025 годы.

Ресурсное обес-
печение  про-
граммы

Общий  объем  средств,  предусмотренных  на  реализацию
программы, - 3 970 576,80 тыс. руб., в том числе из феде-
рального  бюджета  –  319 234,70 тыс.  руб.,  из  областного
бюджета – 2 007 053,00 тыс. руб., за счет бюджета муници-
пального района – 1 425 908,60 тыс. руб., за счет внебюд-
жетных источников – 218 380,50 тыс. руб.
Объем средств по годам реализации программы (за счет
всех источников):
2021 год – 869 759,30 тыс. руб.
2022 год – 776 834,80 тыс. руб.
2023 год – 774 660,90 тыс. руб.
2024 год – 774 660,90 тыс. руб.
2025 год – 774 660,90 тыс. руб.

Ожидаемые  ре-
зультаты реали-
зации  програм-
мы

В системе дошкольного образования:
- будут ликвидированы очереди на зачисление детей в воз-
расте от двух месяцев до семи лет в дошкольные образова-
тельные организации.
В системе общего образования:
- всем обучающимся в муниципальных общеобразователь-
ных организациях  к  2025 году  будет предоставлена  воз-
можность  обучаться  в  соответствии  с  основными совре-



менными требованиями  (с  учетом федеральных государ-
ственных образовательных стандартов).
В системе воспитания и дополнительного образования де-
тей:
- охват детей программами дополнительного образования
на уровне не ниже 75%; 
-  система  дополнительного  образования  детей  на  основе
лучших практик обеспечит реализацию современных, ва-
риативных  и  востребованных  дополнительных  общеоб-
разовательных программ различных направленностей для
детей, в том числе технической и естественнонаучной, со-
ответствующих  интересам  детей  и  их  родителей,  регио-
нальным особенностям и потребностям социально-эконо-
мического и технологического развития страны.
В обеспечении защиты прав и интересов детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей:
-  уменьшение доли детей-сирот и детей,  оставшихся без
попечения родителей, в общей численности детского насе-
ления;
- увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, переданных на воспитание в семьи, в
общей численности детей-сирот и детей,  оставшихся без
попечения родителей;
- сокращение количества детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, лиц из их числа, право на обес-
печение жилыми помещениями которых возникло и не ре-
ализовано на конец соответствующего года.
В создании современной системы оценки качества образо-
вания:
- доля выпускников муниципальных общеобразовательных
организаций, получивших аттестаты об основном общем и
среднем  общем  образовании,  в  общей  численности
выпускников муниципальных общеобразовательных орга-
низаций, составит не менее 98,1%.
В обеспечении эффективности системы образования;
- уровень удовлетворенности населения района качеством
услуг  в  сфере  дошкольного,  общего,  дополнительного
образования составит не менее 80%

1. Содержание проблемы и необходимость ее решения
программным методом

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной про-
граммы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз

ее развития.
Муниципальная программа «Развитие образования Гусь-Хрустального



района» (далее - Программа) - система мероприятий (взаимоувязанных по за-
дачам,  срокам осуществления и ресурсам) и инструментов муниципальной
политики, обеспечивающих в рамках реализации ключевых функций систе-
мы образования района достижение приоритетов и целей региональной госу-
дарственной политики в сфере образования.

Программа сформирована во взаимосвязи с государственной програм-
мой Владимирской области  «Развитие  образования»,  утвержденной  поста-
новлением администрации Владимирской области от 31.01.2019 № 48.

1.1. Характеристика текущего состояния сферы образования Гусь-
Хрустального района.

Главной  целью  стратегии  социального  и  экономического  развития
Гусь-Хрустального района на период до 2025 года является формирование
такой территориальной социально-экономической системы, которая обеспе-
чивала бы высокий жизненный уровень и качество жизни населения для реа-
лизации геополитической задачи закрепления населения на территории райо-
на, на основе формирования и развития высоко конкурентной экономики.

Для реализации целей развития экономики района потребуется челове-
ческий потенциал высокого качества с мотивацией на достижение результа-
тов, с высокой «личной капитализацией».

Общероссийские  и  региональные  тенденции  в  области  демографии,
процессы внутренней миграции от периферии к центру, а также возрастаю-
щая тенденция к внешней миграции наглядно демонстрируют динамику де-
фицита трудового капитала Гусь-Хрустального района. Эти процессы указы-
вают на назревшую необходимость изменения подхода к системе образова-
ния не только как к социальной системе, но и как к важному участнику соци-
ально-экономического развития территории. При этом ключевыми характе-
ристиками эффективности ее работы становятся показатели качества образо-
вательной деятельности и качество всей системы образования в целом.

Таким образом, ключевая проблема, на решение которой будет направ-
лена Программа, заключается в разрыве между необходимостью развития че-
ловеческого потенциала как фактора инновационного социально ориентиро-
ванного развития района, с одной стороны, и наличным состоянием системы
образования, направленным на решение ведомственных задач, с другой сто-
роны.

В системе дошкольного образования.
Система  дошкольного  образования  рассматривается  как  важнейший

фактор улучшения демографической ситуации, направленный на прирост на-
селения, укрепление и сохранение здоровья детей, преемственность ступеней
образования.

В течение последнего времени ключевым направлением развития си-
стемы образования района являлась модернизация дошкольного образования,
в первую очередь, в целях обеспечения полной доступности дошкольного об-
разования для детей в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет.

За 4 предшествующих года всего дополнительно создано 95 мест, в том
числе:  2017 год – 95.  Одновременно в районе проводятся мероприятия по
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реорганизации  общеобразовательных  организаций  путем  присоединения  к
ним малокомплектных дошкольных образовательных учреждений (далее  –
ДОУ).  Проводимые  мероприятия  позволяют  оптимизировать  дошкольную
образовательную сеть, обеспечив необходимое качество образования.

В целом по району созданная сеть образовательных организаций позво-
ляет обеспечивать полную доступность дошкольного образования для детей
в возрасте от 3 до 7 лет.

Проблема устройства детей в ДОУ в возрасте от 1 года до 7 лет решена
полностью.

В системе общего образования
Развитие системы общего образования района осуществляется в соот-

ветствии с основными направлениями государственной политики через реа-
лизацию мероприятий государственной  программы Владимирской области
«Развитие образования», утвержденной постановлением администрации Вла-
димирской области от 31.01.2019 № 48.

Современное школьное образование находится в стадии обновления:
идет  переход  на  новые  стандарты  образования,  вводятся  новые  учебные
предметы, внедряются перспективные педагогические технологии, апробиру-
ются различные учебно-методические комплексы.

Перед системой общего образования района стоит ряд задач, в том чис-
ле:

- создание благоприятных условий и возможностей для умственного,
нравственного, эмоционального и физического развития личности;

- внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образова-
ния  новых  методов  обучения  и  воспитания,  образовательных  технологий,
обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повы-
шение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный про-
цесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обуче-
ния предметной области «Технология»;

-  активизация  и  совершенствование  профориентационной  работы  с
обучающимися, в том числе с инвалидностью и с ограниченными возможно-
стями здоровья;

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и разви-
тия способностей и талантов у обучающихся, основанной на принципах спра-
ведливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессио-
нальную ориентацию всех обучающихся;

-  формирование  целостного  научного  мировоззрения,  экологической
культуры, создание предпосылок для вхождения в открытое информационно-
образовательное пространство;

- разностороннее развитие детей; их познавательных интересов, творче-
ских способностей, общеучебных умений, навыков самообразования, созда-
ние условий для самореализации личности;

-  в  образовательной  деятельности  последовательная  ориентация  на
«культуросообразную» систему преподавания, призванную обеспечить фор-
мирование духовного мира человека, приобщение к материальным и духов-

consultantplus://offline/ref=37FE85138B1F0233CF43E91C8CC3B5C51DE7C1CEA7B57BDBB28D9B6B75A427C2B660055705666F22B6CF5FE3E286794F1754B8A4320E8C0Fb3j1M


ным ценностям культуры;
-  целенаправленное  создание  условий для  формирования  предметно-

развивающей среды в соответствии с Федеральными государственными об-
разовательными стандартами (далее – ФГОС) для детей в соответствии с их
возрастными и индивидуальными особенностями, в т.ч. детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья;

-  последовательное  совершенствование  условий,  обеспечивающих
охрану и укрепление физического и психического здоровья детей и безопас-
ность пребывания их в образовательной организации;

- обновление содержания общего образования;
- проведение мероприятий по реализации предметных концепций: рус-

ский язык и литература, математика, история, а также концепций развития
школьных информационно-библиотечных центров образовательных органи-
заций и поддержки детского и юношеского чтения в РФ;

- повышение качества образования в школах с низкими результатами и
в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях;

- организация образовательной деятельности в соответствии с новыми
федеральными  государственными  образовательными  стандартами  на  всех
уровнях образования;

- продолжение создания в образовательных организациях области до-
ступной среды для детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями
здоровья.

В системе воспитания и дополнительного образования детей.
Дополнительное  образование  сегодня  по  праву  рассматривается  как

важнейшая составляющая образовательного пространства, которое обеспечи-
вает поддержку и развитие талантливых и одаренных детей, формирование
здорового образа жизни, профилактику безнадзорности. Дополнительное об-
разования детей сегодня нацелено на реализацию современных, вариативных
и  востребованных  дополнительных  образовательных  программ  различных
направленностей  для детей.

По  статистическим  данным  на  01.01.2020  года  в  Гусь-Хрустальном
районе зарегистрировано 5634 ребенка в возрасте от 5 до 18 лет. В 2020 году
на территории Владимирской области, в том числе и Гусь-Хрустальном райо-
не, внедрена система персонифицированного учета дополнительного образо-
вания. На 31.12.2020 года 2294 ребенка получили сертификат дополнитель-
ного образования. Программы дополнительного образования посещают 2037
детей.  Внедренная  система  персонифицированного  учета  дополнительного
образования детей на территории Гусь-Хрустального района позволяет 1 ре-
бенку посещать до 5 программ дополнительного образования. Общее количе-
ство бюджетных заявок, заключенных с использованием выданных сертифи-
катов в период с 01.09.2020 по 31.12.2020 – 2929.

 Дополнительное образование в районе представлено работой муници-
пального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр до-
полнительного образования детей»  Гусь-Хрустального района,  муниципаль-
ного бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа



искусств» г. Курлово Гусь-Хрустального района, общеобразовательными ор-
ганизациями  и организациями дошкольного образования (23 общеобразова-
тельных учреждения (далее – ОУ) и 1 ДОУ района имеют лицензию на реа-
лизацию программ дополнительного образования детей). 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным об-
разованием, в Гусь-Хрустальном районе на 2020 год составляет 36,15% от об-
щей численности детей данной категории.

В связи с возрастающим интересом детей к новым направлениям науки
и техники, с целью расширения возможностей дополнительного образования,
разностороннего развития, самореализации подрастающего поколения ведет-
ся работа по поиску и внедрению новых форм работы в данной системе.

В целях стимулирования интереса школьников к сфере инноваций и
высоких технологий, поддержки талантливых подростков, вовлечения учени-
ков  в  научно-техническое  творчество  в  рамках  подпроекта  «Современная
школа» национального проекта «Образование» на базе 5 общеобразователь-
ных  организаций  района  как  структурные  подразделения  функционируют
центры цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», реализующие
дополнительные общеобразовательные программы гуманитарного, цифрово-
го и гуманитарного профилей.

На базе образовательных организаций района также реализуется проект
«Мобильный технопарк «Кванториум» в рамках подпроекта «Успех каждого
ребенка» нацпроекта «Образование». 

В районе действует система поиска и отбора талантливых детей, сфор-
мированная через организацию олимпиад и конкурсов различной направлен-
ности.

Решая задачу равного доступа детей к дополнительному образованию,
образовательные учреждения обеспечивают обучение детей разных катего-
рий, в том числе детей, оставшихся без попечения родителей, детей-сирот,
детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей из
неблагополучных и малообеспеченных семей, детей, состоящих на различно-
го вида профилактических учетах.

По программам дополнительного образования  в учреждениях района
занимаются 11 детей с ограниченными возможностями здоровья и 16 детей-
инвалидов.

Специалисты  учреждений  дополнительного  образования  имеют  воз-
можность прохождения дополнительного обучения по организации  работы
детей разных категорий и готовы создавать программы под запрос детей и их
родителей (законных представителей).

Большая работа проводиться по вовлечению несовершеннолетних, со-
стоящие на разных видах профилактического учета,  в объединения, реализу-
ющие программы дополнительного образования:

Из общего числа несовершеннолетних, состоящих на различного вида
учетах, в объединения, реализующие программы дополнительного образова-
ния вовлечены:



2018 2019 2020

человек % вовлечен-
ных в   до-
полнитель-
ное  образо-
вание,  из
числа  со-
стоящих  на
разного
вида профи-
лактиче-
ских учетах

человек % из  числа
детей
школьного
возраста,
вовлечен-
ных  в  до-
полнитель-
ное  образо-
вание

человек % из  чис-
ла  детей
школьного
возраста,
вовлечен-
ных  в  до-
полнитель-
ное  об-
разование

112 95,7% 86 92,5% 89 93,7%

Охват этих категорий в среднем 94% от общего числа детей, состоящих
на различного вида профилактических учетах. Показатель должен стремить-
ся к 100%. 

На данном этапе все программы дополнительного образования являют-
ся некоммерческими и реализуются бесплатно.

В рамках реализации современных направлений развития дополнитель-
ного образования детей и внедрением Целевой модели дополнительного об-
разования детей необходимо проведение мероприятий по обновлению содер-
жания дополнительных общеобразовательных программ и методов обучения,
исходя из приоритетов обновления содержания дополнительных общеобразо-
вательных программ, определяемых на основе документов стратегического
планирования. Актуальным становится вопрос внедрения в районе системы
персонифицированного дополнительного образования и переход на частич-
ное персонифицированное финансирование дополнительного образования.

В  обеспечении  защиты  прав  и  интересов  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей.

Системная работа по реализации  Указа Президента Российской Феде-
рации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государ-
ственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей» за последние 3 года позволила достигнуть положитель-
ных результатов в сфере защиты прав и законных интересов детей-сирот и
детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  и  обеспечения  их  основного
права - жить и воспитываться в семье:

- сократилась с 1,4 в 2018 году до 1,2% в 2020 году доля детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, в общей численности детского
населения;

-  обеспечивается преимущественное устройство детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, в семьи: повысилась с 63% в 2018 году
до 89% в 2020 году доля детей, проживающих в замещающих семьях;

- сформировалась устойчивая положительная динамика снижения коли-
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чества детей-сирот, состоящих на учете в региональном банке данных детей,
оставшихся без попечения родителей. С 2014 года банк данных сократился
на 63,6% (на 01.01.2020 - 11 чел.; на 01.01.2018 - 18 чел.).

Достигнутые результаты стали возможными благодаря созданным ор-
ганизационным механизмам: качественной подготовки потенциальных заме-
щающих родителей и системного сопровождения семей специалистами.

Психолого-педагогическая и правовая подготовка кандидатов в заме-
щающие родители реализуется по Программе Владимирской области подго-
товки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, остав-
шегося без попечения родителей, утвержденной постановлением Губернато-
ра области от 15.10.2012 № 1168.

Подготовка кандидатов обеспечивается на базе областного  учрежде-
ния ГБУ ВО «Центр психолого-педагогического, медико-социального сопро-
вождения».

Ежегодно подготовку проходят примерно 5 кандидатов в опекуны, при-
емные родители. Количество граждан, желающих принять ребенка в семью,
за 5 лет увеличилось на 78%.

Вместе  с  тем  сохраняется  ряд  проблем,  не  позволяющих  в  полном
объеме обеспечить реализацию права детей на воспитание в семье, а именно:

- рост числа детей, помещенных временно в организации для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (2017 г. - 42, 2020 г. -
60), что требует дополнительного анализа и внимания к проблеме;

- наличие значительного числа случаев отмены решений о передаче ре-
бенка в семью.

В связи с отмеченными негативными тенденциями первостепенное зна-
чение приобретают следующие направления деятельности органов опеки и
попечительства:

- организация межведомственной социально-реабилитационной работы
с родителями, временно поместившими детей в организации для детей-сирот,
проведение специальных профилактических мероприятий, направленных на
возвращение ребенка в кровную семью, путем подписания трехсторонних со-
глашений, отражающих права, обязанности, полномочия родителя, организа-
ции для детей-сирот и органа опеки и попечительства;

- развитие механизмов, обеспечивающих качество подбора и подготов-
ки замещающих родителей, организации эффективного сопровождения заме-
щающих семей, оказания им своевременной и необходимой помощи, обеспе-
чение преемственности программ подготовки и сопровождения;

- обеспечение повышения квалификации специалистов органов опеки и
попечительства.

В развитии кадрового потенциала.
В общеобразовательных организациях района работает 450 руководя-

щих и педагогических работников.
Из общего числа педагогических работников в  общеобразовательных

учреждениях трудятся 379 педагогических работника.
Кадровый потенциал системы общего образования района характеризу-
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ется высоким образовательным уровнем: 302 (79,6 %) педагога имеют выс-
шее, 286 (75,4%) профессиональное образование, 310 (81,7%) имеют квали-
фикационные категории, из них высшую - 148 (40 %), первую - 162 (42,7 %).

Потребность в квалифицированных педагогических кадрах в образова-
тельных организациях района восполняется за счет действующих педагогиче-
ских кадров. К началу 2020/2021 учебного года в муниципальные общеоб-
разовательные учреждения пришли 2019г.- 18, 2020г.-9 молодых специали-
ста, из них 4 (2019г.) и 3 (2020г.) выпускника ВУЗов, 5 (2019г.) и 1 (2020г.)
выпускники педагогических колледжей. При этом показатель «удельный вес
численности  учителей общеобразовательных учреждений в  возрасте  до  35
лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений» – 18,6
% при плане - 19%, доля педагогов,  достигших пенсионного возраста,  по-
прежнему  велика  –  24,5%.  Из  общего  числа  педагогов  343  -  женщины
(90,5%).

Количество  вакансий  педагогических  работников,  которые  общеоб-
разовательные  учреждения  планируют  закрыть  к  началу  нового  учебного
года  2020/2021  –  28  (2018-34,  2019-32),  в  том  числе  учителей  начальных
классов – 3, иностранного языка – 7, математики – 6, русского языка и ли-
тературы –4, истории и обществознания – 2, физики –  2, биологии и химии –
2, педагогов психологов 1, социальный педагог – 1.

Ежегодно в целях привлечения молодых специалистов к работе в обще-
образовательные учреждения района на базе педагогического института фе-
дерального  государственного  бюджетного  образовательного  учреждения
высшего образования «Владимирский государственный университет имени
Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» проводится
Ярмарка педагогических вакансий, в которой участвуют представители му-
ниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, ру-
ководители общеобразовательных организаций, студенты. 

В районе сложилась система непрерывного повышения квалификации
педагогических и руководящих кадров.

Должное  внимание  уделялось  вопросам  повышения  управленческой
компетентности руководящих работников. 100% руководителей прошли про-
фессиональную переподготовку по программе «Менеджмент в образовании».
        Важным фактором, определяющим динамику обновления кадрового
корпуса, является уровень заработной платы педагогов. По данным офици-
альной статистики в 2020 году значение средней заработной платы педагоги-
ческих работников образовательных учреждений отрасли «Образование» со-
ставило:

- в учреждениях общего образования - 25480,7 руб., или 105,1% от зна-
чения среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в
организациях,  у  индивидуальных  предпринимателей  и  физических  лиц  во
Владимирской области (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)
(по данным статистики - 24239,1 руб.), при целевом значении 100%;

-  в  муниципальных  дошкольных  образовательных  учреждениях  -
23786,7 руб., или 101,0% от прогнозного значения средней заработной платы



в сфере общего образования во Владимирской области (по данным статисти-
ки - 23547,8 руб.), при целевом значении 100%;

-  в  образовательных  учреждениях  дополнительного  образования  -
24807,6 руб., или 96,2% от значения средней заработной платы учителей во
Владимирской области (25777,4 руб.), при целевом значении - 95%.

Педагогическим работникам предоставляются следующие меры соци-
альной поддержки:

- возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной
поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения;

-  при оплате труда выпускников профессиональных образовательных
организаций и образовательных организаций высшего образования, обучав-
шимся по очной форме, поступивших на работу в образовательные организа-
ции до прохождения ими аттестации, применение повышающего коэффици-
ента специфики;

- выплата единовременной денежной выплаты молодым специалистам,
отработавшим  не  менее  двух  лет  в  учреждениях  района,  в  размере
20000,0руб. /40000,0 руб;

- выплата компенсации за наем (поднаем) жилых помещений молодым
специалистам в возрасте не старше 30 лет в размере ежемесячных расходов
на  оплату  за  жилое  помещение,  предусмотренной  договором  найма  (под-
найма) жилого помещения, но не более 4000 рублей.

- выплата ежемесячной денежной компенсации расходов по проезду на
общественном транспорте до места работы и обратно педагогическим работ-
никам и руководителям образовательных учреждений в сельской местности и
г. Курлово, проживающим в другой местности.

Наряду с положительными тенденциями существуют проблемы.
Качество кадрового потенциала системы общего образования остается

невысоким,  сохраняется  тенденция  старения  педагогических  работников
(увеличение числа работающих пенсионеров,  недостаточный приток моло-
дых специалистов).

С целью решения проблем кадрового обеспечения с выпускниками об-
щеобразовательных учреждений заключаются договоры о целевом обучении
В бюджете муниципального района  предусматривается  выплата  студентам
ежемесячной стипендии в размере 2000,0 руб.

Финансирование образования.
Финансовое  обеспечение  реализации  Программы  осуществляется  за

счет средств федерального, областного бюджета и бюджета муниципального
района. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Программы
утверждается решением Совета народных депутатов района о бюджете муни-
ципального района на очередной финансовый год и плановый период.

1.2. Прогноз развития сферы образования до 2025 года.
Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографиче-

ских  прогнозах  о  количестве  детей  школьного  возраста  и  молодежи,  на
прогнозах развития экономики, рынка труда,  социальной сферы, представ-
ленных в Стратегии социально-экономического развития Гусь-Хрустального

consultantplus://offline/ref=37FE85138B1F0233CF43E90A8FAFEBCF1CE99BC7A7B17885EFDA9D3C2AF42197F620030246226222BFC10AB0A2D8201C5A1FB5A025128C0B2FDE6BC2b5j6M


района на период до 2030 года, и на планируемых результатах реализации
мероприятий, предусмотренных Программой.

Наиболее  значимым эффектом от  реализации Программы станет  до-
ступность  качественного  образования,  соответствующего современным об-
разовательным стандартам и требованиям инновационного социально ориен-
тированного развития района и области, всем жителям района независимо от
их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здо-
ровья.

В результате  реализации Программы ожидается  достижение следую-
щих результатов.

В системе дошкольного образования:
- ликвидация очереди на зачисление детей в возрасте от двух месяцев

до семи лет в дошкольные образовательные организации;
- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплат-

ности дошкольного образования;
- обеспечение мер социальной поддержки детям-инвалидам дошколь-

ного возраста.
В системе общего образования:
- обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях

к 2025 году будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с
основными  современными  требованиями  (с  учетом  федеральных  государ-
ственных образовательных стандартов);

- обучающиеся в дневных общеобразовательных организациях станут
обучаться в одну смену;

- обучающиеся в общеобразовательных организациях с 2021/2022 учеб-
ного года будут обучаться в соответствии с федеральными государственны-
ми образовательными стандартами начального, основного и среднего общего
образования;

- будет сформирована и внедрена система мер, многоэтапных и разно-
уровневых конкурсных,  олимпиадных и иных мероприятий для детей,  что
позволит увеличить до 65% удельный вес численности обучающихся по про-
граммам начального общего, основного общего и среднего общего образова-
ния,  участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня,  в общей
численности обучающихся по программам начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования;

- доля общеобразовательных организаций, реализующих образователь-
ные программы с использованием дистанционных технологий, в общей чис-
ленности общеобразовательных организаций составит не менее 11%;

-  100%  обратившихся  родителей  (законных  представителей)  детей-
инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ),
детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  получат
консультативную, коррекционно-развивающую и методическую помощь.

В системе воспитания, дополнительного образования и социальной
защиты детей:

-  охват  детей  программами  дополнительного  образования  будет  на



уровне не ниже 75%; 
- система дополнительного образования детей на основе лучших прак-

тик обеспечит реализацию современных, вариативных и востребованных до-
полнительных общеобразовательных программ различных направленностей
для детей, в том числе технической и естественнонаучной, соответствующих
интересам детей и их родителей, местным особенностям и потребностям со-
циально-экономического и технологического развития;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными
общеобразовательными  программами  технической  и  естественнонаучной
направленности, составит не менее 18%;

- удельный вес детей школьного возраста, подлежащих отдыху в орга-
низациях отдыха детей и их оздоровления в каникулярный период за счет
средств субсидии из областного бюджета бюджету муниципального района
на организацию отдыха детей в каникулярное время (к общему числу детей
от 7 до 17 лет), будет на уровне не ниже 48%.

В развитии кадрового потенциала:
- соотношение средней заработной платы педагогических работников

муниципальных образовательных организаций составит не менее 100% от за-
работной платы в зависимости от уровня образования при условии ее несни-
жения по сравнению с предыдущим годом.

Повышение заработной платы приведет к обновлению состава и компе-
тенций педагогических кадров. В отрасли образования будет создана среда
для карьерного роста и реализации творческой инициативы педагогов,  что
сделает его привлекательным для молодых и перспективных специалистов.

Таким образом, внедрение современных организационных и экономи-
ческих механизмов управления развитием образования района в последние
годы позволило повысить уровень доступности,  качества  образования,  эф-
фективности деятельности системы.

В создании современной системы оценки качества образования:
-  доля  выпускников  муниципальных общеобразовательных  организа-

ций, получивших аттестаты об основном общем и среднем общем образова-
нии, в общей численности выпускников муниципальных общеобразователь-
ных организаций, составит не менее 98,1%.

В обеспечении эффективности системы образования:
- уровень удовлетворенности населения района качеством услуг в сфе-

ре дошкольного, общего образования составит не менее 80%.
Дальнейшее развитие системы образования района возможно при усло-

вии решения  проблем,  сформировавшихся  как  противоречия  между суще-
ствующим состоянием и уровнем развития системы с одной стороны и новы-
ми социально-экономическими вызовами с другой.

2. Цель и задачи Программы
Целями Программы являются:
1. Обеспечение качества образования.
2. Обеспечение доступности образования, в том числе онлайн-образо-

вания.



3. Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей.

Задачи Программы:
1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образо-

вания равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка и
получения качественного образования.

2. Создание комплексной цифровой инфраструктуры системы образо-
вания района.

3. Организация предоставления государственных гарантий и мер соци-
альной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения роди-
телей.

4. Обеспечение семейного жизнеустройства детей-сирот, детей, остав-
шихся без попечения родителей.

5. Развитие муниципальной системы оценки качества образования на
основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-
профессионального участия.

6.  Предоставление  возможности  для  развития  интеллектуального  и
творческого потенциала одаренных и талантливых детей.

7. Профессиональное развитие педагогических и управленческих кад-
ров.

8. Стимулирование деятельности педагогических и руководящих работ-
ников.

9. Повышение эффективности воспитательной системы, вовлечение ро-
дителей и общественности в деятельность по развитию муниципальной си-
стемы образования.

10. Повышение статуса и значимости дополнительного образования де-
тей, создание условий для их творческого развития и содержательного досу-
га.

11. Развитие материально-технической базы муниципальных учрежде-
ний образования.

12. Обеспечение эффективной реализации Программы.
Цели и задачи Программы взаимосвязаны с целями и задачами Госу-

дарственной  программы  Владимирской  области  «Развитие  образования»,
утвержденной  постановлением  администрации  Владимирской  области  от
31.01.2019 № 48.

3. Механизм реализации Программы
Программа  будет  реализована  через  систему  планирования,  которая

включает  в  себя  планы,  критерии оценки промежуточных  и  итоговых ре-
зультатов, мониторинг состояния качества образования.

Ответственным  исполнителем  реализации  Программы,  в  том  числе
главным распорядителем бюджетных средств в сфере образования, является
управление образования администрации района.

Ответственный исполнитель реализует мероприятия Программы с уче-
том требований Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральных



законов от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контракт-
ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд» и иных законных и подзаконных норма-
тивных правовых актов в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвер-
жденных решением Совета народных депутатов района о бюджете муници-
пального района на очередной финансовый год и плановый период.

Взаимодействие ответственного исполнителя, как главного распоряди-
теля бюджетных средств в сфере образования, с участниками (бюджетополу-
чателями)  по  финансированию программных мероприятий  осуществляется
посредством предоставления заявок на финансирование в управление образо-
вания администрации района и финансовое управление администрации райо-
на. 

Ответственный  исполнитель  Программы  ежеквартально  до  25  числа
месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в МКУ «Управле-
ние по вопросам развития промышленности и сельского хозяйства и пред-
принимательства» отчет о ходе финансирования реализации Программы.

Корректировка программных мероприятий и их ресурсного обеспече-
ния в ходе реализации Программы осуществляется на основании постановле-
ний администрации района, которые разрабатываются ответственным испол-
нителем Программы. 

4. Ресурсное обеспечение Программы.
Финансовое обеспечение Программы составляет 3 970 576,80 тыс. руб.,

в том числе за счет средств федерального бюджета – 319 234,70 тыс. руб., об-
ластного бюджета – 2 007 053,00 тыс. руб., бюджета муниципального района
– 1 425 908,60 тыс. руб., внебюджетных источников – 218 380,50 тыс. руб.

Расчет  финансового  обеспечения  мероприятий  Программы  осуще-
ствлялся  с  учетом изменения прогнозной численности обучающихся в  ре-
зультате  реализации  мероприятий  Программы,  обеспечения  повышения
оплаты труда педагогических работников системы образования, а также ин-
дексации иных расходов на образование в соответствии с прогнозными зна-
чениями инфляции.

В  рамках  Программы  наряду  с  финансовым  обеспечением  государ-
ственного задания управлением сетью образовательных и иных организаций,
подведомственных органам местного самоуправления - участникам Програм-
мы,  планируется  финансовое  обеспечение  мероприятий,  направленных  на
стимулирование повышения качества образовательных услуг, развитие пер-
спективных  направлений и  образовательных  организаций,  поддержку  луч-
ших проектов.

Объемы финансового обеспечения Программы ежегодно корректиру-
ются с учетом объемов финансирования, утвержденных в федеральном и об-
ластном бюджетах, а так же в бюджете муниципального района на соответ-
ствующий финансовый год и плановый период.
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Объемы финансового обеспечения Программы могут быть изменены в
процессе исполнения бюджета муниципального района по основаниям, уста-
новленным Бюджетным кодексом Российской Федерации.

В процессе выполнения мероприятий Программы мер налогового, та-
моженного, тарифного, кредитного и иных мер государственного регулиро-
вания не предусмотрено.

Сведения о ресурсном обеспечении реализации Программы, в том чис-
ле по основным мероприятиям и по годам реализации, указаны в приложении
3 к Программе.

5. Оценка эффективности реализации Программы
1. Прогноз конечных результатов реализации Программы.
Реализация Программы обеспечит достижение следующих результатов:
В системе дошкольного образования:
ликвидация очереди на зачисление детей в возрасте от 2 месяцев до 7

лет в дошкольные образовательные организации.
В системе общего образования:
обучающимся  в  муниципальных  общеобразовательных  организациях

будет  предоставлена  возможность  обучаться  в  соответствии  с  основными
современными требованиями  (с  учетом федеральных  государственных  об-
разовательных стандартов).

В системе воспитания и дополнительного образования детей:
охват детей программами дополнительного образования будет на уров-

не не ниже 75%; 
система дополнительного образования детей на основе лучших практик

обеспечит реализацию современных, вариативных и востребованных допол-
нительных общеобразовательных программ различных направленностей для
детей, в том числе технической и естественнонаучной, соответствующих ин-
тересам детей  и  их  родителей,  потребностям социально-экономического  и
технологического развития района.

Результаты для педагогов:
соотношение  средней  заработной  платы  педагогических  работников

муниципальных образовательных организаций составит не менее 100% от за-
работной платы в зависимости от уровня образования при условии ее несни-
жения по сравнению с предыдущим годом.

В создании современной системы оценки качества образования:
-  доля  выпускников  муниципальных общеобразовательных  организа-

ций, получивших аттестаты об основном общем и среднем общем образова-
нии, в общей численности выпускников муниципальных общеобразователь-
ных организаций, составит не менее 98,1%.

В обеспечении эффективности системы образования:
уровень удовлетворенности населения района качеством услуг в сфере

дошкольного,  общего,  профессионального  образования  составит  не  менее
80%.

2. Порядок и методика оценки эффективности Программы.
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в соот-



ветствии с  постановлением администрации района от 10.10.2014 № 1487 №
1487 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффектив-
ности  муниципальных  программ  муниципального  образования  Гусь-Хру-
стальный район».

Оценка эффективности Программы осуществляется в целях определе-
ния  фактического  вклада  результатов  Программы в  социально-экономиче-
ское развитие района и основана на оценке ее результативности с  учетом
объема ресурсов, направленных на ее реализацию.

Эффективность Программы определяется как интегральная оценка эф-
фективности отдельных программных мероприятий, при этом их результа-
тивность оценивается исходя из соответствия достигнутых результатов по-
ставленной цели и значениям целевых индикаторов и показателей Програм-
мы.

Бюджетная  эффективность  Программы отражает  достижение  постав-
ленных целей и задач путем соотношения полученного результата и произве-
денных затрат.

Оценка бюджетной эффективности реализации отдельного мероприя-
тия Программы производится с учетом следующих составляющих:

- результативности (степени достижения целевых индикаторов основ-
ных мероприятий Программы (подпрограмм));

-  степени соответствия  фактических  затрат  на  реализацию основных
мероприятий Программы запланированному уровню (оценка полноты и эф-
фективности использования средств). 

Степень достижения целевых индикаторов (результативность) по каж-
дому  основному  мероприятию  Программы  рассчитывается  по  следующим
формулам:

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития кото-
рых является увеличение значений:

fi
i

pi

T
E 100%

T
= ´

При Tpi = 0 и Tfi = 0 значение Ei принимается равное «100%»; при Tpi = 0
и Tfi > 0 значение Ei принимается равное «0»;

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития кото-
рых является снижение значений:

pi
i

fi

T
E 100%

T
= ´

При Tfi = 0 и Tpi = 0 значение Ei принимается равное «100%»; при Tpi = 0
и Tfi > 0 значение Ei принимается равное «0»,

где:
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Ei - степень достижения целевого индикатора i основного мероприятия
Программы (результативность основного мероприятия, процентов);

Tfi - фактический уровень достижения целевого индикатора i основного
мероприятия Программы;

Tpi - установленное Программой целевое значение индикатора i основ-
ного мероприятия Программы.

Коэффициент полноты использования средств бюджета муниципально-
го района по каждому основному мероприятию Программы (подпрограммы)
определяется по следующей формуле:

Cpoi
Кpoi =  × 100%, где:

Cfoi

Kpoi - коэффициент полноты использования средств бюджета муници-
пального района на реализацию i основного мероприятия Программы (под-
программы);

Cfoi - сумма средств бюджета муниципального района, израсходован-
ных на реализацию i основного мероприятия Программы;

Cpoi  -  сумма  средств,  предусмотренная  в  бюджете  муниципального
района на реализацию i основного мероприятия Программы.

Коэффициент эффективности  использования  средств,  выделяемых из
бюджета муниципального района на реализацию каждого мероприятия, опре-
деляется по следующей формуле:

Kpoi Ei
Кeoi = , где:

100%

´

Keoi -  коэффициент эффективности использования средств,  выделяе-
мых из бюджета муниципального района на реализацию i основного меро-
приятия Программы (подпрограммы).

Оценка результативности реализации Программы в целом (Епр) опре-
деляется на основе интегральной оценки результативности основных меро-
приятий Программы по следующей формуле:

М

i
i = 1

1
Епр =  × Е , где:

М å

Ei - степень достижения целевых индикаторов (результативность) по i
основному мероприятию Программы;

M - количество основных мероприятий Программы.



Оценка  бюджетной  эффективности  реализации  Программы  в  целом
(Эпр) определяется на основе расчетов по следующей формуле:

Епр × Кпр
Эпр = , где:

100%

Эпр - оценка бюджетной эффективности реализации Программы в це-
лом;

Епр - оценка результативности реализации Программы в целом;
Кпр - коэффициент полноты использования средств бюджета муници-

пального  района  на  реализацию Программы  в  целом,  рассчитываемый  по
формуле:

Ср(пр)
Кпр =   100%,  где:

Сf (пр)
´

Cf(пр) -  сумма средств бюджета муниципального района, израсходо-
ванных на реализацию Программы в целом;

Cp(пр) - сумма средств, предусмотренная в бюджете муниципального
района на реализацию Программы в целом.

Программа считается при значении показателя эффективности (Эпр):
95% и выше - высокоэффективной;
от 80 до 95% - среднеэффективной;
ниже 80% - низкоэффективной.

6. Перечень Программных мероприятий
Перечень мероприятий и объемы финансирования представлены в при-

ложении 2 к Программе.



Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»
ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования детей»
муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального

района».
Наименование
подпрограммы 1

«Развитие  дошкольного  образования»  (далее  –
подпрограмма 1)

Ответственный
исполнитель под-
программы 1

Управление образования администрации района

Соисполнители
подпрограммы 1

Не предусмотрены

Участники 
Подпрограммы 1

Образовательные организации района (по согласованию)

Цели 
подпрограммы 1

Повышение статуса дошкольного образования, обеспече-
ние общедоступного бесплатного дошкольного образова-
ния для жителей района и равенства возможностей для
каждого ребенка в получении качественного дошкольно-
го образования.

Задачи 
подпрограммы 1

1. Создание в системе дошкольного образования равных
возможностей  для  полноценного  развития  каждого  ре-
бенка и получения качественного образования.
2.  Повышение  привлекательности  работы  в  должности
педагога  в  муниципальных  общеобразовательных  орга-
низациях района.

Целевые  показа-
тели  (индикато-
ры)  подпрограм-
мы 1

1. Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставлен-
ных на учет для получения дошкольного образования в
текущем году.
2.  Доступность  дошкольного  образования  (отношение
численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, по-
лучающих дошкольное  образование  в  текущем году,  к
численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, по-
лучающих дошкольное  образование  в  текущем году,  и
численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, нахо-
дящихся  в  очереди  на  получение  в  текущем  году  до-
школьного образования).
3. Доля детей-инвалидов дошкольного возраста, охвачен-
ных социальной поддержкой.
4. Отношение среднемесячной заработной платы педаго-
гических  работников  муниципальных  дошкольных  об-
разовательных организаций к средней заработной плате в
общем образовании во Владимирской области.



5.  Доля  муниципальных  дошкольных  образовательных
организаций,  в  которых  проведены  мероприятия  по
укреплению материально-технической базы.
6.  Доля  муниципальных  дошкольных  образовательных
организаций, в которых проведены мероприятия по под-
готовке к началу учебного года.
7. Удельный вес педагогических работников, прошедших
повышение квалификации, от общего числа педагогиче-
ских работников района.
8. Доля педагогических работников образовательных ор-
ганизаций,  прошедших переподготовку  или повышение
квалификации по вопросам образования обучающихся с
ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидно-
стью, в общей численности педагогических работников,
работающих с детьми с ограниченными возможностями
здоровья.
10. Доля обучающихся в муниципальных образователь-
ных организациях, обеспеченных мерами профилактики
и  предотвращения  коронавирусной  инфекции  (COVID-
19),  в общей численности обучающихся в муниципаль-
ных образовательных организациях.
11. Количество новых мест, введенных путем реализации
подпрограммы  в  рамках  софинансирования  за  счет
средств федерального и областного бюджетов, бюджета
муниципального района.

Сроки  и  этапы
реализации  под-
программы 1

2021 - 2025 годы.

Ресурсное  обес-
печение  подпро-
граммы 1

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию
подпрограммы 1, составляет 544 763,20 тыс. руб., в том
числе из федерального бюджета – 0,00 тыс. руб., из об-
ластного бюджета -  61 473,90 тыс. руб., за счет бюджета
муниципального района – 359 617,30 тыс.  руб.,  за  счет
внебюджетных источников – 123 672,00 тыс. руб.
Объем средств по годам реализации подпрограммы 1 (за
счет всех источников):
2021 год – 132 471,00 тыс. руб.
2022 год – 103 692,10 тыс. руб.
2023 год – 102 866,70 тыс. руб.
2024 год – 102 866,70 тыс. руб.
2025 год – 102 866,70 тыс. руб.

Ожидаемые  ре-
зультаты  реали-
зации  подпро-

1. Ликвидация очереди на зачисление детей в возрасте от
2 месяцев до 7 лет в дошкольные образовательные орга-
низации.



граммы 1 2.  Предоставление  государственных  гарантий  общедо-
ступности и бесплатности дошкольного образования.
3. Обеспечено полное удовлетворение потребности насе-
ления района в услугах дошкольного образования.
4. Обеспечены меры социальной поддержки детям-инва-
лидам дошкольного возраста.
5. К 2025 году доля педагогических работников, прошед-
ших повышение квалификации, от общего числа педаго-
гических работников района, составит до 40%.
6. К 2025 году педагогические работники образователь-
ных организаций, работающие с детьми с ограниченны-
ми  возможностями  здоровья,  пройдут  переподготовку
или повышение квалификации по вопросам образования
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
и инвалидностью.
7. Средняя заработная плата педагогических работников
муниципальных дошкольных образовательных организа-
ций ежегодно составит не менее 100% от средней зара-
ботной платы в сфере общего образования во Владимир-
ской области.

1. Содержание проблемы и необходимость ее решения
программным методом

В Гусь-Хрустальном районе в 2020/2021 учебном году дошкольное об-
разование  обеспечивали  18  муниципальных  дошкольных  образовательных
организаций и 8 общеобразовательных школ с дошкольными группами.

Численность воспитанников составляет:
в дошкольных организациях –1,475 тыс. человек;
в муниципальных общеобразовательных организациях с дошкольными

группами –0,147 тыс. человек.
Основным направлением развития дошкольного образования за послед-

ние годы было обеспечение доступности и качества дошкольного образова-
ния.

К положительным изменениям относится внедрение в образовательный
процесс всех дошкольных образовательных организаций федерального госу-
дарственного стандарта дошкольного образования, а также значительное по-
вышение уровня доступности дошкольного образования, в том числе:

-  обеспечена  100-процентная  доступность  дошкольного  образования
для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

- дети в возрасте старше 3 лет обеспечены местами в ДОУ;
- повысилась с 75,7% в 2017 году до 82% в 2020 году (рост - 8,3%) доля

детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного об-
разования;

-  сформировалась  устойчивая  положительная динамика обеспеченно-
сти детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет дошкольным образованием;



-  удовлетворенность  населения  услугами  дошкольного  образования
возросла с 94,3% в 2017 году до 98,3% в 2020 году (РФ - 79,8%).

Несмотря на то, что отмечается позитивная динамика развития системы
дошкольного образования, наиболее острой проблемой остается ликвидация
очередности на зачисление детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в дошколь-
ные образовательные организации.

Эффективность реализации подпрограммы 1 определяется с помощью
системы индикаторов и показателей сферы образования.

На текущий момент в сфере дошкольного образования детей сохраня-
ются следующие острые проблемы, требующие решения:

- отсутствие групп в дошкольных образовательных организациях для
детей в возрасте от 2 месяцев до 1 года;

-  низкая  обеспеченность  дошкольных  образовательных  организаций
специалистами социально значимых направлений (педагогов-психологов, де-
фектологов, учителей-логопедов);

-  недостаточные  условия  для  удовлетворения  потребностей  детей  с
ограниченными  возможностями  здоровья  в  программах  дистанционного  и
инклюзивного образования, психолого-педагогического сопровождения;

- низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кад-
ров.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к
возникновению следующих рисков:

ограничение доступа к качественным услугам дошкольного образова-
ния детей;

снижение потенциала образования как канала вертикальной социаль-
ной мобильности;

неудовлетворенность  населения  в  полной  мере  качеством  образова-
тельных услуг.

Несмотря на то, что в системе образования района активно внедряются
и используются современные информационные системы и технологии и во
многих образовательных организациях отмечается позитивная динамика при-
менения процессов цифровизации образования, остается проблема недоста-
точного обеспечения формирования ценности к саморазвитию и самообразо-
ванию у обучающихся образовательных организаций, в том числе из-за не-
полного обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, а
также недостаточной подготовки кадров в сфере цифровизации образования.

Из-за отсутствия внедрения в образовательные процессы современных
ИКТ-сервисов  станет  невозможным  на  должном  уровне  автоматизировать
административные, управленческие и обеспечивающие процессы в образова-
нии, что приведет к отсутствию оптимизации деятельности образовательных
организаций в целом.

2. Цель и задачи подпрограммы 1
Целями подпрограммы 1:
Повышение  статуса  дошкольного  образования,  обеспечение  общедо-

ступного бесплатного дошкольного образования для жителей района и равен-



ства  возможностей  для  каждого  ребенка  в  получении  качественного  до-
школьного образования

Задачи подпрограммы 1:
1. Создание в системе дошкольного образования равных возможностей

для полноценного развития каждого ребенка и получения качественного об-
разования.

2. Повышение привлекательности работы в должности педагога в му-
ниципальных дошкольных образовательных организациях района.

3. Механизм реализации подпрограммы 1
Реализация  подпрограммы 1  будет  осуществляться  в  течение  2021  -

2025 годов.
В рамках реализации подпрограммы 1 решается приоритетная задача

обеспечения равного доступа к услугам дошкольного образования детей не-
зависимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономи-
ческого положения их семей.

В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечиваю-
щие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обуче-
ния,  а также -  современная прозрачная для потребителей информационная
среда управления и оценки качества образования.

Для этого будет обеспечена модернизация образовательной сети и ин-
фраструктуры дошкольного образования детей. Будет внедрен федеральный
государственный образовательный стандарт дошкольного общего образова-
ния, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и об-
разования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными на-
рушениями).

В дошкольном образовании будут реализованы государственные гаран-
тии общедоступности и бесплатности дошкольного образования.

В сельской местности будут реализованы модели сетевого взаимодей-
ствия  образовательных  организаций  и  организаций  социально-культурной
сферы. Будут проанализированы лучшие примеры повышения участия насе-
ления в развитии дошкольной инфраструктуры и предложены для распро-
странения.

Будет осуществлена модернизация системы интеллектуальных и твор-
ческих состязаний для одаренных детей,  внедрены новые инструменты их
выявления и поддержки, существенно расширяющие масштаб охвата и каче-
ство сопровождения детей данной категории.

Будут проведены модернизация педагогического образования и систе-
мы повышения квалификации педагогов, приняты меры по внедрению наци-
ональной системы профессионального роста педагогических работников.

Воспитательная работа с детьми будет проводиться в соответствии с
Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объяв-
лении в Российской Федерации Десятилетия детства»,  Законом Владимир-
ской области от 10.08.2015 № 99-ОЗ «О патриотическом воспитании во Вла-
димирской области», постановлением администрации Владимирской области
от 20.12.2016 № 1132 «Об утверждении государственной программы Влади-
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мирской области «Патриотическое воспитание граждан Владимирской обла-
сти», Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до
2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 29.05.2015 № 996-р.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 1.
Общий объем средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы

1 составляет 544 763,20 тыс. руб., в том числе из федерального бюджета –
0,00 тыс. руб., из областного бюджета -  61 473,90 тыс. руб., за счет бюджета
муниципального района – 359 617,30 тыс. руб., за счет внебюджетных источ-
ников – 123 672,00 тыс. руб.

Объем средств по годам реализации подпрограммы 1 (за счет всех ис-
точников):

2021 год – 132 471,00 тыс. руб.
2022 год – 103 692,10 тыс. руб.
2023 год – 102 866,70 тыс. руб.
2024 год – 102 866,70 тыс. руб.
2025 год – 102 866,70 тыс. руб.
Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы 1 представлена в

приложении 3 к Программе.
5. Оценка эффективности реализации подпрограммы 1

Результатами реализации основных мероприятий подпрограммы 1 ста-
нет следующее:

- ликвидация очереди на зачисление детей в возрасте от 2 месяцев до 7
лет в дошкольные образовательные организации;

- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплат-
ности дошкольного образования;

- обеспечение полного удовлетворения потребности населения района в
услугах дошкольного образования;

- обеспечение мер социальной поддержки детям-инвалидам дошколь-
ного возраста;

- к 2025 году доля педагогических работников, прошедших повышение
квалификации, от общего числа педагогических работников района, составит
до 40%;

- к 2025 году педагогические работники образовательных организаций,
работающие с детьми с ограниченными возможностями здоровья,  пройдут
переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обу-
чающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;

- средняя заработная плата педагогических работников муниципальных
дошкольных  образовательных  организаций  ежегодно  составит  не  менее
100% от средней заработной платы в сфере общего образования во Влади-
мирской области.

6. Перечень мероприятий подпрограммы 1
Перечень  мероприятий  и  объемы  финансирования  подпрограммы  1

представлены в приложении 2 к Программе.
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Приложение 1
к подпрограмме 1 Программы

ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СУБВЕНЦИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО
БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА

КОМПЕНСАЦИЮ ЧАСТИ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР
И УХОД ЗА ДЕТЬМИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, РЕ-
АЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНО-

ГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Настоящий Порядок определяет механизм расходования субвенций

из областного бюджета бюджету муниципального района на  компенсацию
части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных
организациях,  реализующих образовательную программу  дошкольного  об-
разования (далее соответственно - Порядок, субвенции).

2. Субвенции предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных управлению образова-
ния администрации района  (далее – управление образования, средства об-
ластного бюджета) на соответствующий финансовый год и плановый период.

3. Средства областного бюджета перечисляются с единого счета бюд-
жета муниципального района на  счет  Управления Федерального казначей-
ства по Владимирской области для последующего их перечисления на счета
получателей бюджетных средств,  подведомственных управлению образова-
ния, открытые в Управлении Федерального казначейства по Владимирской
области для кассового обслуживания исполнения местных бюджетов на ба-
лансовом счете 40204 «Средства местного бюджета».

4. Департамент образования Владимирской области ежегодно до 15 ав-
густа производит расчет среднего размера родительской платы за присмотр и
уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных орга-
низациях,  находящихся на территории Владимирской области и реализую-
щих образовательную программу дошкольного образования (далее - средний
размер родительской платы), и готовит соответствующий проект постановле-
ния администрации области.

5. Выплата компенсации производится управлением образования путем
зачисления на лицевые счета получателей, открытые в финансово-кредитных
учреждениях, или через отделения федеральной почтовой связи (по желанию
получателей компенсации).

6. Финансирование расходов на оплату услуг по доставке, пересылке
компенсаций,  а  также  по  зачислению  компенсаций  на  счета  получателей
производится за счет средств субвенций:

- организациям федеральной почтовой связи - в размере, установлен-
ном законодательством Российской Федерации, определяющим финансиро-
вание расходов на оплату услуг организаций федеральной почтовой связи по
доставке и пересылке компенсаций;

- финансово-кредитным организациям - в соответствии с заключенны-



ми соглашениями.
7.  Управление   образования,  муниципальное  казенное  учреждение

«Централизованная  бухгалтерия  управления  образования  администрации
района»  (далее  –  МКУ  «ЦБ  управления  образования  администрации
района»),  представляет  в  департамент  образования  Владимирской  области
отчетность о произведенных расходах за счет субвенции по форме и в сроки,
утвержденные департаментом образования Владимирской области.

8. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

9. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования администрации района».

10.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.



Подпрограмма 2 «Развитие общего и дополнительного образования
детей»

ПАСПОРТ
подпрограммы 2 «Развитие общего и дополнительного образования»

муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального
района».

Наименование
подпрограммы 2

«Развитие общего и дополнительного образования» (далее
– подпрограмма 2)

Ответственный
исполнитель под-
программы 2

Управление образования администрации района

Соисполнители
подпрограммы 2

Не предусмотрены

Участники 
Подпрограммы 2

муниципальные  образовательные  организации  района
(по согласованию)

Цели  подпро-
граммы 2

1. Обеспечение качества образования.
2.  Обеспечение  доступности  образования,  в  том  числе
онлайн-образования.
3.  Создание  условий  для  внедрения  современной  и
безопасной  цифровой  образовательной  среды,
обеспечивающей  высокое  качество  и  доступность
образования всех видов и уровней.

Задачи  подпро-
граммы 2

1. Создание в системе общего образования равных воз-
можностей для полноценного развития каждого ребенка
и получения качественного образования.
2.  Создание  комплексной  цифровой  инфраструктуры
системы образования района. 
3. Организация предоставления государственных гаран-
тий и мер социальной поддержки детям-сиротам, детям,
оставшимся без попечения родителей.
4. Обеспечение семейного жизнеустройства детей-сирот,
детей, оставшихся без попечения родителей.
5. Обеспечение качества и доступности общего образова-
ния, в том числе для детей с ограниченными возможно-
стями и детей-инвалидов.
6. Развитие муниципальной системы оценки качества об-
разования на основе принципов открытости, объективно-
сти, прозрачности, общественно-профессионального уча-
стия.
7. Предоставление возможности для развития интеллек-
туального  и  творческого  потенциала  одаренных  и  та-
лантливых детей.
8. Профессиональное развитие педагогических и управ-
ленческих кадров.



9. Стимулирование деятельности педагогических и руко-
водящих работников.
10. Повышение эффективности воспитательной системы,
вовлечение родителей и общественности в деятельность
по развитию муниципальной системы образования.
11.  Повышение статуса  и значимости дополнительного
образования детей, создание условий для их творческого
развития и содержательного досуга.
12. Развитие материально-технической базы муниципаль-
ных учреждений образования.

Целевые  показа-
тели  (индикато-
ры)  подпрограм-
мы 2

1. Удельный вес численности обучающихся в образова-
тельных  организациях  общего  образования  в  соответ-
ствии с федеральными государственными образователь-
ными стандартами в общей численности обучающихся в
общеобразовательных организациях.
2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучаю-
щихся по программам общего образования на дому с ис-
пользованием дистанционных образовательных техноло-
гий, в общей численности детей-инвалидов, которым не
противопоказано обучение.
3.  Доля  общеобразовательных  организаций,  в  которых
разработаны и реализуются мероприятия по повышению
качества образования в общей численности общеобразо-
вательных  организаций,  показавших  низкие  образова-
тельные результаты по итогам учебного года, и в обще-
образовательных организаций, функционирующих в не-
благоприятных социальных условиях.
4. Доля обучающихся, получающих начальное общее об-
разование в муниципальных образовательных организа-
циях, получающих бесплатное горячее питание, к обще-
му количеству обучающихся, получающих начальное об-
щее образование в муниципальных образовательных  ор-
ганизациях.
5. Удельный вес педагогических работников, прошедших
повышение квалификации, от общего числа педагогиче-
ских работников района.
6.  Удельный  вес  численности  учителей  общеобразова-
тельных организаций в возрасте до 35 лет в общей чис-
ленности учителей общеобразовательных организаций.



7. Удельный вес численности обучающихся по програм-
мам  начального  общего,  основного  общего  и  среднего
общего образования, участвующих в олимпиадах и кон-
курсах различного уровня, в общей численности обучаю-
щихся по программам начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования.
8. Увеличение доли педагогических работников образо-
вательных организаций, участвующих в инновационной
деятельности образовательных организаций.
9. Удельный вес детей школьного возраста, подлежащих
отдыху в организациях отдыха детей и их оздоровления в
каникулярный период за  счет  средств  субсидии из  об-
ластного бюджета бюджету муниципального района на
организацию отдыха детей в каникулярное время (к об-
щему числу детей от 7 до 17 лет).
10.  Доля обучающихся, обеспеченных подвозом к обще-
образовательным организациям школьными автобусами,
в  общей  численности  обучающихся,  нуждающихся  в
подвозе.
11.  Удельный вес  обучающихся в  организациях по об-
разовательным программам начального общего, основно-
го  общего,  среднего  общего  образования,  подлежащих
культурно-экскурсионному обслуживанию в каникуляр-
ный период за счет средств субсидии из областного бюд-
жета бюджету муниципального района на организацию
отдыха  детей  в  каникулярное  время  (к  общему  числу
обучающихся 1 - 11 классов в организациях по образова-
тельным программам начального общего, основного об-
щего, среднего общего образования).
12. Отношение среднемесячной заработной платы педа-
гогических работников муниципальных образовательных
организаций общего образования к среднемесячной на-
численной заработной плате наемных работников в орга-
низациях, у индивидуальных предпринимателей и физи-
ческих лиц во Владимирской области (среднемесячному
доходу от трудовой деятельности).
13. Отношение среднемесячной заработной платы педа-
гогических работников муниципальных организаций до-
полнительного образования к средней заработной плате
учителей во Владимирской области.
14.  Количество  общеобразовательных  организаций,  об-
новивших  материально-техническую  базу  для  занятий
физкультурой и спортом.



15. Количество общеобразовательных организаций, рас-
положенных в сельской местности и малых городах, на
базе которых созданы центры образования естественно-
научной и технологической направленностей.
16. Численность обучающихся, охваченных основными и
дополнительными общеобразовательными программами
цифрового,  естественнонаучного  и  гуманитарного  про-
филей.
17.  Доля обучающихся общеобразовательных организа-
ций, вовлеченных в различные формы сопровождения и
наставничества.
18. Доля организаций начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования, которые реализуют
общеобразовательные программы, в сетевой форме. 
19. Доля общеобразовательных организаций, в которых
реализуются  механизмы вовлечения  общественно-дело-
вых объединений и участвуют представители работода-
телей в принятии решений по вопросам управления раз-
витием общеобразовательной организации.
20. Доля муниципальных общеобразовательных органи-
заций, в которых проведены мероприятия по укреплению
материально-технической базы.
21. Доля общеобразовательных организаций, в которых
проведены  мероприятия  по  обеспечению  антитеррори-
стической  защищенности,  пожарной  безопасности,  об-
новлению материально-технической базы за счет средств
субсидий из федерального и областного бюджетов, в об-
щем количестве общеобразовательных организаций.
22.  Доля  общеобразовательных  организаций,  оснащен-
ных в целях внедрения цифровой образовательной сре-
ды.
23. Доля образовательных организаций общего образова-
ния,  применяющих  ресурсы  электронного  и  дистанци-
онного обучения в образовательном процессе.
24. Доля образовательных  организаций, которые обнови-
ли информационное наполнение и функциональные  воз-
можности открытых и общедоступных информационных
ресурсов.
25. Доля образовательных организаций муниципального
образования,  разместивших  в  региональном  банке  эф-
фективных педагогических практик представление опыта
работы пилотных образовательных организаций (иннова-
ционных  площадок)  по  внедрению  в  образовательную
программу современных цифровых технологий.



26.  Доля  обучающихся,  для  которых  созданы  равные
условия  получения  качественного  образования вне за-
висимости от места их нахождения посредством предо-
ставления  доступа  к  федеральной  информационно-сер-
висной  платформе цифровой образовательной среды.
27. Доля педагогических работников, использующих сер-
висы  федеральной  информационно-сервисной  платфор-
мы цифровой образовательной среды.
28.  Доля  образовательных  организаций,  использующих
сервисы  федеральной  информационно-сервисной  плат-
формы цифровой образовательной среды при реализации
программ основного общего образования.
29. Число участников открытых онлайн-уроков, реализу-
емых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проекто-
рия», направленных на раннюю профориентацию.
30. Число детей, принявших участие в мероприятиях по
профессиональной  ориентации  в  рамках  реализации
проекта «Билет в будущее».
31. Доля обучающихся по образовательным программам
основного и среднего общего образования,  охваченных
мероприятиями, направленными на раннюю профессио-
нальную ориентацию, в том числе в рамках программы
«Билет в будущее».
32. Число детей, охваченных деятельностью детских тех-
нопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кван-
ториум») и других проектов, направленных на обеспече-
ние доступности дополнительных общеобразовательных
программ естественнонаучной и технической направлен-
ностей,  соответствующих  приоритетным  направлениям
технологического развития Российской Федерации.
33. Доля детей с ограниченными возможностями здоро-
вья,  осваивающих  дополнительные  общеобразователь-
ные программы, в том числе с использованием дистанци-
онных технологий.
34. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих до-
полнительное образование с использованием сертифика-
та  дополнительного образования,  в  общей численности
детей, получающих дополнительное образование за счет
бюджетных средств.
35. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих
сертификаты  дополнительного  образования  в  статусе
сертификатов персонифицированного финансирования.



36. Доля педагогических работников общеобразователь-
ных организаций, получивших вознаграждение за класс-
ное руководство,  в  общей численности  педагогических
работников такой категории.
37.  Доля  педагогических  работников  образовательных
организаций,  прошедших  переподготовку  или  повыше-
ние квалификации по вопросам образования обучающих-
ся с ограниченными возможностями здоровья и инвалид-
ностью, в  общей численности педагогических работни-
ков, работающих с детьми с ограниченными возможно-
стями здоровья.
38. Доля обучающихся в муниципальных образователь-
ных организациях, обеспеченных мерами профилактики
и  предотвращения  коронавирусной  инфекции  (COVID-
19),  в общей численности обучающихся в муниципаль-
ных образовательных организациях.
39.  Количество  муниципальных  общеобразовательных
организаций, в которых проведены мероприятия по под-
готовке к началу учебного года.
40. Количество услуг психолого-педагогической, методи-
ческой и консультативной помощи родителям (законным
представителям)  детей,  а  также гражданам,  желающим
принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся
без  попечения  родителей,  в  том числе  с  привлечением
некоммерческих организаций.
41. Количество новых мест в общеобразовательных орга-
низациях,  введенных  путем  реализации  мероприятий
региональных программ, софинансируемых из федераль-
ного бюджета.
42.  Количество  новых  мест  в  муниципальных  общеоб-
разовательных организациях.
43. Количество новых мест, оснащенных средствами обу-
чения и воспитания, необходимыми для реализации об-
разовательных программ  начального общего, основного
общего и среднего общего образования.

Сроки  и  этапы
реализации  под-
программы 2

2021 - 2025 годы.

Ресурсное  обес-
печение  подпро-
граммы 2

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию
подпрограммы 2 - 2 661 087,00 тыс. руб., в том числе из
федерального  бюджета  –  304 073,90  тыс.  руб.,  из  об-
ластного бюджета – 1 788 854,00 тыс. руб., за счет бюд-
жета муниципального района – 473 450,60 тыс. руб.,  за
счет внебюджетных источников – 94 708,50 тыс. руб.



Объем средств по годам реализации подпрограммы 2 (за
счет всех источников):
2021 год – 584 274,00 тыс. руб.
2022 год – 516 525,90 тыс. руб.
2023 год – 520 095,70 тыс. руб.
2024 год – 520 095,70 тыс. руб.
2025 год – 520 095,70 тыс. руб.

Ожидаемые  ре-
зультаты  реали-
зации  подпро-
граммы 2

- обучающиеся в общеобразовательных организациях с
2021/2022 учебного года будут обучаться в соответствии
с  федеральными  государственными  образовательными
стандартами начального,  основного  и  среднего  общего
образования;
- повысятся доступность и качество общего образования;
-  удельный вес  численности  детей-инвалидов,  обучаю-
щихся по программам общего образования на дому с ис-
пользованием дистанционных образовательных техноло-
гий, составит не менее 20% в общей численности детей-
инвалидов, которым не противопоказано данное обуче-
ние;
- в общеобразовательных организациях района, показы-
вающих низкие образовательные результаты или функ-
ционирующих в неблагоприятных условиях,  разработа-
ны и реализуются мероприятия по повышению качества
образования;
- 100% обеспеченность горячим питанием обучающихся
по программам начального  общего  образования  от  об-
щей численности обучающихся по программам началь-
ного общего образования;
- к 2025 году доля педагогических работников, прошед-
ших повышение квалификации, от общего числа педаго-
гических работников района вырастет до 35%;
- повысится удельный вес численности учителей в воз-
расте до 35 лет общеобразовательных организаций от об-
щей численности до 18% в 2025 году;
-  будет  сформирована и внедрена система мер,  много-
этапных и разноуровневых конкурсных, олимпиадных и
иных мероприятий для детей, что позволит увеличить до
65%  удельный  вес  численности  обучающихся  по  про-
граммам начального общего, основного общего и сред-
него общего образования, участвующих в олимпиадах и
конкурсах  различного  уровня,  от  общей  численности
обучающихся по программам начального общего, основ-
ного общего и среднего общего образования;
-  увеличится доля педагогических работников образова-
тельных  организаций,  участвующих  в  инновационной



деятельности образовательных организаций;
-  удельный вес детей школьного возраста, подлежащих
отдыху в организациях отдыха детей и их оздоровления
в каникулярный период за счет средств субсидии из об-
ластного бюджета бюджету муниципального района на
организацию отдыха детей в каникулярное время (к об-
щему числу детей от 7 до 17 лет), будет на уровне не
ниже 48%;
-  доля обучающихся, обеспеченных подвозом к общеоб-
разовательным  организациям  школьными  автобусами,
составит 100% от числа нуждающихся в нем.
- 30% обучающихся в организациях по образовательным
программам  начального  общего,  основного  общего,
среднего общего образования получат возможность уча-
стия в экскурсионных поездках в каникулярный период
за счет средств субсидии из областного бюджета бюдже-
ту муниципального района на организацию отдыха детей
в каникулярное время (к общему числу обучающихся 1 -
11 классов в организациях по образовательным програм-
мам начального общего, основного общего, среднего об-
щего образования);
-  средняя  заработная  плата  педагогических  работников
муниципальных  образовательных  организаций  общего
образования ежегодно составит не менее 100% от сред-
немесячной начисленной заработной платы наемных ра-
ботников в организациях, у индивидуальных предприни-
мателей  и  физических  лиц  во  Владимирской  области
(среднемесячного дохода от трудовой деятельности);
-  средняя заработная плата педагогических работников
муниципальных организаций дополнительного образова-
ния ежегодно составит не менее 100% от средней зара-
ботной платы учителей во Владимирской области;
-   в  16  общеобразовательных организациях района об-
новлена материально-техническая база для занятий физ-
культурой и спортом;
-   к 2025 году не менее чем для 10 общеобразовательных
организаций района, расположенных в сельской местно-
сти и малых городах, будут созданы центры образования
естественно-научной  и  технологической  направленно-
сти;
-  к 2025 году не менее 1250 обучающихся будут охваче-
ны  основными  и  дополнительными  общеобразователь-
ными  программами  цифрового,  естественнонаучного  и
гуманитарного профилей;
-  к 2025 году не менее 70% обучающихся будут вовлече-



ны  в  различные  формы  сопровождения  и  наставниче-
ства;
-  к 2025 году не менее 70% общеобразовательных орга-
низаций района реализуют программы начального обще-
го, основного общего и среднего общего образования в
сетевой форме;
-  к 2025 году в не менее 70% общеобразовательных ор-
ганизаций района будут реализовываться механизмы во-
влечения общественно-деловых объединений и участво-
вать представители работодателей в принятии решений
по  вопросам  управления  развитием  общеобразователь-
ных организаций;
-  доля муниципальных общеобразовательных организа-
ций, в которых  реализованы мероприятия по укрепле-
нию материально-технической базы муниципальных об-
разовательных организаций к 2025 году составит 85%;
-  к 2025 году в общеобразовательных организациях рай-
она будут проведены мероприятия по обеспечению анти-
террористической защищенности,  пожарной безопасно-
сти, обновлению материально-технической базы за счет
средств субсидий из федерального и областного бюдже-
тов;
-  к  концу 2025 года во всех муниципальных образова-
тельных  организациях  района  будет  внедрена  целевая
модель цифровой образовательной среды;
- к 2025 году в не менее 90% организациях общего об-
разования  будут  применяться  ресурсы  электронного  и
дистанционного обучения в образовательном процессе;
- к 2025 году образовательные организации, реализую-
щие  основные и (или) дополнительные общеобразова-
тельные программы, обновят информационное наполне-
ние и функциональные возможности открытых и обще-
доступных  информационных  ресурсов  (официальных
сайтов в сети «Интернет»);
- к 2025 году 100% образовательных организаций района
разместят в региональном банке эффективных педагоги-
ческих практик опыт работ пилотных образовательных
организаций (инновационных площадок) по внедрению в
образовательную  программу  современных  цифровых
технологий;
- к 2025 году для 20% обучающихся будут созданы рав-
ные условия получения качественного образования вне
зависимости от  места  нахождения,  посредством предо-
ставления  доступа  к  федеральной  информационно-сер-
висной платформе цифровой образовательной среды;



- к 2025 году 40% педагогических работников использу-
ют  сервисы  федеральной  информационно-сервисной
платформы цифровой образовательной среды;
- к 2025 году 30% образовательных организаций района
используют  сервисы  федеральной  информационно-сер-
висной  платформы  цифровой  образовательной  среды
при реализации программ основного  общего  образова-
ния;
- к 2025 году не менее 1900 обучающихся станут участ-
никами открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом
опыта цикла открытых уроков «Проектория», направлен-
ных на раннюю профориентацию;
- к 2025 году не менее  710 детей примут участие в меро-
приятиях профессиональной ориентации в рамках реали-
зации проекта «Билет в будущее»;
- к 2025 году дети, нуждающиеся в построении индиви-
дуального учебного плана получат рекомендации по по-
строению  индивидуального  учебного  плана  в  соответ-
ствии с выбранными профессиональными компетенция-
ми (профессиональными областями деятельности), в том
числе по итогам участия в проекте «Билет в будущее»;
-  к  2025  году  число  детей,  охваченных деятельностью
детских технопарков «Кванториум» (мобильных техно-
парков «Кванториум») и других проектов, направленных
на  обеспечение  доступности  дополнительных  общеоб-
разовательных программ естественнонаучной и техниче-
ской направленностей, соответствующих приоритетным
направлениям  технологического  развития  Российской
Федерации, составит 1080;
- к 2025 году не менее 70% детей района с ограниченны-
ми возможностями здоровья будут обучаться по допол-
нительным  общеобразовательным  программам,  в  том
числе с использованием дистанционных технологий;
-  в 2021 году будет внедрена целевая модель развития
региональных систем дополнительного образования де-
тей;
- доля  детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих
сертификаты  дополнительного  образования  в  статусе
сертификатов  персонифицированного  финансирования,
составит не менее 20%;
- к 2025 году доля педагогических работников, получив-
ших вознаграждение за классное руководство, составит
100%; 
-  к  2025  году  педагогические  работники образователь-
ных организаций района, работающие с детьми с ограни-



ченными возможностями здоровья,  пройдут переподго-
товку  или  повышение  квалификации  по  вопросам  об-
разования обучающихся с ограниченными возможностя-
ми здоровья и инвалидностью;
- доля обучающихся в муниципальных образовательных
организациях,  обеспеченных  мерами  профилактики  и
предотвращения коронавирусной инфекции (COVID-19),
составит не менее 100% в общей численности обучаю-
щихся в муниципальных образовательных организациях;
-  доля муниципальных общеобразовательных организа-
ций, в которых проведены мероприятия по подготовке к
началу учебного года, к 2025 году составит 100%;
- не менее 120 человек ежегодно получат услугу психо-
лого-педагогической,  методической  и  консультативной
помощи родителям (законным представителям) детей, а
также гражданам,  желающим принять на  воспитание в
свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей;
- к 2025 году будет создано не менее 180 новых мест,
введенных путем реализации мероприятий программ, со-
финансируемых из  федерального и  областного  бюдже-
тов.

1. Содержание проблемы и необходимость ее решения 
программным методом

В Гусь-Хрустальном районе в 2019/2020 учебном году действовали 27
муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе 27 – днев-
ные.

2 организация дополнительного образования детей сферы образования.
Численность обучающихся составляет:
В муниципальных общеобразовательных организациях – 3,9 тыс. чело-

век;
в организациях дополнительного образования детей – 5,1  тыс. человек.
Контингент  школ,  расположенных  в  сельской  местности,  ежегодно

уменьшается более, чем на 100 человек,  что обусловлено  миграцией населе-
ния из села в город и сокращением рождаемости в связи с уменьшением на
территории  района  промышленного  производства,  в  том  числе  закрытием
или банкротством крупных стекольных заводов.

2017 - 4140 чел.
2018 - 3991 чел.
2019 - 3905 чел
2020 - 3850 чел.
Эффективность реализации подпрограммы 2 определяется с помощью

системы индикаторов и показателей сферы образования.
На текущий момент в сфере общего образования и дополнительного

образования  детей  сохраняются  следующие  острые  проблемы,  требующие
решения:



1) не ликвидирован дефицит школьных автобусов для организации бес-
платной перевозки обучающихся до образовательных организаций и обратно;

2)  недостаточные  условия  для  удовлетворения  потребностей  детей  с
ограниченными  возможностями  здоровья  в  программах  дистанционного  и
инклюзивного образования, психолого-педагогического сопровождения;

3)  разрывы  в  качестве  образовательных  результатов  между  общеоб-
разовательными  организациями,  работающими  в  разных  социокультурных
условиях;

4)  недостаточно  активно  создаются  библиотечно-информационные
центры в общеобразовательных организациях района;

5) несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы и но-
менклатуры услуг организаций дополнительного образования детей и изме-
няющихся потребностей населения;

6)  низкие  темпы обновления  состава  и  компетенций  педагогических
кадров.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к
возникновению следующих рисков:

1) ограничение доступа к качественным услугам дошкольного, общего
и дополнительного образования детей в отдельных образовательных органи-
зациях района;

2) снижение потенциала образования как канала вертикальной социаль-
ной мобильности;

3) недостаточное качество подготовки выпускников к освоению стан-
дартов  профессионального  образования  и  работе  в  высокотехнологичной
экономике;

4)  недостаточный  уровень  сформированности  социальных  компетен-
ций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и
асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде;

5) неудовлетворенность населения района в полной мере качеством об-
разовательных услуг.

Несмотря на то, что в системе образования района активно внедряются
и используются современные информационные системы и технологии и во
многих образовательных организациях отмечается позитивная динамика при-
менения процессов цифровизации образования, остается проблема недоста-
точного обеспечения формирования ценности к саморазвитию и самообразо-
ванию у обучающихся образовательных организаций района, в том числе из-
за неполного обновления информационно-коммуникационной инфраструкту-
ры, а также недостаточной подготовки кадров в сфере цифровизации образо-
вания.

Из-за отсутствия внедрения в образовательные процессы современных
ИКТ-сервисов  невозможно  на  должном  уровне  автоматизировать  админи-
стративные, управленческие и обеспечивающие процессы в образовании, что
приведет к отсутствию оптимизации деятельности образовательных органи-
заций района в целом.

2. Цель и задачи подпрограммы 2



Цели подпрограммы 2:
1) обеспечение качества образования;
2) обеспечение доступности образования, в том числе в онлайн-режи-

ме;
3) создание условий для внедрения современной и безопасной цифро-

вой образовательной среды района, обеспечивающей высокое качество и до-
ступность образования всех видов и уровней.

Задачи подпрограммы 2:
1.  Создание в системе общего образования равных возможностей для

полноценного развития каждого ребенка и получения качественного образо-
вания.

2.  Создание  комплексной  цифровой  инфраструктуры  системы
образования района. 

3. Организация предоставления государственных гарантий и мер соци-
альной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения роди-
телей.

4.  Обеспечение семейного жизнеустройства детей-сирот,  детей,  остав-
шихся без попечения родителей.

5. Обеспечение качества и доступности общего образования, в том числе
для детей с ограниченными возможностями и детей-инвалидов.

6.  Развитие  муниципальной  системы оценки  качества  образования  на
основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-
профессионального участия.

7. Предоставление возможности для развития интеллектуального и твор-
ческого потенциала одаренных и талантливых детей.

8.  Профессиональное развитие  педагогических  и управленческих кад-
ров.

9. Стимулирование деятельности педагогических и руководящих работ-
ников.

10. Повышение эффективности воспитательной системы, вовлечение ро-
дителей и общественности в деятельность по развитию муниципальной си-
стемы образования.

11. Повышение статуса и значимости дополнительного образования де-
тей, создание условий для их творческого развития и содержательного досу-
га.

12.  Развитие  материально-технической базы муниципальных учрежде-
ний образования.

3. Механизм реализации подпрограммы 2
Реализация  подпрограммы  2  будет  осуществляться  с  2021  по  2025

годы.
В рамках реализации подпрограммы 2 решается приоритетная задача

обеспечения равного доступа к услугам общего образования и дополнитель-
ного образования детей независимо от их места жительства, состояния здоро-
вья и социально-экономического положения их семей.

В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечиваю-



щие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обуче-
ния,  а также -  современная прозрачная для потребителей информационная
среда управления и оценки качества образования.

Для этого будет обеспечена модернизация образовательной сети и ин-
фраструктуры  общего  образования  и  дополнительного  образования  детей.
Будут  внедрены  федеральный  государственный  образовательный  стандарт
начального общего, основного общего и среднего общего образования, на-
чального общего и основного общего образования обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья и образования обучающихся с умственной
отсталостью (интеллектуальными нарушениями), а также новые финансово-
экономические механизмы предоставления услуг дополнительного образова-
ния детей.

Повышенное внимание будет уделяться формированию инструментов
поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети
с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети в трудной
жизненной ситуации), что позволит сократить разрыв в качестве образования
между лучшими и худшими группами учащихся и общеобразовательных ор-
ганизаций, увеличив при этом численность детей, демонстрирующих высо-
кий уровень достижений (в том числе в олимпиадах и международных иссле-
дованиях).

Для этого будут внедрены эффективные модели финансового обеспече-
ния школ, работающих со сложным контингентом детей, малокомплектных
школ, программ работы с одаренными детьми, программ дистанционного и
инклюзивного образования. Продолжат реализовываться модели поддержки
школ, показывающих низкие результаты обучения. Будут реализованы моде-
ли сетевого взаимодействия образовательных организаций и организаций со-
циально-культурной сферы. Все дети с ограниченными возможностями здо-
ровья, которым показано обучение, получат возможность получения общего
образования в дистанционной форме или в форме инклюзивного образования
и соответствующего психолого-медико-социального сопровождения.

Будет осуществлена модернизация системы интеллектуальных и твор-
ческих состязаний для одаренных детей,  внедрены новые инструменты их
выявления и поддержки, существенно расширяющие масштаб охвата и каче-
ство сопровождения детей данной категории.

Будут проведены модернизация педагогического образования и систе-
мы повышения квалификации педагогов, приняты меры по внедрению наци-
ональной системы профессионального роста педагогических работников.

Для  развития  механизмов  позитивной  социализации  подрастающего
поколения будут разрабатываться новые отвечающие изменившимся социо-
культурным условиям модели и программы формирования гражданских уста-
новок и социальных компетенций детей, проводиться модернизация системы
дополнительного образования детей, летнего отдыха и занятости.

Воспитательная работа с детьми будет проводиться в соответствии с
Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объяв-
лении в Российской Федерации Десятилетия детства», постановлением адми-
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нистрации Владимирской области от 20.12.2016 № 1132 «Об утверждении го-
сударственной программы Владимирской области «Патриотическое воспита-
ние граждан Владимирской области», Стратегией развития воспитания в Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 2.
Общий объем средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы

2 - 2 661 087,00 тыс. руб., в том числе из федерального бюджета – 304 073,90
тыс. руб., из областного бюджета – 1 788 854,00 тыс. руб., за счет бюджета
муниципального района – 473 450,60 тыс. руб., за счет внебюджетных источ-
ников – 94 708,50 тыс. руб.

Объем средств по годам реализации подпрограммы 2 (за счет всех ис-
точников):

2021 год – 584 274,00 тыс. руб.
2022 год – 516 525,90 тыс. руб.
2023 год – 520 095,70 тыс. руб.
2024 год – 520 095,70 тыс. руб.
2025 год – 520 095,70 тыс. руб.

5. Оценка эффективности реализации подпрограммы 2
Результатами реализации основных мероприятий подпрограммы 2 ста-

нет следующее:
1)  обучающиеся  в  общеобразовательных  организациях  с  2021/2022

учебного года будут обучаться в соответствии с федеральными государствен-
ными образовательными стандартами начального, основного и среднего об-
щего образования;

2) удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по про-
граммам общего образования на дому с использованием дистанционных об-
разовательных технологий, составит не менее 20% в общей численности де-
тей-инвалидов, которым не противопоказано данное обучение;

3)  в  100% общеобразовательных организаций,  показывающих низкие
образовательные результаты или функционирующие в неблагоприятных со-
циальных условиях,  разработаны и реализуются мероприятия по повыше-
нию качества образования;

4) 100% обеспеченность горячим питанием обучающихся по програм-
мам начального общего образования;

5) к 2025 году доля педагогических работников, прошедших повыше-
ние квалификации, от общего числа педагогических работников района вы-
растет до 35%;

6) повысится удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет
общеобразовательных организаций в общей их численности до 18% в 2025
году;

7) будет сформирована и внедрена система мер, многоэтапных и разно-
уровневых конкурсных,  олимпиадных и иных мероприятий для детей,  что
позволит увеличить до 65% удельный вес численности обучающихся по про-
граммам начального общего, основного общего и среднего общего образова-
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ния, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, от общей
численности обучающихся по программам начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования;

8) увеличится доля педагогических работников образовательных орга-
низаций, участвующих в инновационной деятельности образовательных ор-
ганизаций;

9) удельный вес детей школьного возраста, подлежащих отдыху в орга-
низациях отдыха детей и их оздоровления в каникулярный период за счет
средств субсидии из областного бюджета бюджету муниципального района
на организацию отдыха детей в каникулярное время (к общему числу детей
от 7 до 17 лет) будет на уровне не ниже 48%;

10)  доля обучающихся, обеспеченных подвозом к общеобразователь-
ным организациям школьными автобусами, составит 100% от числа нуждаю-
щихся в нем;

11) 30% обучающихся в организациях по образовательным программам
начального общего, основного общего, среднего общего образования полу-
чат возможность участия в экскурсионных поездках в каникулярный период
за счет средств субсидии из областного бюджета бюджету муниципального
района на организацию отдыха детей в каникулярное время (к общему числу
обучающихся 1 - 11 классов в организациях по образовательным программам
начального общего, основного общего, среднего общего образования);

12) средняя заработная плата педагогических работников муниципаль-
ных образовательных организаций общего образования ежегодно составит не
менее 100% от среднемесячной начисленной заработной платы наемных ра-
ботников в организациях,  у индивидуальных предпринимателей и физиче-
ских лиц во Владимирской области (среднемесячного дохода от трудовой де-
ятельности);

13)  средняя заработная плата педагогических работников муниципаль-
ных организаций дополнительного образования ежегодно составит не менее
100% от средней заработной платы учителей во Владимирской области;

14)  к 2025 году количество общеобразовательных организаций, обно-
вивших материально-техническую базу для занятий физкультурой и спортом
составит 100%;

15)   к 2025 году в не менее чем 10 общеобразовательных организаций
район, расположенных в малых городах и сельской местности,  будут созда-
ны центры образования естественно-научной и гуманитарного профилей;

16)  к 2025 году не менее 1250 обучающихся будут охвачены основны-
ми  и  дополнительными  общеобразовательными  программами  цифрового,
естественнонаучного и гуманитарного профилей;

17)  к 2025 году не менее 70% обучающихся будут вовлечены в различ-
ные формы сопровождения и наставничества;

18)  к 2025 году не менее 70% организаций района реализуют програм-
мы начального общего, основного общего и среднего общего образования в
сетевой форме;



19)   к  2025 году в не менее 70% общеобразовательных организаций
района будут реализовываться механизмы вовлечения общественно-деловых
объединений и участвовать представители работодателей в принятии реше-
ний по вопросам управления развитием общеобразовательных организаций;

20)  доля общеобразовательных организаций, в которых проведены ме-
роприятия по укреплению материально-технической базы, к 2025 году соста-
вит 85%;

21)  в 2025 году во всех организация района будут проведены меропри-
ятия по обеспечению антитеррористической защищенности, пожарной без-
опасности, обновлению материально-технической базы за счет средств суб-
сидий из федерального и областных бюджетов;

22) к концу 2025 года во всех муниципальных образовательных органи-
зациях  района  будет  внедрена  целевая  модель  цифровой образовательной
среды;

23) к 2025 году в 90% организаций общего образования будут приме-
няться ресурсы электронного и дистанционного обучения в образовательном
процессе;

24) к 2025 году все образовательные организации, реализующие основ-
ные и (или) дополнительные общеобразовательные программы, обновят ин-
формационное наполнение и функциональные возможности открытых и об-
щедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети «Ин-
тернет»).

25) к 2025 году 100% образовательных организаций муниципального
образования разместят в банке эффективных педагогических практик опыт
работ пилотных образовательных организаций (инновационных площадок)
по внедрению в образовательную программу современных цифровых техно-
логий.

26) к 2025 году 20% обучающимся будут созданы равные условия по-
лучения качественного образования вне зависимости от места нахождения
посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервис-
ной платформе цифровой образовательной среды;

27) к 2025 году 40% педагогических работников используют сервисы
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образователь-
ной среды;

28) к 2025 году 30% образовательных организаций используют сервисы
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образователь-
ной среды при реализации программ основного общего образования;

29) к 2025 году не менее 1900 обучающихся станут участниками откры-
тых онлайн-уроков,  реализуемых с  учетом опыта  цикла открытых уроков
«Проектория», направленных на раннюю профориентацию;

30) к 2025 году не менее 710 обучающихся  примут участие в меропри-
ятиях по профессиональной ориентации в рамках реализации проекта «Билет
в будущее»;

31)  к  2025  году  дети,  нуждающиеся  в  построении  индивидуального
учебного  плана  получат  рекомендации  по  построению  индивидуального



учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компе-
тенциями  (профессиональными  областями  деятельности),  в  том  числе  по
итогам участия в проекте «Билет в будущее»;

32) к 2025 году число детей, охваченных деятельностью детских техно-
парков  «Кванториум»  (мобильных  технопарков  «Кванториум»)  и  других
проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных обще-
образовательных программ естественнонаучной и технической направленно-
стей, соответствующих приоритетным направлениям технологического раз-
вития Российской Федерации, составит не менее 1260;

33) к 2025 году не менее 70% детей района с ограниченными возмож-
ностями здоровья будут обучаться по дополнительным общеобразователь-
ным программам, в том числе с использованием дистанционных технологий;

34) доля  детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты
дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированно-
го финансирования, составит не менее 20%;

35)  доля педагогических работников общеобразовательных организа-
ций, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руко-
водство, составит не менее 100% в общей численности педагогических ра-
ботников данной категории;

36) к 2025 году педагогические работники образовательных организа-
ций, работающие с детьми с ограниченными возможностями здоровья, прой-
дут переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;

37) доля обучающихся в муниципальных образовательных организаци-
ях, обеспеченных мерами профилактики и предотвращения коронавирусной
инфекции (COVID-19), составит не менее 100%;

38)  доля  муниципальных общеобразовательных организаций,  в  кото-
рых проведены мероприятия по подготовке к началу учебного года, к 2025
году составит 100%;

39)  не менее 200 человек  получат услугу психолого-педагогической,
методической и консультативной помощи родителям (законным представи-
телям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои
семьи детей, оставшихся без попечения родителей;

40) к 2025 году в общеобразовательных организациях района будет со-
здано 180 мест путем реализации мероприятий, софинансируемых из феде-
рального и областного бюджетов;

41) к 2025 году будет создано 180 новых мест в общеобразовательных
организациях района;

42) к 2025 году 180 новых мест в общеобразовательных организациях
района будут оснащены средствами обучения и воспитания, необходимыми
для  реализации образовательных  программ начального  общего,  основного
общего и среднего общего образования.

6. Перечень мероприятий подпрограммы 2
Перечень  мероприятий  и  объемы  финансирования  подпрограммы  2

представлены в приложении 2 к Программе.



Приложение 1
к подпрограмме 2 Программы

ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ
ТРАНСФЕРТОВ ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА ГРАНТОВУЮ ПОДДЕРЖКУ ОР-
ГАНИЗАЦИЙ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок расходования иных меж-
бюджетных трансфертов из областного бюджета бюджету муниципального
района на грантовую поддержку организаций в сфере образования (далее -
иные межбюджетные трансферты) по следующим направлениям:

- выплата премий лучшим учителям за высокие достижения в педагоги-
ческой деятельности, получившие общественное признание;

-  государственная  поддержка  муниципальных  общеобразовательных
организаций, внедряющих инновационные образовательные программы;

- повышение качества образования в школах с низкими результатами
обучения  и  в  школах,  функционирующих в  неблагоприятных  социальных
условиях,  путем реализации региональных проектов и распространение их
результатов.

2. Иные межбюджетные трансферты предоставляются в целях поддер-
жания творчества, инициативы и высокого качества в работе педагогов, обес-
печения государственной поддержки муниципальных общеобразовательных
организаций,  внедряющих  инновационные  образовательные  программы,
обеспечения  поддержки общеобразовательных организаций,  работающих в
неблагоприятных  социальных условиях,  показывающих низкие  результаты
обучения, создания условий для реализации программ перехода в эффектив-
ный режим работы указанных общеобразовательных организаций, выявления
и распространения успешных практик по переходу школ в эффективный ре-
жим работы, повышения качества отдыха и оздоровления детей и подростков
и удовлетворенности населения услугами по организации отдыха и оздоров-
ления детей и подростков.

3. Выплаты грантов производятся на основании решений конкурсных
комиссий, определяющих победителей региональных конкурсов, в соответ-
ствии со сводной бюджетной росписью бюджета муниципального района в
пределах  бюджетных  ассигнований  и  лимитов  бюджетных  обязательств,
предусмотренных управлению образования администрации района (далее –
управление образования) на указанные цели на соответствующий финансо-
вый год.

4. Размер иного межбюджетного трансферта, предоставляемого бюдже-
ту муниципального образования (Vi), определяется по формуле:

Vi = V1 + V2 + V3,
где:
V1 - размер бюджетных ассигнований из областного бюджета, предо-



ставляемых бюджету i-го муниципального образования на присуждение пре-
мий лучшим учителям за высокие достижения в педагогической деятельно-
сти, получившие общественное признание;

V2 - размер бюджетных ассигнований из областного бюджета, предо-
ставляемых бюджету i-го муниципального образования на государственную
поддержку муниципальных общеобразовательных организаций, внедряющих
инновационные образовательные программы;

V3 - размер бюджетных ассигнований из областного бюджета, предо-
ставляемых бюджету i-го муниципального образования на повышение каче-
ства образования в школах с низкими результатами обучения и в школах,
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализа-
ции региональных проектов и распространение их результатов.

4.1. Размер бюджетных ассигнований из областного бюджета, предо-
ставляемых бюджету муниципального образования на присуждение премий
лучшим учителям за  высокие  достижения  в  педагогической  деятельности,
получившие общественное признание (V1), определяется по формуле:

V1 = Ki x 50000,
где:
Ki - количество лучших учителей победителей регионального конкурса

в i-м муниципальном образовании;
50000 - размер денежного поощрения в рублях.
4.2. Размер бюджетных ассигнований из областного бюджета, предо-

ставляемых бюджету муниципального района на государственную поддерж-
ку муниципальных общеобразовательных организаций, внедряющих иннова-
ционные образовательные программы (V2), определяется по формуле:

V2 = Ki x 500000,
где:
Ki - количество муниципальных общеобразовательных организаций по-

бедителей регионального конкурса в i-м муниципальном образовании;
500000 - размер денежного поощрения в рублях.
4.3. Размер бюджетных ассигнований из областного бюджета, предо-

ставляемых  бюджету  муниципального  района  на  повышение  качества  об-
разования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функцио-
нирующих  в  неблагоприятных  социальных  условиях,  путем  реализации
региональных проектов и распространение их результатов (V3), определяется
по формуле:

V3 = Ki x 200000,
где:
Ki - количество муниципальных общеобразовательных организаций -

победителей регионального конкурса в i-м муниципальном образовании;
200000 - размер денежного поощрения в рублях.
5. Средства иных межбюджетных трансфертов направляются на:
5.1. Присуждение премий лучшим учителям за высокие достижения в

педагогической деятельности, получившие общественное признание:
- выплаты денежных поощрений лучшим учителям.



5.2.  Государственную  поддержку  муниципальных  общеобразователь-
ных организаций, внедряющих инновационные образовательные программы:

- приобретение лабораторного оборудования, программного и методи-
ческого обеспечения, модернизацию материально-технической учебной базы,
проведение  текущего  ремонта,  проведение  мероприятий  для  безопасного
функционирования школ, повышение квалификации и переподготовку педа-
гогических работников в соответствии со сметой, утвержденной в установ-
ленном порядке.

5.3. Повышение качества образования в школах с низкими результата-
ми обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных
условиях,  путем реализации региональных проектов и распространение их
результатов:

- повышение квалификации и переподготовку административных и пе-
дагогических работников, модернизацию материально-технической учебной
базы, приобретение лабораторного оборудования, программного и методиче-
ского обеспечения, проведение мероприятий для безопасного функциониро-
вания школ в соответствии со сметой, утвержденной в установленном поряд-
ке.

6. Иные межбюджетные трансферты  перечисляются с единого счета
бюджета муниципального района на счет Управления Федерального казна-
чейства  по  Владимирской области  для  последующего  их перечисления  на
счета получателей бюджетных средств,  подведомственных управлению об-
разования,  открытые  в  Управлении  Федерального  казначейства  по  Влади-
мирской области для кассового обслуживания исполнения местных бюдже-
тов на балансовом счете 40204 «Средства местного бюджета».

7. Управление образования  в срок до 15 января года, следующего за
отчетным, представляет в департамент образования Владимирской области
отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения ко-
торых является иной межбюджетный трансферт по форме, утвержденной де-
партаментом образования Владимирской области.

8.  В  случае  нарушения  условий  расходования  иных  межбюджетных
трансфертов средства подлежат возврату в областной бюджет.

9. Не использованный на 1 января очередного финансового года оста-
ток иных межбюджетных трансфертов подлежит возврату в доход областно-
го бюджета в установленном порядке.

10. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

11.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.





Приложение 2
к подпрограмме 2 Программы

ПОРЯДОК
РАСХОДОВАНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО

БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА ПОД-
ДЕРЖКУ ПРИОРИТЕТНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ ОТРАСЛИ

ОБРАЗОВАНИЯ
1. Настоящий Порядок устанавливает механизм расходования субсидий

из областного бюджета бюджету муниципального района на поддержку при-
оритетных направлений развития отрасли образования (далее - субсидии).

2. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном поряд-
ке управлению образования администрации района (далее - управление об-
разования) на соответствующий год и плановый период, в целях софинанси-
рования расходных обязательств муниципального района на реализацию ме-
роприятий Программы, предусматривающих:

2.1. Организацию питания обучающихся 1 - 4 классов в муниципаль-
ных образовательных организациях, в частных общеобразовательных органи-
зациях по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразо-
вательным программам.

2.2. Организацию отдыха детей в каникулярное время, в том числе:
- частичную оплату стоимости путевок для детей школьного возраста

до 17 лет (включительно) в организации отдыха детей и их оздоровления со
сроком пребывания в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требо-
ваниями к устройству, содержанию и организации работы организаций отды-
ха детей и их оздоровления различного типа и набора продуктов питания де-
тей в организованных органами местного самоуправления лагерях с дневным
пребыванием детей;

- организацию культурно-экскурсионного обслуживания в каникуляр-
ный период организованных групп детей.

2.3. Финансовое обеспечение мероприятий, возникающих в связи с до-
ведением оплаты труда педагогических работников муниципальных органи-
заций  дополнительного  образования  до  уровня  не  менее  100%  от  уровня
средней заработной платы учителей во Владимирской области.

3. Условиями предоставления и расходования субсидий являются:
3.1. Наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигно-

ваний на исполнение расходных обязательств муниципального района, в це-
лях софинансирования которых предоставляется субсидия, в объеме, необхо-
димом для их исполнения, включая размер планируемой к предоставлению
субсидии.

3.2. Заключение соглашения о предоставлении субсидии бюджету му-
ниципального района,  предусматривающего обязательства  муниципального
района по исполнению расходных обязательств, в целях софинансирования
которых  предоставляется  субсидия,  и  ответственность  за  неисполнение



предусмотренных указанным соглашением обязательств.
Соглашение заключается в соответствии с типовой формой, утвержден-

ной  департаментом  финансов,  бюджетной  и  налоговой  политики  админи-
страции области.

3.3. Расходование субсидии муниципальным районом осуществляется
на проведение мероприятий по поддержке приоритетных направлений разви-
тия отрасли образования.

4. При распределении субсидий фактический уровень софинансирова-
ния не может быть меньше предельного уровня софинансирования расходно-
го обязательства муниципального района из областного бюджета.

5. Объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального района
на финансовое обеспечение расходного обязательства муниципального райо-
на, софинансируемого за счет субсидии, утверждается решением о бюджете
муниципального района, исходя из необходимости достижения установлен-
ных соглашением значений результатов использования субсидии.

Результатами использования субсидии являются:
а) удельный вес учащихся 1 - 4 классов, обеспеченных горячим питани-

ем, от общей численности обучающихся данной возрастной категории;
б) удельный вес детей школьного возраста, подлежащих отдыху в орга-

низациях отдыха детей и их оздоровления в каникулярный период за счет
средств субсидии из областного бюджета бюджету муниципального района
на организацию отдыха детей в каникулярное время (к общему числу детей
от 7 до 17 лет);

в) удельный вес обучающихся в организациях по образовательным про-
граммам начального общего, основного общего, среднего общего образова-
ния, подлежащих культурно-экскурсионному обслуживанию в каникулярный
период за счет средств субсидий из областного бюджета бюджету муници-
пального района на организацию отдыха детей в каникулярное время (к об-
щему числу обучающихся 1 - 11 классов в организациях по образовательным
программам начального общего, основного общего, среднего общего образо-
вания);

г) отношение среднемесячной заработной платы педагогических работ-
ников муниципальных организаций дополнительного образования к средней
заработной плате учителей во Владимирской области.

6. Средства субсидии перечисляются с единого счета бюджета муници-
пального района на счет Управления Федерального казначейства по Влади-
мирской области для последующего их перечисления на счета получателей
бюджетных средств, подведомственных управлению образования, открытые
в  Управлении  Федерального  казначейства  по  Владимирской  области  для
кассового обслуживания исполнения местных бюджетов на балансовом счете
40204 «Средства местного бюджета».

7. В случае невыполнения муниципальным районом условий соглаше-
ния, в том числе в случае невыполнения муниципальным районом условий
предоставления субсидий, обязательств по достижению значений результа-
тов использования субсидии применяются меры финансовой ответственно-



сти муниципального района в соответствии с пунктом 13 Правил формирова-
ния, предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюд-
жетам муниципальных образований Владимирской области,  утвержденных
постановлением администрации области от 19.12.2014 № 1287.

8. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

9. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

10.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.
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Приложение 3
к подпрограмме 2 Программы

ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО
БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА ПРИОБ-
РЕТЕНИЕ ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ БЕС-
ПЛАТНОЙ ПЕРЕВОЗКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВ-
НЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм расходования субсидий
из областного бюджету муниципального района на приобретение транспорт-
ных средств для организации бесплатной перевозки обучающихся в муници-
пальных  образовательных  организациях,  реализующих  основные  общеоб-
разовательные программы (далее - субсидия).

2. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном поряд-
ке управлению образования администрации района (далее - управление об-
разования) на соответствующий год и плановый период, в целях софинанси-
рования расходных обязательств на реализацию мероприятий Программы по
организации бесплатной перевозки обучающихся в муниципальных образо-
вательных организациях, реализующих основные общеобразовательные про-
граммы.

3. Условиями предоставления и расходования субсидий являются:
3.1. Наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигно-

ваний на исполнение расходных обязательств муниципального района, в це-
лях софинансирования которых предоставляется субсидия, в объеме, необхо-
димом для их исполнения, включая размер планируемой к предоставлению
субсидии.

3.2. Заключение соглашения о предоставлении субсидии бюджету му-
ниципального района,  предусматривающего обязательства  муниципального
района по исполнению расходных обязательств, в целях софинансирования
которых  предоставляется  субсидия,  и  ответственность  за  неисполнение
предусмотренных указанным соглашением обязательств.

Соглашение заключается в соответствии с типовой формой, утвержден-
ной  департаментом  финансов,  бюджетной  и  налоговой  политики  админи-
страции области.

3.3. Расходование субсидии муниципальным районом осуществляется
на проведение мероприятий по приобретению транспортных средств для ор-
ганизации бесплатной перевозки обучающихся в муниципальных образова-
тельных  организациях,  реализующих  основные  общеобразовательные  про-
граммы.

4. При распределении субсидий фактический уровень софинансирова-
ния не может быть меньше предельного уровня софинансирования расходно-
го обязательства муниципального района из областного бюджета.

5. Объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального района



на финансовое обеспечение расходного обязательства муниципального райо-
на, софинансируемого за счет субсидии, утверждается решением о бюджете
муниципального района, исходя из необходимости достижения установлен-
ного соглашением значения результата использования субсидии.

Результатом использования субсидии является «Количество школьных
автобусов, приобретенных в году получения субсидии из областного бюдже-
та на приобретение транспортных средств для организации бесплатной пере-
возки обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реали-
зующих основные общеобразовательные программы».

6. Средства областного бюджета перечисляются с единого счета бюд-
жета муниципального района на  счет  Управления Федерального казначей-
ства по Владимирской области для последующего их перечисления на счета
получателей бюджетных средств,  подведомственных управлению образова-
ния, открытые в Управлении Федерального казначейства по Владимирской
области для кассового обслуживания исполнения местных бюджетов на ба-
лансовом счете 40204 «Средства местного бюджета».

7. В случае невыполнения муниципальным районом условий соглаше-
ния, в том числе в случае невыполнения муниципальным районом условий
предоставления субсидий, обязательств по достижению значения результата
использования  субсидии  применяются  меры  финансовой  ответственности
муниципального района в соответствии с пунктом 13 Правил формирования,
предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам
муниципальных образований Владимирской области,  утвержденных поста-
новлением администрации области от 19.12.2014 № 1287.

8. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

9. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

10.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.
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Приложение 4
к подпрограмме 2 Программы

ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО
БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА РЕАЛИ-
ЗАЦИЮ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ АНТИТЕРРОРИСТИ-
ЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ, ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ОБЩЕ-
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И НА ОБНОВЛЕНИЕ ИХ МА-

ТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
1. Настоящий Порядок устанавливает правила расходования субсидий

из областного бюджета бюджету муниципального района на реализацию ме-
роприятий по обеспечению антитеррористической защищенности, пожарной
безопасности общеобразовательных организаций и на обновление их матери-
ально-технической базы (далее - субсидии).

2.  Целью  предоставления  субсидий  является  оборудование  объектов
(территорий)  общеобразовательных организаций в соответствии с государ-
ственными нормами и требованиями, обеспечивающими безопасные условия
обучения, воспитания обучающихся.

3.  Критериями отбора муниципальных образований для предоставле-
ния субсидий является наличие в муниципальном образовании образователь-
ных организаций,  в  которых необходимо оборудовать  здания,  помещения,
территории в  соответствии с  государственными нормами и требованиями,
обеспечивающими безопасные условия обучения, воспитания обучающихся.

4. Условиями предоставления и расходования субсидии бюджету муни-
ципального района являются:

4.1.  Наличие  муниципальной  программы,  предусматривающей  меро-
приятия  по  обеспечению  антитеррористической  защищенности,  пожарной
безопасности общеобразовательных организаций и на обновление их матери-
ально-технической базы.

4.2. Наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигно-
ваний на  реализацию мероприятий по  обеспечению антитеррористической
защищенности, пожарной безопасности общеобразовательных организаций и
на обновление их материально-технической базы.

4.3. Возврат муниципальным районом средств в областной бюджет в
соответствии с действующим законодательством.

4.4. Централизация закупок товаров, работ, услуг, финансируемых за
счет субсидий для муниципальных заказчиков, муниципальных бюджетных
учреждений и (или) уполномоченных органов, уполномоченных учреждений
муниципальных образований на сумму закупки, превышающую 1 млн. ру-
блей.

5. Средства субсидий направляются на:
- оборудование объектов (территорий) общеобразовательных организа-

ций инженерно-техническими средствами и системами охраны (системой ви-
деонаблюдения, контроля и управления доступом, охранной сигнализацией,
кнопкой тревожной сигнализации, системой оповещения и управления эваку-



ацией на объекте при угрозе совершения или совершении террористического
акта, периметральным ограждением, воротами, шлагбаумами);

- оборудование объектов (территорий) общеобразовательных организа-
ций первичными средствами пожаротушения, системой автоматической по-
жарной сигнализации, системой оповещения и управления эвакуацией людей
при пожаре, системой противодымной защиты;

- мероприятия по обеспечению информационной безопасности общеоб-
разовательных организаций, разработки и реализации мер, исключающих не-
санкционированный доступ к их информационным ресурсам;

- оборудование помещений в соответствии с государственными норма-
ми и требованиями, обеспечивающими безопасные условия обучения, воспи-
тания обучающихся, за исключением расходов на оплату охранных услуг.

6. Оценка эффективности использования и соблюдения условий предо-
ставления субсидии осуществляется исходя из достижения муниципальным
районом образованием значения показателя результативности предоставле-
ния субсидии «Доля общеобразовательных организаций, в которых проведе-
ны мероприятия по обеспечению антитеррористической защищенности, по-
жарной  безопасности,  обновлению  материально-технической  базы  за  счет
средств субсидии, в общем количестве общеобразовательных организаций».

7. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном поряд-
ке управлению образования администрации района (далее - управление об-
разования) на соответствующий год и плановый период на основании согла-
шений о предоставлении и использовании субсидий, заключаемых между де-
партаментом образования Владимирской области и администрацией муници-
пального района (далее - соглашение).

8. Соглашение должно содержать положения, установленные пунктом
9 Правил формирования, предоставления и распределения субсидий из об-
ластного бюджета бюджетам муниципальных образований Владимирской об-
ласти, утвержденных постановлением администрации области от 19.12.2014
№  1287  (далее  -  постановление  администрации  области  от  19.12.2014  №
1287).

9. Внесение в соглашение изменений, предусматривающих ухудшение
значений  показателей  результативности  использования  субсидии,  а  также
увеличение сроков реализации предусмотренных соглашением мероприятий
не допускается,  за исключением случаев,  если выполнение условий предо-
ставления  субсидии оказалось  невозможным вследствие  обстоятельств  не-
преодолимой силы, изменения значений целевых показателей и индикаторов
Программы, а также в случае существенного (более чем на 20 процентов) со-
кращения размера субсидии. Форма соглашения утверждается департамен-
том образования Владимирской области.

10. Объем средств областного бюджета на исполнение расходного обя-
зательства муниципального района за счет субсидии составляет 95%.

11. Объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального района
на финансирование расходного обязательства муниципального района, софи-
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нансируемого за счет субсидии, утверждается решением о бюджете муници-
пального района, исходя из необходимости достижения установленного со-
глашением значения показателя результативности использования субсидии.

12. Субсидии перечисляются с единого счета бюджета муниципального
района на счет Управления Федерального казначейства по Владимирской об-
ласти для последующего их перечисления на счета получателей бюджетных
средств, подведомственных управлению образования, открытые в Управле-
нии Федерального казначейства по Владимирской области для кассового об-
служивания  исполнения  местных  бюджетов  на  балансовом  счете  40204
«Средства местного бюджета».

13. Управление образования ежеквартально до 12 числа месяца, следу-
ющего  за  отчетным  кварталом,  представляют  в  департамент  образования
Владимирской области отчет об осуществлении расходов,  источником фи-
нансового обеспечения которых является субсидия, и не позднее 15 января
года, следующего за годом, в котором были получены субсидии, о достигну-
тых  значениях  показателей  результативности  использования  субсидий  по
форме, установленной департаментом образования Владимирской области.

14. Порядок и условия возврата средств из бюджета муниципального
района в областной бюджет в случае нарушения обязательств, предусмотрен-
ных в соглашении, и их последующее использование установлены пунктами
13 и 15 Правил формирования, предоставления и распределения субсидий из
областного бюджета бюджетам муниципальных образований Владимирской
области,  утвержденных  постановлением  администрации  области  от
19.12.2014 № 1287.

15.  В случае нецелевого использования субсидии и (или) нарушения
муниципальным районом условий ее предоставления, а также в случае невоз-
врата муниципальным районом средств в областной бюджет в соответствии с
пунктом 13 Правил формирования, предоставления и распределения субси-
дий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Влади-
мирской области, утвержденных постановлением администрации области от
19.12.2014  №  1287,  к  нему  применяются  бюджетные  меры  принуждения,
предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации.

Решения о приостановлении перечисления (сокращении объема) субси-
дии бюджету муниципального района не принимаются в случае, если усло-
вия предоставления субсидии не выполнены в силу обстоятельств непреодо-
лимой силы.

16. В случае отсутствия на 01 марта текущего финансового года заклю-
ченного соглашения бюджетные ассигнования областного бюджета на предо-
ставление субсидий, предусмотренные департаменту образования Владимир-
ской области на текущий финансовый год, в размере, равном размеру субси-
дии муниципальному району, подлежат перераспределению в порядке, уста-
новленном постановлением администрации области от 19.12.2014 № 1287.

17. Учет операций по использованию средств субсидий осуществляется
на лицевых счетах получателей средств, открытых в отделениях Управления
Федерального казначейства по Владимирской области.
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18.  Средства  субсидий,  не  использованные  в  текущем  финансовом
году, подлежат возврату в доход областного бюджета в порядке, предусмот-
ренном бюджетным законодательством Российской Федерации.

В случае если неиспользованный остаток субсидий не зачислен в доход
областного бюджета, указанные средства подлежат взысканию в доход об-
ластного бюджета в установленном порядке.

19. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

20. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

21.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 5
к подпрограмме 2 Программы



ПОРЯДОК
РАСХОДОВАНИЯ ЕДИНЫХ СУБВЕНЦИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО

БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА ОБЕС-
ПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ

НА ПОЛУЧЕНИЕ ОБЩЕДОСТУПНОГО И БЕСПЛАТНОГО ДО-
ШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО,
СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОПОЛНИ-
ТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕ-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
1.  Настоящий  Порядок  определяет  механизм  расходования  единых

субвенций из областного бюджета бюджету муниципального района на обес-
печение государственных гарантий реализации прав на получение общедо-
ступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего общего образования в муниципальных образовательных организа-
циях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных об-
щеобразовательных организациях (далее соответственно - Порядок, субвен-
ции).

2. Субвенции предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных управлению образова-
ния администрации района (далее - управление образования) на соответству-
ющий финансовый год и плановый период.

3. Средства субвенции являются источником финансового обеспечения
муниципального задания на обеспечение государственных гарантий реализа-
ции прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образования в муниципаль-
ных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образова-
ния  детей  в  муниципальных общеобразовательных  организациях,  включая
расходы  на  оплату  труда,  приобретение  учебников  и  учебных  пособий,
средств  обучения,  игр,  игрушек (за  исключением расходов на  содержание
зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, опре-
деляемыми нормативным правовым актом Владимирской области.

Расходование средств субвенции на оплату труда работников админи-
стративно-управленческого и прочего персонала общеобразовательных орга-
низаций осуществляется с учетом обеспечения дифференциации оплаты тру-
да  основного и  прочего  персонала,  оптимизации расходов  на  администра-
тивно-управленческий  и  вспомогательный персонал,  обеспечения  предель-
ной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда организации не
более 40 процентов.

4. Департамент образования Владимирской области заключает с орга-
ном местного самоуправления муниципального района (далее - орган местно-
го  самоуправления)  соглашение  о  предоставлении  единых  субвенций  на
обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение обще-
доступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного об-
щего, среднего общего образования в муниципальных образовательных орга-



низациях,  обеспечение  дополнительного образования  детей в  муниципаль-
ных  общеобразовательных  организациях  на  очередной  финансовый  год  и
плановый период (далее - Соглашение).

5. Соглашение должно содержать обязательство органа местного само-
управления по обеспечению достижения целевых показателей результативно-
сти:

- доля фонда оплаты труда административно-управленческого и вспо-
могательного персонала в общем фонде оплаты труда работников общеоб-
разовательных организаций в пределах, установленных пунктом 3 настояще-
го Порядка;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работ-
ников муниципальных образовательных организаций общего образования к
среднемесячной заработной плате во Владимирской области;

- обеспечение доведения средней заработной платы педагогических ра-
ботников  муниципальных  дошкольных  образовательных  организаций  до
средней заработной платы в сфере общего образования Владимирской обла-
сти.

6. В целях определения размера и срока перечисления средств субвен-
ций управление образования представляет в департамент образования Влади-
мирской области  заявку  о  перечислении указанных средств  по форме и  в
срок, утвержденные департаментом образования Владимирской области.

7. Средства областного бюджета перечисляются с единого счета бюд-
жета муниципального района на  счет  Управления Федерального казначей-
ства по Владимирской области для последующего их перечисления на счета
получателей бюджетных средств,  подведомственных управлению образова-
ния, открытые в Управлении Федерального казначейства по Владимирской
области для кассового обслуживания исполнения местных бюджетов на ба-
лансовом счете 40204 «Средства местного бюджета».

8. Управление образования  ежемесячно, в срок до 5 числа месяца, сле-
дующего за отчетным, представляет в департамент образования Владимир-
ской области отчет о расходах субвенций по форме, утвержденной депар-
таментом образования Владимирской области.

9. Основаниями для распределения департаментом образования Влади-
мирской области средств субвенций за счет нераспределенного резерва яв-
ляются:

-  увеличение  численности  обучающихся  в  муниципальных образова-
тельных организациях по сравнению с численностью, учтенной при расчете
субвенций;

- реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №
597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
в части обеспечения доведения средней заработной платы педагогических ра-
ботников образовательных организаций общего образования до средней зара-
ботной платы во Владимирской области, обеспечения доведения средней за-
работной платы педагогических работников муниципальных дошкольных об-
разовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего об-
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разования Владимирской области; 
- оплата доступа к сети Интернет детям-инвалидам, обучающимся ди-

станционно;
- приобретение учебников и учебных пособий в соответствии с феде-

ральным  государственным  образовательным  стандартом  общего  образова-
ния, реализация федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования;

- увеличение обучающихся вне организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность в форме семейного образования и самообразования,
экстерната;

-  приобретение  специализированной  мебели  и  систем  хранения  для
центров образования цифрового и гуманитарного профилей в целях обеспе-
чения  реализации  мероприятий  по  обновлению  материально-технической
базы для формирования у обучающихся современных технологических и гу-
манитарных навыков в рамках федерального проекта «Современная школа»
национального проекта «Образование»;

-  увеличение  численности  обучающихся  в  муниципальных образова-
тельных организациях района;

- изменение нормативов на обеспечение государственных гарантий реа-
лизации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, на-
чального общего, основного общего, среднего общего образования в муници-
пальных  общеобразовательных  организациях  по  очно-заочной  и  заочной
формам обучения.

10. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

11. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

12.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 6
к подпрограмме 2 Программы

ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО



БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА ВНЕДРЕ-
НИЕ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИ-

ЯХ РАЙОНА 
1. Настоящий Порядок устанавливает механизм расходования субсидий

из областного бюджета бюджету муниципального района на внедрение целе-
вой модели цифровой образовательной среды в муниципальных общеобразо-
вательных организациях района (далее - субсидии).

2. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном поряд-
ке управлению образования администрации района (далее – управление об-
разования) на соответствующий год и плановый период, в целях софинанси-
рования расходных обязательств, связанных с финансовым обеспечением ре-
ализации мероприятий по внедрению целевой модели цифровой образова-
тельной среды в муниципальных общеобразовательных организациях района.

3. Условиями предоставления и расходования субсидий являются:
3.1. Наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигно-

ваний на исполнение расходных обязательств муниципального района, в це-
лях софинансирования которых предоставляется субсидия, в объеме, необхо-
димом для их исполнения, включая размер планируемой к предоставлению
субсидии.

3.2. Заключение соглашения о предоставлении субсидии бюджету му-
ниципального района,  предусматривающего обязательства  муниципального
района по исполнению расходных обязательств, в целях софинансирования
которых  предоставляется  субсидия,  и  ответственность  за  неисполнение
предусмотренных указанным соглашением обязательств.

Соглашение заключается в государственной интегрированной инфор-
мационной системе  управления  общественными финансами «Электронный
бюджет» в соответствии с типовой формой, которая должна соответствовать
требованиям,  установленным  правилами,  принятыми  на  основании  абзаца
первого пункта 3 статьи 132 Бюджетного кодекса Российской Федерации, не
позднее 30-го дня со дня вступления в силу соглашения о предоставлении
субсидии из федерального и областного бюджетов бюджету муниципального
района на внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в му-
ниципальных общеобразовательных организациях района.

3.3. Расходование субсидии муниципальным районом осуществляется
на внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в муници-
пальных общеобразовательных организациях района.

Предельный уровень софинансирования расходного обязательства му-
ниципального образования из областного бюджета составляет 99 процентов.

4. Объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального района
на финансовое обеспечение расходного обязательства муниципального райо-
на, софинансируемого за счет субсидии, утверждается решением о бюджете
муниципального района, исходя из необходимости достижения установлен-
ных соглашением значений результатов использования субсидии.

consultantplus://offline/ref=37FE85138B1F0233CF43E91C8CC3B5C51DE7C1CFA2BB7BDBB28D9B6B75A427C2B660055705656921B9CF5FE3E286794F1754B8A4320E8C0Fb3j1M
consultantplus://offline/ref=37FE85138B1F0233CF43E91C8CC3B5C51DE7C1CFA2BB7BDBB28D9B6B75A427C2B660055705656921B9CF5FE3E286794F1754B8A4320E8C0Fb3j1M


Результатами использования субсидии является:
- количество муниципальных общеобразовательных организаций, в ко-

торых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды;
- доля муниципальных общеобразовательных организаций района, раз-

местивших  в  региональном  банке  эффективных  педагогических  практик
представление опыта работы пилотных образовательных организаций (инно-
вационных площадок)  по внедрению в образовательную программу совре-
менных цифровых технологий;

- доля организаций общего образования, применяющих ресурсы элек-
тронного и дистанционного обучения в образовательном процессе;

-  доля  образовательных организаций,  которые обновили информаци-
онное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступ-
ных информационных ресурсов;

- доля педагогических работников общего образования, прошедших по-
вышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой фор-
ме с использованием информационного ресурса "одного окна" ("Современ-
ная  цифровая  образовательная  среда  в  Российской  Федерации"),  в  общем
числе педагогических работников общего образования;

- количество детей, обучающихся в 25% общеобразовательных органи-
заций,  в  основные  общеобразовательные  программы  которых  внедрены
современные цифровые технологии.

5.  Перечисление субсидии из областного бюджета бюджету муници-
пального района осуществляется при следующих условиях:

в  пределах  суммы,  необходимой для  оплаты денежных обязательств
получателя средств бюджета муниципального района, соответствующих це-
лям предоставления субсидии;

осуществление территориальным органом Федерального казначейства
операций по перечислению субсидии из областного бюджета бюджету муни-
ципального района в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных
обязательств получателя средств бюджета муниципального района, соответ-
ствующих целям предоставления субсидии, от имени получателя средств об-
ластного бюджета;

перечисление субсидии из областного бюджета в бюджет муниципаль-
ного района  в доле, соответствующей уровню софинансирования расходного
обязательства  муниципального  района,  установленному  соглашением  о
предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального
района,  при  оплате  денежного  обязательства  получателя  средств  бюджета
муниципального района, соответствующего целям предоставления субсидии;

наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигнований
на исполнение расходного обязательства муниципального района, софинан-
сирование (финансовое обеспечение) которого осуществляется из областного
бюджета, в объеме, необходимом для его исполнения, включая размер плани-
руемой к предоставлению субсидии из областного бюджета.

6. Оценка эффективности использования субсидии осуществляется пу-
тем сравнения планируемых и достигнутых муниципальным районом значе-



ний результатов использования субсидии на основании представляемого от-
чета муниципальным районом о достижении значений результатов использо-
вания субсидии.

7. В случае невыполнения муниципальным районом условий соглаше-
ния, в том числе в случае невыполнения муниципальным районом условий
предоставления  субсидий,  обязательств  по  достижению  значений  показа-
телей результативности использования субсидии применяются меры финан-
совой ответственности муниципального района в соответствии с пунктом 13
Правил  формирования,  предоставления  и  распределения  субсидий  из  об-
ластного бюджета бюджетам муниципальных образований Владимирской об-
ласти, утвержденных постановлением администрации области от 19.12.2014
№ 1287.

8. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

9. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

10.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 7
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ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО
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БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА
КОМПЕНСАЦИЮ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ,

ОТОПЛЕНИЯ И ОСВЕЩЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРА-
ЖДАН В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Настоящий Порядок устанавливает правила расходования субсидий
из областного бюджета бюджету муниципального района на  компенсацию
расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения отдельным
категориям граждан в сфере образования (далее - субсидия).

2. Целью предоставления субсидий является обеспечение социальных
гарантий посредством предоставления мер социальной поддержки педагоги-
ческим работникам и иным специалистам образовательных организаций по
оплате жилого помещения, отопления и освещения в соответствии с частью 2
статьи  41,  статьями  42,  42-1  главы  14 Закона  Владимирской  области  от
02.10.2007 № 120-ОЗ «О социальной поддержке и социальном обслуживании
отдельных категорий граждан во Владимирской области» и, как следствие,
обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися
запросами населения и перспективными задачами развития общества и эко-
номики.

3.  Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований и
лимитов  бюджетных  обязательств,  доведенных  управлению  образования
администрации района (далее - управление образования) в бюджете муници-
пального района на текущий финансовый год и плановый период.

4. Критериями отбора муниципального образования для предоставле-
ния субсидии является наличие в муниципальном образовании регистров ра-
ботников, имеющих право на получение компенсации.

5. Условиями предоставления и расходования субсидии являются:
а) наличие муниципальных правовых актов, предусматривающих реа-

лизацию мероприятий по компенсации расходов на оплату жилых помеще-
ний, отопления и освещения отдельным категориям граждан в сфере образо-
вания;

б) возврат муниципальным районом средств в областной бюджет в со-
ответствии с пунктами 14 и 15 настоящего Порядка.

6. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения,
которое  должно  содержать  положения,  установленные  пунктом  9 Правил
формирования,  предоставления  и  распределения  субсидий  из  областного
бюджета  бюджетам  муниципальных  образований  Владимирской  области,
утвержденных  постановлением  администрации  области  от  19.12.2014  №
1287.

7. Форму соглашения утверждает департамент образования Владимир-
ской области.

Внесение  в  соглашение  изменений,  предусматривающих  ухудшение
значений  показателей  результативности  использования  субсидий,  а  также
увеличение сроков реализации предусмотренных соглашением мероприятий
не допускается,  за исключением случаев,  если выполнение условий предо-
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ставления  субсидий оказалось  невозможным вследствие  обстоятельств  не-
преодолимой силы, изменения значений целевых показателей и индикаторов
Программы, а также в случае существенного (более чем на 20 процентов) со-
кращения размера субсидии.

8. Средства областного бюджета перечисляются с единого счета бюд-
жета муниципального района на  счет  Управления Федерального казначей-
ства по Владимирской области для последующего их перечисления на счета
получателей бюджетных средств,  подведомственных управлению образова-
ния, открытые в Управлении Федерального казначейства по Владимирской
области для кассового обслуживания исполнения местных бюджетов на ба-
лансовом счете 40204 «Средства местного бюджета».

9. Оценка эффективности осуществления расходов, источником финан-
сового обеспечения  которых является  субсидия,  и соблюдение условий ее
предоставления осуществляются на основании сравнения планируемых и до-
стигнутых  значений  показателя  результативности  использования  субсидии
муниципальным районом:

- доля работников муниципальных образовательных организаций, по-
лучивших компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и
освещения, в общей численности работников муниципальных образователь-
ных организаций, имеющих право на компенсацию расходов на оплату жи-
лых помещений, отопления и освещения (проценты).

10. Управление образования ежемесячно не позднее 5-го числа месяца,
следующего за отчетным месяцем, представляет в департамент образования
Владимирской области отчет об осуществлении расходов,  источником фи-
нансового обеспечения которых являются субсидии, и о достигнутых значе-
ниях  показателей  результативности  предоставления  субсидии  по  форме,
утвержденной департаментом образования Владимирской области.

11. Порядок и условия возврата средств из бюджета муниципального
района в областной бюджет в случае нарушения обязательств, предусмотрен-
ных в соглашении, и их последующее использование установлены пунктами
13 и 15 Правил формирования, предоставления и распределения субсидий из
областного бюджета бюджетам муниципальных образований Владимирской
области,  утвержденных  постановлением  администрации  области  от
19.12.2014 № 1287.

12.  В случае нецелевого использования субсидии и (или) нарушения
муниципальным районом условий ее предоставления, а также в случае невоз-
врата муниципальным районом средств в областной бюджет в соответствии с
пунктом 13 Правил формирования, предоставления и распределения субси-
дий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Влади-
мирской области, утвержденных постановлением администрации области от
19.12.2014 № 1287, применяются бюджетные меры принуждения, предусмот-
ренные бюджетным законодательством Российской Федерации.

Решения о приостановлении перечисления (сокращении объема) субси-
дии бюджету муниципального района не принимаются в случае, если усло-
вия предоставления субсидии были не выполнены в силу обстоятельств не-
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преодолимой силы.
13. Учет операций по использованию средств субсидии осуществляется

на лицевом счете получателя средств, открытом в отделении Управления Фе-
дерального казначейства по Владимирской области.

14.  Средства  субсидии,  не  использованные  в  текущем  финансовом
году, подлежат возврату в доход областного бюджета в порядке, предусмот-
ренном бюджетным законодательством Российской Федерации.

В случае если неиспользованный остаток субсидии не зачислен в доход
областного бюджета, указанные средства подлежат взысканию в доход об-
ластного бюджета в установленном порядке.

15. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

16. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

17.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.
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ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО
БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА СОЗДА-
НИЕ (ОБНОВЛЕНИЕ) МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ДЛЯ

РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ЦИФРОВОГО И ГУМАНИТАРНОГО ПРО-

ФИЛЕЙ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, РАСПО-
ЛОЖЕННЫХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ И МАЛЫХ ГОРОДАХ

1. Настоящий Порядок устанавливает правила расходования субсидий
из областного бюджета бюджету муниципального района на создание (обнов-
ление) материально-технической базы для реализации основных и дополни-
тельных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профи-
лей  в  общеобразовательных  организациях,  расположенных  в  сельской
местности и малых городах (далее - субсидии).

2. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном поряд-
ке управлению образования администрации района (далее - управление об-
разования) на соответствующий год и плановый период, в целях софинанси-
рования расходных обязательств муниципальных образований, связанных с
финансовым обеспечением реализации мероприятий по созданию (обновле-
нию) материально-технической базы для реализации основных и дополни-
тельных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профи-
лей  в  общеобразовательных  организациях,  расположенных  в  сельской
местности и малых городах.

3. Условиями предоставления и расходования субсидий являются:
3.1. Наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигно-

ваний на исполнение расходных обязательств муниципального района, в це-
лях софинансирования которых предоставляется субсидия, в объеме, необхо-
димом для их исполнения, включая размер планируемой к предоставлению
субсидии.

3.2. Заключение соглашения о предоставлении субсидии бюджету му-
ниципального района,  предусматривающего обязательства  муниципального
района по исполнению расходных обязательств, в целях софинансирования
которых  предоставляется  субсидия,  и  ответственность  за  неисполнение
предусмотренных указанным соглашением обязательств.

Соглашение заключается в государственной интегрированной инфор-
мационной системе  управления  общественными финансами «Электронный
бюджет» в соответствии с типовой формой, которая должна соответствовать
требованиям,  установленным  правилами,  принятыми  на  основании  абзаца
первого пункта 3 статьи 132 Бюджетного кодекса Российской Федерации, не
позднее 30-го дня со дня вступления в силу соглашения о предоставлении
субсидии из федерального и областного бюджетов бюджету муниципального
района на создание (обновление) материально-технической базы для реализа-
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ции основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового
и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, располо-
женных в сельской местности и малых городах.

3.3. Расходование субсидии муниципальным районом осуществляется
на  создание  (обновление)  материально-технической  базы  для  реализации
основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и
гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположен-
ных в сельской местности и малых городах.

Предельный уровень софинансирования расходного обязательства му-
ниципального района из областного бюджета составляет 99 процентов.

4. Объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального района
на финансовое обеспечение расходного обязательства муниципального райо-
на, софинансируемого за счет субсидии, утверждается решением о бюджете
муниципального района, исходя из необходимости достижения установлен-
ных соглашением значений результатов использования субсидии.

Результатами использования субсидии является:
а) численность детей, обучающихся по предметной области «Техноло-

гия» на базе центров (человек);
б) численность детей, обучающихся по предметной области «Физиче-

ская культура и основы безопасности жизнедеятельности» на базе центров
(человек);

в) численность детей, обучающихся по предметной области «Матема-
тика и информатика» на базе центров (человек);

г) численность детей, охваченных дополнительными общеразвивающи-
ми программами на базе центров (человек);

д) численность детей, занимающихся шахматами на постоянной осно-
ве, на базе центров (человек);

е)  численность  человек,  ежемесячно  использующих  инфраструктуру
центров для дистанционного образования (человек);

ж) численность человек, ежемесячно вовлеченных в программу соци-
ально-культурных компетенций (человек);

з) количество проведенных на площадке центров социокультурных ме-
роприятий;

и)  повышение  квалификации  педагогов  по  предмету  «Технология»,
ежегодно (процентов);

к) повышение квалификации иных сотрудников центров.
5.  Перечисление субсидии из областного бюджета бюджету муници-

пального района осуществляется при следующих условиях:
в  пределах  суммы,  необходимой для  оплаты денежных обязательств

получателя средств бюджета муниципального района, соответствующих це-
лям предоставления субсидии;

осуществление территориальным органом Федерального казначейства
операций по перечислению субсидии из областного бюджета бюджету муни-
ципального района в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных
обязательств получателя средств бюджета муниципального района, соответ-



ствующих целям предоставления субсидии, от имени получателя средств об-
ластного бюджета;

перечисление субсидии из областного бюджета в бюджет муниципаль-
ного района в доле, соответствующей уровню софинансирования расходного
обязательства  муниципального  района,  установленному  соглашением  о
предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального
района,  при  оплате  денежного  обязательства  получателя  средств  бюджета
муниципального района, соответствующего целям предоставления субсидии;

наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигнований
на исполнение расходного обязательства муниципального района, софинан-
сирование (финансовое обеспечение) которого осуществляется из областного
бюджета, в объеме, необходимом для его исполнения, включая размер плани-
руемой к предоставлению субсидии из областного бюджета.

6. Средства областного бюджета перечисляются с единого счета бюд-
жета муниципального района на  счет  Управления Федерального казначей-
ства по Владимирской области для последующего их перечисления на счета
получателей бюджетных средств,  подведомственных управлению образова-
ния, открытые в Управлении Федерального казначейства по Владимирской
области для кассового обслуживания исполнения местных бюджетов на ба-
лансовом счете 40204 «Средства местного бюджета».

7. Оценка эффективности использования субсидии осуществляется пу-
тем сравнения планируемых и достигнутых муниципальным районом значе-
ний результатов использования субсидии на основании представляемого от-
чета муниципальным районом о достижении значений результатов использо-
вания субсидии.

8. В случае невыполнения муниципальным районом условий соглаше-
ния, в том числе в случае невыполнения муниципальным районом условий
предоставления  субсидий,  обязательств  по  достижению  значений  показа-
телей результативности использования субсидии применяются меры финан-
совой ответственности муниципального района в соответствии с пунктом 13
Правил  формирования,  предоставления  и  распределения  субсидий  из  об-
ластного бюджета бюджетам муниципальных образований Владимирской об-
ласти, утвержденных постановлением администрации области от 19.12.2014
№ 1287.

9. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

10. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

11.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.
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Приложение 9
к подпрограмме 2 Программы

ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО
БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА СОЗДА-
НИЕ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, РАСПОЛО-

ЖЕННЫХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ И МАЛЫХ ГОРОДАХ, УСЛО-
ВИЙ ДЛЯ ЗАНЯТИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм расходования субсидий
из областного бюджета бюджету муниципального района на создание в об-
щеобразовательных  организациях,  расположенных в  сельской  местности  и
малых городах, условий для занятия физической культурой и спортом (далее
- субсидии).

2. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном поряд-
ке управлению образования администрации района (далее - управление об-
разования) на соответствующий год и плановый период, в целях софинанси-
рования расходных обязательств муниципального района, связанных с фи-
нансовым  обеспечением  реализации  мероприятий  по  созданию  в  общеоб-
разовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых
городах, условий для занятия физической культурой и спортом.

3. Условиями предоставления и расходования субсидий являются:
3.1. Наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигно-

ваний на исполнение расходных обязательств муниципального района, в це-
лях софинансирования которых предоставляется субсидия, в объеме, необхо-
димом для их исполнения, включая размер планируемой к предоставлению
субсидии.

3.2. Заключение соглашения о предоставлении субсидии бюджету му-
ниципального района,  предусматривающего обязательства  муниципального
района по исполнению расходных обязательств, в целях софинансирования
которых  предоставляется  субсидия,  и  ответственность  за  неисполнение
предусмотренных указанным соглашением обязательств.

Соглашение заключается в государственной интегрированной инфор-
мационной системе  управления  общественными финансами «Электронный
бюджет» в соответствии с типовой формой, которая должна соответствовать
требованиям,  установленным  правилами,  принятыми  на  основании  абзаца
первого пункта 3 статьи 132 Бюджетного кодекса Российской Федерации, не
позднее 30-го дня со дня вступления в силу соглашения о предоставлении
субсидии из федерального и областного бюджетов бюджету муниципального
района на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в
сельской  местности  и  малых  городах,  условий  для  занятий  физической
культурой и спортом.

3.3. Расходование субсидии муниципальным районом осуществляется
на создание в общеобразовательных организациях,  расположенных в сель-
ской местности и малых городах, условий для занятия физической культурой
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и спортом.
4. Объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального района

на финансовое обеспечение расходного обязательства муниципального райо-
на, софинансируемого за счет субсидии, утверждается решением о бюджете
муниципального района, исходя из необходимости достижения установлен-
ных соглашением значений результатов использования субсидии.

Результатами использования субсидии является:
а)  количество  организаций,  в  которых отремонтированы спортивные

залы;
б) количество организаций, в которых имеющиеся аудитории перепро-

филированы под спортивные залы для занятия физической культурой и спор-
том;

в) увеличение доли учащихся, занимающихся физической культурой и
спортом во внеурочное время (по каждому уровню общего образования), за
исключением дошкольного образования;

г)  увеличение  количества  общеобразовательных  спортивных  клубов,
созданных в организациях для занятия физической культурой и спортом;

д) количество организаций, в которых открытые плоскостные спортив-
ные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием.

6. Средства областного бюджета перечисляются с единого счета бюд-
жета муниципального района на  счет  Управления Федерального казначей-
ства по Владимирской области для последующего их перечисления на счета
получателей бюджетных средств,  подведомственных управлению образова-
ния, открытые в Управлении Федерального казначейства по Владимирской
области для кассового обслуживания исполнения местных бюджетов на ба-
лансовом счете 40204 «Средства местного бюджета».

7.  Перечисление субсидии из областного бюджета бюджету муници-
пального района осуществляется при следующих условиях:

в  пределах  суммы,  необходимой для  оплаты денежных обязательств
получателя средств бюджета муниципального района, соответствующих це-
лям предоставления субсидии;

осуществление территориальным органом Федерального казначейства
операций по перечислению субсидии из областного бюджета бюджету муни-
ципального района в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных
обязательств получателя средств бюджета муниципального района, соответ-
ствующих целям предоставления субсидии, от имени получателя средств об-
ластного бюджета;

перечисление субсидии из областного бюджета в бюджет муниципаль-
ного района в доле, соответствующей уровню софинансирования расходного
обязательства  муниципального  района,  установленному  соглашением  о
предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального
района,  при  оплате  денежного  обязательства  получателя  средств  бюджета
муниципального района, соответствующего целям предоставления субсидии;

наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигнований
на исполнение расходного обязательства муниципального района, софинан-



сирование (финансовое обеспечение) которого осуществляется из областного
бюджета, в объеме, необходимом для его исполнения, включая размер плани-
руемой к предоставлению субсидии из областного бюджета.

8. Оценка эффективности использования субсидии осуществляется пу-
тем сравнения планируемых и достигнутых муниципальным районом значе-
ний результатов использования субсидии на основании представляемого от-
чета муниципальным районом о достижении значений результатов использо-
вания субсидии.

9. В случае невыполнения муниципальным районом условий соглаше-
ния, в том числе в случае невыполнения муниципальным районом условий
предоставления  субсидий,  обязательств  по  достижению  значений  показа-
телей результативности использования субсидии применяются меры финан-
совой в соответствии с пунктом 13 Правил формирования, предоставления и
распределения субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных
образований Владимирской области, утвержденных постановлением админи-
страции области от 19.12.2014 № 1287.

10. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

11. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

12.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.
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Приложение 10
к подпрограмме 2 Программы

ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО
БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА РЕАЛИ-
ЗАЦИЮ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УКРЕПЛЕНИЮ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХ-
НИЧЕСКОЙ БАЗЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОР-

ГАНИЗАЦИЙ

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм расходования субсидий
из областного бюджета на реализацию мероприятий по укреплению матери-
ально-технической базы муниципальных образовательных организаций (да-
лее - субсидии).

2. Субсидии предоставляются бюджету муниципального района в це-
лях  софинансирования  расходных  обязательств  бюджета  муниципального
района,  возникающих при реализации Программы, которые должны вклю-
чать в себя мероприятия по укреплению материально-технической базы му-
ниципальных образовательных организаций за счет приобретения необходи-
мого оборудования и мебели, проведения ремонта зданий и объектов муни-
ципальных образовательных организаций, в том числе:

- фундаментов и стен подвальных помещений, стен и перекрытий;
- крыш, окон, дверей, лестниц, крылец, включая их замену;
- внутреннюю отделку помещений;
- наружную отделку фасадов зданий;
-  внутренних  систем  водоснабжения,  водоотведения  и  отопления,

включая замену отопительных приборов, запорной и регулирующей армату-
ры.

3. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и
лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных управлению образова-
ния администрации района  (далее – управление  образования) в бюджете му-
ниципального района  на текущий финансовый год и плановый период, на
цель, указанную в пункте 2 настоящего Порядка.

4. Критерием отбора муниципальных образований для предоставления
субсидий является наличие потребности местного бюджета в реализации ме-
роприятий  по  укреплению  материально-технической  базы  муниципальных
образовательных организаций исходя из установленных муниципальным об-
разованием приоритетных объектов образования с учетом Методических ре-
комендаций по оценке готовности организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, к началу учебного года.

5. Условиями предоставления и расходования субсидии являются:
а) наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигнова-

ний на исполнение расходного обязательства муниципального района, софи-
нансирование которого осуществляется из областного бюджета;

б)  обязательства  муниципального  района о  недопущении внесения  в
бюджет  муниципального  района  изменений,  которые  влекут  уменьшение



объема финансирования мероприятий в соответствии с пунктом 2 настояще-
го Порядка;

в)  наличие  правовых  актов  муниципального  района,  включающих  в
себя мероприятия, предусмотренные пунктом 2 настоящего Порядка;

г) централизация закупок товаров, работ, услуг, финансируемых за счет
субсидий для муниципальных заказчиков, муниципальных бюджетных учре-
ждений и (или) уполномоченных органов, уполномоченных учреждений на
сумму закупки, превышающую 3 млн. рублей;

д) возврат муниципальным районом средств в областной бюджет в со-
ответствии с пунктом 16 настоящего Порядка.

6. Объем средств областного бюджета на исполнение расходного обяза-
тельства муниципального района за счет субсидии составляет 95%.

7. Объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального района
на финансирование расходного обязательства муниципального района, софи-
нансируемого за счет субсидии, утверждается решением о бюджете муници-
пального района исходя из необходимости достижения установленных согла-
шением значений показателей результативности, но не менее чем в объеме,
необходимом для обеспечения установленного для муниципального района
уровня софинансирования, определенного в соответствии с пунктом 6 насто-
ящего Порядка.

Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муни-
ципального  района  на  финансовое  обеспечение  реализации  мероприятий
Программы, указанных в  пункте 2 настоящего Порядка, может быть увели-
чен муниципальным районом, что не влечет за собой обязательств по увели-
чению размера предоставляемой субсидии из областного бюджета.

8. Предоставление субсидий осуществляется на основании соглашений,
содержащих положения,  установленные  пунктом 9 Правил  формирования,
предоставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам
муниципальных образований Владимирской области,  утвержденных поста-
новлением администрации области от 19.12.2014 № 1287.

9. Форму соглашения утверждает департамент образования Владимир-
ской области.

Внесение  в  соглашение  изменений,  предусматривающих  ухудшение
значений  показателей  результативности  использования  субсидии,  а  также
увеличение сроков реализации предусмотренных соглашением мероприятий
не допускается,  за исключением случаев,  если выполнение условий предо-
ставления  субсидии оказалось  невозможным вследствие  обстоятельств  не-
преодолимой силы, изменения значений целевых показателей и индикаторов
Программы, а также в случае существенного (более чем на 20 процентов) со-
кращения размера субсидии.

10.  Оценка эффективности осуществления расходов,  источником фи-
нансового обеспечения которых является субсидия, и соблюдение условий ее
предоставления осуществляются на основании сравнения планируемых и до-
стигнутых значений показателей результативности использования субсидии
муниципальным районом и предусмотренных соглашением, заключенным в
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соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка:
- количество муниципальных дошкольных образовательных организа-

ций, в которых проведены мероприятия по укреплению материально-техни-
ческой базы;

- количество муниципальных общеобразовательных организаций, в ко-
торых  проведены  мероприятия  по  укреплению  материально-технической
базы.

11. Средства областного бюджета перечисляются с единого счета бюд-
жета муниципального района на  счет  Управления Федерального казначей-
ства по Владимирской области для последующего их перечисления на счета
получателей бюджетных средств,  подведомственных управлению образова-
ния, открытые в Управлении Федерального казначейства по Владимирской
области для кассового обслуживания исполнения местных бюджетов на ба-
лансовом счете 40204 «Средства местного бюджета».

12. Управление образования ежеквартально не позднее 10-го числа ме-
сяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в департамент об-
разования Владимирской области об осуществлении расходов,  источником
финансового обеспечения которых являются субсидии, и о достигнутых зна-
чениях  показателей  результативности  предоставления  субсидий  по  форме,
утвержденной департаментом образования Владимирской области.

13. Порядок и условия возврата средств из бюджета муниципального
района в областной бюджет в случае нарушения обязательств, предусмотрен-
ных в соглашении, и их последующее использование установлены пунктами
13 и 15 Правил формирования, предоставления и распределения субсидий из
областного бюджета бюджетам муниципальных образований Владимирской
области,  утвержденных  постановлением  администрации  области  от
19.12.2014 № 1287.

14.  В случае нецелевого использования субсидии и (или) нарушения
муниципальным районом условий ее предоставления, а также в случае невоз-
врата муниципальным районом средств в областной бюджет в соответствии с
пунктами 13 и  15 Правил формирования, предоставления и распределения
субсидий  из  областного  бюджета  бюджетам  муниципальных  образований
Владимирской области, утвержденных постановлением администрации обла-
сти от 19.12.2014 № 1287, применяются меры принуждения, предусмотрен-
ные бюджетным законодательством Российской Федерации.

Решения о приостановлении перечисления (сокращении объема) субси-
дии бюджету муниципального района не принимаются в случае, если усло-
вия предоставления субсидии не выполнены в силу обстоятельств непреодо-
лимой силы.

15. Учет операций по использованию средств субсидии осуществляется
на лицевом счете получателя средств, открытом в отделении Управления Фе-
дерального казначейства по Владимирской области.

16.  Средства  субсидий,  не  использованные  в  текущем  финансовом
году, подлежат возврату в доход областного бюджета в порядке, предусмот-
ренном бюджетным законодательством Российской Федерации.
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В случае если неиспользованный остаток субсидии не зачислен в доход
областного бюджета, указанные средства подлежат взысканию в доход об-
ластного бюджета в установленном порядке.

17.  В  случае  использования  субвенций  не  по  целевому  назначению
применяются меры, установленные законодательством Российской Федера-
ции.

18. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

19.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.



Приложение 11
к подпрограмме 2 Программы

ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО
БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА ПОД-

ДЕРЖКУ ПРОЕКТОВ, СВЯЗАННЫХ С ИННОВАЦИЯМИ В ОБРАЗО-
ВАНИИ

1. Настоящий Порядок устанавливает правила расходования субсидий
из  областного  бюджета  бюджету  муниципального  района  на  поддержку
проектов, связанных с инновациями в образовании (далее - субсидия).

2.  Субсидии  предоставляются  в  целях  софинансирования  расходных
обязательств муниципального района на поддержку проектов,  связанных с
инновациями в образовании.

3. Условиями предоставления и расходования субсидий являются:
3.1. Наличие в бюджете муниципального района бюджетных ассигно-

ваний на исполнение расходных обязательств муниципального района, в це-
лях софинансирования которых предоставляется субсидия, в объеме, необхо-
димом для их исполнения, включая размер планируемой к предоставлению
субсидии.

3.2. Заключение соглашения о предоставлении субсидии бюджету му-
ниципального района,  предусматривающего обязательства  муниципального
района по исполнению расходных обязательств, в целях софинансирования
которых  предоставляется  субсидия,  и  ответственность  за  неисполнение
предусмотренных указанным соглашением обязательств.

Соглашение заключается в соответствии с типовой формой, утвержден-
ной  департаментом  финансов,  бюджетной  и  налоговой  политики  админи-
страции области.

3.3. Расходование субсидии муниципальным районом осуществляется
на поддержку проектов, связанных с инновациями в образовании.

4. Объем средств областного бюджета на исполнение расходного обяза-
тельства муниципального района за счет субсидии составляет:

а) 70 процентов - если доля дотаций из других бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнитель-
ным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема
дотации  на  выравнивание  бюджетной  обеспеченности  (части  расчетного
объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в
течение двух из трех последних отчетных финансовых лет составляла менее
5 процентов собственных доходов бюджета муниципального района;

б) 80 процентов - если доля дотаций из других бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнитель-
ным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема
дотации  на  выравнивание  бюджетной  обеспеченности  (части  расчетного
объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в
течение двух из трех последних отчетных финансовых лет составляла от 5 до



20 процентов собственных доходов бюджета муниципального района;
в) 90 процентов - если доля дотаций из других бюджетов бюджетной

системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнитель-
ным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема
дотации  на  выравнивание  бюджетной  обеспеченности  (части  расчетного
объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в
течение двух из трех последних отчетных финансовых лет составляла от 20
до 50 процентов собственных доходов бюджета муниципального района;

г) 95 процентов - если доля дотаций из других бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнитель-
ным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема
дотации  на  выравнивание  бюджетной  обеспеченности  (части  расчетного
объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в
течение  двух  из  трех  последних отчетных финансовых лет  превышала  50
процентов собственных доходов бюджета муниципального района.

5. Объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального района
на финансовое обеспечение расходного обязательства муниципального райо-
на, софинансируемого за счет субсидии, утверждается решением о бюджете
муниципального района, исходя из необходимости достижения установлен-
ного соглашением значения показателя результативности использования суб-
сидии.

Показателем результативности использования субсидии является коли-
чество  юридических  лиц,  учредителями которых является  муниципальный
район, - победителей конкурсного отбора на предоставление из федерального
бюджета грантов на поддержку проектов, связанных с инновациями в образо-
вании.

6. Оценка эффективности использования субсидии осуществляется пу-
тем сравнения планируемого и достигнутого муниципальным районом значе-
ния  показателя  результативности  использования  субсидии  на  основании
представляемого отчета муниципальным районом о достижении значения по-
казателя результативности использования субсидии.

7. Внесение в соглашение изменений, предусматривающих ухудшение
значения показателя результативности использования субсидии, а также уве-
личение сроков реализации предусмотренного соглашением мероприятия, не
допускается, за исключением случаев, если выполнение условий предостав-
ления субсидии оказалось невозможным вследствие обстоятельств непреодо-
лимой силы, изменения значений целевых показателей и индикаторов Про-
граммы, а также в случае существенного (более чем на 20 процентов) сокра-
щения размера субсидии.

8. В случае невыполнения муниципальным районом условий соглаше-
ния, в том числе в случае невыполнения муниципальным районом условий
предоставления субсидий, обязательств по достижению значения показателя
результативности  использования  субсидии применяются  меры финансовой
ответственности в соответствии с пунктом 13 Правил формирования, предо-
ставления и распределения субсидий из областного бюджета бюджетам му-
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ниципальных образований Владимирской области, утвержденных постанов-
лением администрации области от 19.12.2014 № 1287.

9. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

10. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

11.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.



                                                                                              Приложение 12
                                                                                              к подпрограмме 2 Программы

ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНС-
ФЕРТОВ ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА БЮДЖЕТУ МУНИЦИПАЛЬ-

НОГО РАЙОНА НА ОРГАНИЗАЦИЮ ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЯ В
ПУНКТАХ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНОВ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ГОСУ-
ДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Настоящий Порядок определяют механизм расходования иных меж-
бюджетных трансфертов из областного бюджета бюджету муниципального
района на организацию видеонаблюдения в пунктах проведения экзаменов
при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным
программам  среднего  общего  образования  (далее  -  иные  межбюджетные
трансферты, организация видеонаблюдения в ППЭ соответственно).

2. Средства иных межбюджетных трансфертов направляются в целях
повышения открытости и объективности проведения государственной итого-
вой аттестации по образовательным программам среднего общего образова-
ния, обеспечения, ведения во время экзамена в ППЭ и их аудиториях видео-
записи в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой ат-
тестации  по  образовательным  программам  среднего  общего  образования,
утвержденным приказом Минпросвещения России № 190, Рособрнадзора №
1512 от 07.11.2018.

3. Размер иных межбюджетных трансфертов на организацию видеона-
блюдения в ППЭ определяется по формуле:

Ci = C1i + C2i,

Ci  -  размер  иных  межбюджетных  трансфертов  на  организацию  ви-
деонаблюдения в ППЭ i-му муниципальному образованию;

C1i - стоимость технического сопровождения видеонаблюдения в i-м
муниципальном образовании;

C2i - стоимость онлайн-трансляции из ППЭ в i-м муниципальном об-
разовании.

4. Предоставление иных межбюджетных трансфертов на организацию
видеонаблюдения  в  ППЭ осуществляется  в  пределах  лимитов  бюджетных
обязательств, утвержденных управлению образования администрации района
на текущий финансовый год и плановый период.

5. Средства иных межбюджетных трансфертов перечисляются с едино-
го счета бюджета муниципального района на счет Управления Федерального
казначейства по Владимирской области для последующего их перечисления
на  счета  получателей  бюджетных  средств,  подведомственных  управлению
образования, открытые в Управлении Федерального казначейства по Влади-
мирской области для кассового обслуживания исполнения местных бюдже-
тов на балансовом счете 40204 «Средства местного бюджета».
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6. Управление образования администрации района, ежеквартально до
12 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в депар-
тамент образования Владимирской области отчет о произведенных расходах
на организацию видеонаблюдения в  ППЭ по форме,  утвержденной депар-
таментом образования Владимирской области.

7. Не использованный на 01 января очередного финансового года оста-
ток иных межбюджетных трансфертов на организацию видеонаблюдения в
ППЭ подлежит возврату в доход областного бюджета.

8. Иные межбюджетные трансферты на организацию видеонаблюдения
в ППЭ в случае их нецелевого использования подлежат взысканию в доход
областного бюджета в соответствии с бюджетным законодательством Рос-
сийской Федерации.

9. В случае использования субвенций не по целевому назначению при-
меняются меры, установленные законодательством Российской Федерации.

10. Ответственность за несоблюдение настоящего Порядка и достовер-
ность представляемой информации возлагается на МКУ «ЦБ управления об-
разования района».

11.  Контроль за  целевым использованием субвенций осуществляется
управлением образования в соответствии с действующим законодательством.

                                                                                        



Приложение 13
к подпрограмме 2 Программы

ПРОГРАММА
ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬ-

НОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОМ МУНИЦИПАЛЬ-
НОМ РАЙОНЕ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

I. Параметры системы персонифицированного финансирования 
в Гусь-Хрустальном районе 

1 Период дей-
ствия про-
граммы персо-
нифицирован-
ного финанси-
рования

с 
01.10.2020 
по   
31.08.2021 

с 
01.09.2021
по 
31.08.2022 

с 
01.09.2022 
по 
31.08.2023

с 
01.09.2023
по
31.08.2024

с 
01.09.2024
по
31.08.2025

2 Категория 
детей, кото-
рым предо-
ставляются 
сертификаты
дополнитель-
ного образо-
вания 

Дети в 
возрасте 
от 4-х до 
18 лет

Дети в 
возрасте 
от 4-х до 
18 лет

Дети в 
возрасте 
от 4-х до 
18 лет

Дети в воз-
расте от 4-
х до 18 лет

Дети в воз-
расте от 4-
х до 18 лет

3 Число серти-
фикатов до-
полнительно-
го образова-
ния, обеспе-
чиваемых за 
счет средств 
бюджета му-
ниципально-
го района, на
период дей-
ствия про-
граммы пер-
сонифициро-
ванного фи-
нансирова-
ния (не бо-
лее), для де-
тей в воз-
расте от 4-х 
до 18 лет, ед.

283 566 849 849 849



4 Норматив 
обеспечения 
сертификата 
персонифи-
цированного 
финансиро-
вания, уста-
новленный 
для соответ-
ствующей 
категории 
детей, на пе-
риод дей-
ствия про-
граммы пер-
сонифициро-
ванного фи-
нансирова-
ния, для де-
тей в воз-
расте от 4-х 
до 18 лет, ру-
блей

 4833,00 9482,00 9482,00 9482,00 9482,00

5 Объем обес-
печения сер-
тификатов 
дополнитель-
ного образо-
вания в ста-
тусе серти-
фикатов пер-
сонифициро-
ванного фи-
нансирова-
ния на пери-
од действия 
программы 
персонифи-
цированного 
финансиро-
вания, для 
детей в воз-
расте от 4-х 
до 18 лет, 
тыс. рублей

 1 367,739  5 366,812  8 050,218 8 050,218 8 050,218

6 Объем обес-



печения сер-
тификатов 
дополнитель-
ного образо-
вания в ста-
тусе серти-
фикатов пер-
сонифициро-
ванного фи-
нансирова-
ния, для де-
тей в воз-
расте от 4-х 
до 18 лет:

6.1 на период с 
01 октября 
по 31 дека-
бря 2020 
года, тыс. ру-
блей

373,020 - - - -

6.2 на период с 
01 сентября 
по 31 дека-
бря, начиная 
с 2021 года и
далее, тыс. 
рублей

- 1 788,937  2 683,406 2 683,406 2 683,406

7 Объем обес-
печения сер-
тификатов 
дополнитель-
ного образо-
вания в ста-
тусе серти-
фикатов пер-
сонифициро-
ванного фи-
нансирова-
ния на пери-
од с 01 янва-
ря по 31 ав-
густа, для де-
тей в воз-
расте от 4-х 
до 18 лет,  
тыс. рублей

994,719 3 577,875 5 366,812 5 366,812 5 366,812



8 На период 
действия 
программы 
персонифи-
цированного 
финансиро-
вания уста-
новлены сле-
дующие 
ограничения 
числа од-
новременно 
оказываемых
услуг по реа-
лизации до-
полнитель-
ных обще-
развиваю-
щих про-
грамм, кото-
рые полно-
стью или ча-
стично фи-
нансируется 
за счет сер-
тификатов 
дополнитель-
ного образо-
вания

Не уста-
новлены

Не уста-
новлены

Не уста-
новлены

Не  уста-
новлены

Не  уста-
новлены

II. Порядок установления и использования
 норматива обеспечения сертификата   

1. Норматив обеспечения сертификата для детей в возрасте от 4 до 18 лет на
период действия настоящей Программы персонифицированного финансирования
дополнительного  образования  детей  в  муниципальном  образовании  Гусь-Хру-
стальный район устанавливается:

1.1. На период с 01.10.2020 по 31.08.2021 в размере нормативной стоимости
дополнительной общеобразовательной программы по направлению – техническое
(робототехника), общей продолжительностью  72 часа реализации по учебному
плану в рамках групповой работы с детьми, количеством детей, одновременно на-
ходящихся в группе, от 12 до 15 человек, определенной в соответствии с Правила-
ми персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
во Владимирской области.

1.2. На периоды с 01.09.2021 по 31.08.2022, с 01.09.2022 по 31.08.2023 в раз-
мере нормативной стоимости дополнительной общеобразовательной программы
по направлению – техническое (иное), общей продолжительностью  144 часа реа-



лизации по учебному плану в рамках групповой работы с детьми, количеством де-
тей, одновременно находящихся в группе, от 12 до 15 человек, определенной в со-
ответствии с Правилами персонифицированного финансирования дополнительно-
го образования детей во Владимирской области.

2. Использование сертификата для заключения договоров по образователь-
ным программам допускается при условии, что совокупный объем ежемесячных
платежей по заключенным договорам об образовании за счет средств сертификата
дополнительного образования, в случае заключения нового договора на выбран-
ную часть образовательной программы:

в период с 01.10.2020 по 31.08.2021 не превысит 966,60 рублей от нормати-
ва обеспечения сертификата более чем для одного месяца использования сертифи-
ката;

в периоды с 01.09.2021 по 31.08.2022, с 01.09.2022 по 31.08.2023 не превы-
сит 1896,4 рубля от норматива обеспечения сертификата, более чем для одного
месяца использования сертификата.

3. При присвоении сертификату дополнительного образования статуса сер-
тификата персонифицированного финансирования в соответствии с Положением
о персонифицированном дополнительном образовании детей  в  муниципальном
образовании  Гусь-Хрустальный район,  утвержденным постановлением админи-
страции района от 18.06.2020 № 525, объем его доступного для использования
остатка  устанавливается  в  размере скорректированного  норматива обеспечения
сертификата, определяемого по следующей формуле:

где

 – норматив обеспечения сертификата дополнительного образования, уста-

новленный для соответствующей категории детей на период действия программы
персонифицированного финансирования;

 – общее число месяцев активного использования сертификатов до-

полнительного образования в течение периода действия программы персонифи-
цированного финансирования;

 – число месяцев активного использования сертификатов дополнитель-

ного образования оставшихся на момент присвоения статуса сертификата персо-
нифицированного финансирования до конца периода действия программы персо-
нифицированного  финансирования,  включая  месяц,  в  котором  осуществляется
присвоение сертификату статуса сертификата персонифицированного финансиро-
вания.

В целях определения объема доступного для использования остатка серти-
фиката  дополнительного  образования  под  месяцами  активного  использования
сертификатов дополнительного образования понимаются следующие месяцы: ян-



варь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь,
декабрь.



Подпрограмма 3 «Комплексная безопасность образовательных 
организаций района»

ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Комплексная безопасность образовательных

организаций района» муниципальной программы «Развитие образования Гусь-
Хрустального района».

Наименование
подпрограммы 3

«Комплексная  безопасность  образовательных  организаций
района» (далее – подпрограмма 3)

Ответственный
исполнитель под-
программы 3

Управление образования администрации района

Соисполнители
подпрограммы 3 

Не предусмотрены

Участники 
подпрограммы 3 

Муниципальные образовательные организации (по согласова-
нию)

Цели 
подпрограммы 3

Обеспечение  комплексной  безопасности  обучающихся  и
работников  образовательных  организаций  во  время  их
трудовой  и  учебной  деятельности  путем  повышения
безопасности  жизнедеятельности:  пожарной,  электрической,
технической,  антитеррористической  безопасности  зданий  и
сооружений.
Создание  необходимых  условий  в  образовательных
учреждениях  в  соответствии  с  требованиями  нормативных
актов  для  предоставления  качественной  образовательной
услуги.

Задачи  подпро-
граммы 3

1. Приведение условий в образовательных организациях в со-
ответствие с требованиями законодательных и иных норматив-
ных правовых актов в области обеспечения безопасности об-
разовательных учреждений, направленных на защиту здоровья
и сохранение жизни обучающихся и работников во время их
трудовой и учебной деятельности.
2.  Обеспечение  конструктивной  надежности  и  безопасности
зданий и сооружений образовательных организаций. 
3.  Снижение  рисков  возникновения  пожаров  и  обеспечение
противопожарной безопасности  в  образовательных организа-
циях. 
4.  Обеспечение  антитеррористической  безопасности  в
образовательных организациях.

Целевые  показа-
тели  (индикато-
ры)  подпрограм-
мы 3

1. Доля образовательных организаций, требующих проведения
капитального  и  текущего  ремонта  электропроводки  и
электросилового оборудования.
2. Доля образовательных организаций, здания которых требу-
ют капитального  и  текущего  ремонта,  в  общей численности
образовательных организаций района.



3. Доля образовательных организаций, выполнивших меропри-
ятия  по  обеспечению  антитеррористической  безопасности  в
полном объеме. 
4. Доля образовательных организаций, оборудованных систе-
мой контроля и управления доступом.

Сроки  и  этапы
реализации  под-
программы 3

2021 – 2025 годы.

Ресурсное  обес-
печение  подпро-
граммы 3

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию под-
программы 3, - 2 863,70 тыс. руб., в том числе из областного
бюджета  –  2 863,70  тыс.  руб.,  из  бюджета  муниципального
района – 0,00 руб.
Объем средств по годам реализации подпрограммы 3 (за счет
всех источников):
2021 год – 2 863,70 тыс. руб.
2022 год – 0,00 руб.
2023 год – 0,00 руб.
2024 год – 0,00 руб.
2025 год – 0,00 руб.

Ожидаемые  ре-
зультаты  реали-
зации  подпро-
граммы 3

Уменьшится  доля  образовательных  организаций,  требующих
проведения  капитального  и  текущего  ремонта
электропроводки и электросилового оборудования; 
Уменьшится  доля  образовательных  организаций,  здания
которых требуют капитального и текущего ремонта, в общей
численности образовательных организаций района;
Все  образовательные  организации  района  будут  обеспечены
системой контроля и управления доступом.

1. Содержание проблемы и необходимость ее решения 
программным методом

Подпрограмма 3 направлена на обеспечение безопасного пребывания  уча-
щихся, воспитанников и работников в образовательных организациях Гусь-Хру-
стального района.

В  сфере  образования  реализуется  большое  количество  различных  мер,
направленных на развитие инфраструктуры образовательных организаций района.
Для контроля за их реализацией были созданы отдельные механизмы мониторин-
га процессов, происходящих в системе образования.

Реализация мероприятий в рамках подпрограммы позволит создать единую
систему управления процессами развития образования в Гусь-Хрустальном райо-
не.

Масштабные изменения, которые происходят в образовании, в том числе,
как положительные тенденции, так и возникающие проблемы, требуют комплекс-
ного объективного представления, глубокого анализа. Нужен мониторинг и дока-
зательный анализ эффективности реализации тех или иных управленческих реше-
ний.

За последние годы существенно расширились механизмы и источники сбо-



ра данных о системе образования, но задачи Программы требуют выхода на но-
вый качественный уровень сбора данных и методов их анализа. Система образо-
вания нуждается в сравнительном анализе как состояния дел,  инфраструктуры,
так и мер образовательной политики.

2. Цели и задачи подпрограммы 3
Цели подпрограммы 3:
1. Обеспечение комплексной безопасности обучающихся и работников об-

разовательных организаций во время их трудовой и учебной деятельности путем
повышения безопасности жизнедеятельности: пожарной, электрической, техниче-
ской, антитеррористической безопасности зданий и сооружений.

2. Создание необходимых условий в образовательных учреждениях в соот-
ветствии с требованиями нормативных актов для предоставления качественной
образовательной услуги.

Задачи подпрограммы 3:
1.  Приведение условий в образовательных организациях в соответствие с

требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов в области
обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защи-
ту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой
и учебной деятельности.

2. Обеспечение конструктивной надежности и безопасности зданий и соору-
жений образовательных организаций. 

3. Снижение рисков возникновения пожаров и обеспечение противопожар-
ной безопасности в образовательных организациях. 

4. Обеспечение антитеррористической безопасности в образовательных ор-
ганизациях.

3. Механизм реализации подпрограммы 3
 Подпрограмма 3 будет реализована через систему планирования, которая

включает в себя планы, критерии оценки промежуточных и итоговых результатов,
мониторинг состояния качества образования.

Ответственным исполнителем реализации подпрограммы 3 является управ-
ление образования администрации района.

Ответственный исполнитель реализует мероприятия подпрограммы 3 с уче-
том требований Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральных зако-
нов  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  от
05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иных закон-
ных и подзаконных нормативных правовых актов в пределах лимитов бюджетных
обязательств, утвержденных решением Совета народных депутатов района о бюд-
жете муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

Взаимодействие  ответственного  исполнителя  как  главного  распорядителя
бюджетных средств в сфере образования с участниками (бюджетополучателями)
по  финансированию  программных  мероприятий  осуществляется  по  средствам
предоставления заявок на финансирование в управление образования администра-
ции района и финансовое управление администрации района. 

Ответственный исполнитель подпрограммы 3 ежеквартально до 25 числа
месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в МКУ «Управление по



вопросам  развития  промышленности,  сельского  хозяйства  и  предприниматель-
ства» отчет о ходе финансирования реализации подпрограммы 3.

Корректировка программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в
ходе реализации подпрограммы 3 осуществляется на основании постановлений
администрации района, которые разрабатываются ответственным исполнителем
подпрограммы 3. 

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 3.
Общий объем средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы 3,

составляет 2 863,70 тыс. руб., в том числе из областного бюджета – 2 863,70 тыс.
руб., из бюджета муниципального района – 0,00 руб.

Объем средств по годам реализации подпрограммы 3 (за счет всех источни-
ков):

2021 год – 2 863,70 тыс. руб.
2022 год – 0,00 руб.
2023 год – 0,00 руб.
2024 год – 0,00 руб.
2025 год – 0,00 руб.
Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы 3 представлена в при-

ложении 3 к Программе.
5. Оценка эффективности реализации подпрограммы 3

Результатом реализации основных мероприятий подпрограммы 3 станет:
- уменьшение доли образовательных организаций, требующих проведения

капитального  и  текущего  ремонта  электропроводки  и  электросилового
оборудования; 

- уменьшение доли образовательных организаций, здания которых требуют
капитального и текущего ремонта, в общей численности образовательных органи-
заций района;

- увеличение доли образовательных организаций, выполнивших мероприя-
тия по обеспечению антитеррористической безопасности в полном объеме;

- увеличение доли образовательных организаций, оборудованных системой
контроля и управления доступом.

6. Перечень мероприятий подпрограммы 3
Перечень мероприятий и объемы финансирования подпрограммы 3 пред-

ставлены в приложении 2 к Программе.



Подпрограмма 4 «Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей»

ПАСПОРТ
подпрограммы 4 «Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей» муниципальной программы «Развитие

образования Гусь-Хрустального района».
Наименование
подпрограммы 4

«Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей» (далее – подпрограмма
4)

Ответственный
исполнитель под-
программы 4

Управление образования администрации района

Соисполнители
подпрограммы 4

Не предусмотрены

Участники  под-
программы 4

Муниципальные образовательные организации (по согласова-
нию).

Цель  подпро-
граммы 4

Обеспечение  защиты прав  и  интересов  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей,  и лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Задачи  подпро-
граммы 4

1.  Организация  предоставления  государственных  гарантий  и
мер социальной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся
без попечения родителей.
2.  Обеспечение  семейного  жизнеустройства  детей-сирот,  де-
тей, оставшихся без попечения родителей.

Целевые  показа-
тели  (индикато-
ры)  подпрограм-
мы 4

1. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, переданных на воспитание в семьи, в общей численно-
сти детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, состоящих на учете в региональном банке данных о де-
тях-сиротах  и  детях,  оставшихся  без  попечения  родителей,
подлежащих устройству на воспитание в семьи граждан, в об-
щем числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей.
3. Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, обеспеченных благоустроенными жилы-
ми помещениями специализированного жилищного фонда по
договорам найма жилых помещений в отчетном финансовом
году, в том числе по решению суда.
4. Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, лиц из их числа, имеющих право на обеспечение
жилыми помещениями у которых оно возникло и не реализо-
вано, по состоянию на конец соответствующего года.



Сроки  и  этапы
реализации  под-
программы 4

2021 – 2025 годы.

Ресурсное  обес-
печение  подпро-
граммы 4

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию под-
программы 4 - 171 885,90 тыс. руб., в том числе из федерально-
го  бюджета –  15 160,80 тыс.  руб.,  из  областного  бюджета  –
156 725,10 тыс. руб.
Объем средств по годам реализации подпрограммы 4 (за счет
всех источников):
2021 год – 28 475,20 тыс. руб.
2022 год – 39 541,40 тыс. руб.
2023 год – 34 623,10 тыс. руб.
2024 год – 34 623,10 тыс. руб.
2025 год – 34 623,10 тыс. руб.

Ожидаемые  ре-
зультаты  реали-
зации  подпро-
граммы 4

1. Снижение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, в общей численности детского населения обла-
сти.
2. Увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, переданных на воспитание в семьи, в общей
численности детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения
родителей.
3.  Сокращение  количества  детей-сирот  и  детей,  оставшихся
без попечения родителей, лиц из их числа, право на обеспече-
ние жилыми помещениями которых возникло и не реализовано
на конец соответствующего года.
4. Сокращение численности детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, лиц из их числа, имеющих право на
обеспечение жилыми помещениями у которых оно возникло и
не  реализовано,  по  состоянию  на  конец  соответствующего
года.

1. Содержание проблемы и необходимость ее решения
программным методом

На 01.01.2020 в Гусь-Хрустальном районе проживали 96 (1,2%) детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей. Устройство детей данной катего-
рии в семьи граждан рассматривается как мощный социализирующий фактор, а
также главный механизм обеспечения соблюдения прав детей-сирот, в том числе
главного права - жить и воспитываться в семье.

В этих целях в районе работает система, стимулирующая граждан к приему
ребенка, оставшегося без попечения родителей, в семью.

На 01.01.2020 89% из общего числа детей данной категории находились на
воспитании в семьях опекунов, приемных родителей и усыновителей (96 чел.).

С 2017 по 2019 годы на 39% уменьшилось число детей, состоящих на учете
в государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей
(по состоянию на 01.01.2017 на учете состояло 18 чел.; на 01.01.2020 - 11 чел.).

В районе получили развитие все формы семейного устройства детей, остав-
шихся без попечения родителей. Наиболее распространенной и многочисленной



формой устройства  в районе остается  опека,  которая развивается как институт
родственной опеки. Под опекой в Гусь-Хрустальном районе находятся 49 чел.,
кроме того, 47 чел. в  2020 году переданы под опеку на основании заявления ро-
дителей.

Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей,  оставшихся без
попечения родителей, лиц из их числа рассматривается как важная составляющая
социальной политики, которая направлена на профилактику социального сирот-
ства.

Вместе с тем, не сокращается число детей-сирот, детей, оставшихся без по-
печения родителей, лиц из их числа, которые получили право на обеспечение жи-
льем, что связано со вступлением в действие в 2013 году нового законодательства
в обозначенной сфере. Оно расширило категории детей-сирот и лиц из их числа,
имеющих право на обеспечение жильем.

На 01.01.2021 в областном списке состоит 65 лиц, из которых 39 приобрели
право на обеспечение жилыми помещениями.

2. Цель и задачи подпрограммы 4
Цель подпрограммы 4:
Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей.

Задачи подпрограммы 4 Программы:
1. Организация предоставления государственных гарантий и мер социаль-

ной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей.
2. Обеспечение семейного жизнеустройства детей-сирот, детей, оставшихся

без попечения родителей.
3. Механизм реализации подпрограммы 4

Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О неко-
торых мерах по реализации государственной политики в  сфере защиты детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» обозначены приоритеты в
части обеспечения мер государственной поддержки детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, важнейшим из которых является снижение доли
детей, оставшихся без попечения родителей, посредством превентивной работы с
семьей, наиболее раннего выявления семейного неблагополучия, оказания всесто-
ронней помощи семьям, имеющим детей на основе межведомственного взаимо-
действия всех субъектов системы профилактики (органов опеки и попечительства,
социальных служб, правоохранительных структур, учреждений системы здраво-
охранения и др.).

Основным  направлением  деятельности  органов  опеки  и  попечительства
остается обеспечение устройства ребенка на воспитание в семьи, прежде всего,
российских граждан.

Приоритетом государственной политики в сфере защиты прав детей-сирот
остается  своевременное  обеспечение  их  жильем.  Работа  осуществляется  в
нескольких направлениях:

- обеспечение сохранности жилых помещений, нанимателями или членами
семьи нанимателей которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попе-
чения родителей;
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-  обеспечение ремонта жилых помещений,  принадлежащих на праве соб-
ственности детям-сиротам;

- организация деятельности по поднайму жилых помещений до предостав-
ления постоянного жилья;

- реализация комплекса мер по приобретению жилых помещений и предо-
ставлению по договорам найма специализированного жилищного фонда, а также
контроль использования предоставленного жилья и при благоприятных результа-
тах  самостоятельного  проживания  лица,  которому  было  предоставлено  жилье,
оформление договора социального найма.

Основная работа по обозначенным направлениям должна осуществляться
органами опеки и попечительства, в связи с чем вышеназванным указом Прези-
дента Российской Федерации обращено внимание на необходимость поддержки и
развития органов опеки и попечительства, своевременное повышение квалифика-
ции специалистов данной сферы.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 4.
Общий объем средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы 4,

составляет 171 885,90 тыс. руб., в том числе из федерального бюджета – 15 160,80
тыс. руб., из областного бюджета – 156 725,10 тыс. руб.

Объем средств по годам реализации подпрограммы 4 (за счет всех источни-
ков):

2021 год – 28 475,20 тыс. руб.
2022 год – 39 541,40 тыс. руб.
2023 год – 34 623,10 тыс. руб.
2024 год – 34 623,10 тыс. руб.
2025 год – 34 623,10 тыс. руб.
Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы 4 представлена в при-

ложении 3 к Программе.
5. Оценка эффективности реализации подпрограммы 4

Результатом реализации основных мероприятий подпрограммы 4 станут:
1) Сокращение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей, в общей численности детского населения района до 1,35%.
2) Сокращение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей, состоящих на учете в региональном банке данных о детях-сиротах и детях,
оставшихся без попечения родителей, подлежащих устройству на воспитание в
семьи граждан, в общем числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, до 11,3%.

3) Увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, переданных на воспитание в семьи, в общей численности детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, до 89,5%.

4) Сокращение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, лиц из их числа, право на обеспечение жилыми помещениями которых
возникло и не реализовано на конец соответствующего года.

6. Перечень мероприятий подпрограммы 4
Перечень мероприятий и объемы финансирования подпрограммы 4 пред-

ставлены в приложении 2 к Программе. 



Подпрограмма 5 «Сопровождение реализации муниципальной
программы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 5 «Сопровождение реализации муниципальной программы».

Наименование
подпрограммы 5

«Сопровождение  реализации  муниципальной  программы»
(далее – подпрограмма 5)

Ответственный
исполнитель под-
программы 5

Управление образования администрации района.

Соисполнители
подпрограммы 5

Муниципальное  казенное  учреждение  «Централизованная
бухгалтерия  управления  образования  администрации
муниципального  образования  Гусь-Хрустальный  район
(муниципальный  район)  Владимирской  области»  (далее  –
МКУ ЦБ). 
-  Муниципальное казенное учреждение «Центр  учебно-мето-
дического и информационно-правого обеспечения деятельно-
сти образовательных учреждений Гусь-Хрустального района»
(далее – МКУ ЦУМИПОД).

Участники  под-
программы 5

Муниципальные образовательные организации (по согласова-
нию) 

Цель  подпро-
граммы 5

Реализация мероприятий муниципальной программы в полном
объеме в пределах лимитов бюджетных средств, выделенных
управлению образования администрации района на очередной
финансовый год и плановый период.

Задача  подпро-
граммы 5

Обеспечение  эффективной  реализации  муниципальной  про-
граммы.

Целевые  показа-
тели  (индикато-
ры)  подпрограм-
мы 5

1. Доля подведомственных организаций, выполнивших муни-
ципальное задание  по показателям,  характеризующим объем
муниципальной услуги.
2. Доля подведомственных организаций, в отношении которых
МКУ  ЦБ  проведены  проверки  внутреннего  финансового
контроля и внутреннего финансового аудита.
3. Доля подведомственных организаций, в отношении которых
МКУ ЦУМИПОД проведены проверки качества образования.

Сроки  и  этапы
реализации  под-
программы 5

Срок реализации подпрограммы 5: 2021 - 2025 годы.

Ресурсное  обес-
печение  подпро-
граммы 5

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию под-
программы 5 составляет – 589 977,00 тыс. руб., в том числе из
бюджета муниципального района – 589 977,00 тыс. руб.
Объем средств по годам реализации подпрограммы 5: 
2021 год – 121 675,40 тыс. руб.
2022 год – 117 075,40 тыс. руб.
2023 год – 117 075,40 тыс. руб.
2024 год – 117 075,40 тыс. руб.



2025 год – 117 075,40 тыс. руб.
Ожидаемые  ре-
зультаты  реали-
зации  подпро-
граммы 5

1. Повышение качества образования и удовлетворенности на-
селения услугами в сфере образования.
2. Повышение открытости и доступности информации о дея-
тельности  управления  образования  администрации  района  и
учреждений системы образования.
3. Выполнение муниципальных заданий образовательными ор-
ганизациями района  по показателям, характеризующим объем
муниципальной услуги в полном объеме.

1. Содержание проблемы и необходимость ее решения
программным методом

Подпрограмма 5 направлена на существенное повышение качества управле-
ния процессами развития системы образования.

В  сфере  образования  реализуется  большое  количество  различных  мер,
направленных на развитие образования. Для контроля за их реализацией были со-
зданы отдельные механизмы мониторинга  процессов,  происходящих в  системе
образования.

Реализация мероприятий в рамках Программы позволит создать единую си-
стему управления процессами развития образования.

Масштабные изменения, которые происходят в образовании, в том числе,
как положительные тенденции, так и возникающие проблемы, требуют комплекс-
ного объективного представления, глубокого анализа. Нужен мониторинг и дока-
зательный анализ эффективности реализации тех или иных управленческих реше-
ний.

За последние годы существенно расширились механизмы и источники сбо-
ра данных о системе образования, но задачи Программы требуют выхода на но-
вый качественный уровень сбора данных и методов их анализа. Система образо-
вания нуждается в сравнительном анализе как состояния дел, так и мер образова-
тельной политики.

2. Цели и задачи подпрограммы 5
Цель подпрограммы 5:
реализация  мероприятий  муниципальной  программы  в  полном  объеме  в

пределах  лимитов  бюджетных  средств,  выделенных  управлению  образования
администрации района на очередной финансовый год и плановый период.

Задача подпрограммы 5:
Обеспечение эффективной реализации муниципальной программы.

3. Механизм реализации подпрограммы 5
Подпрограмма 5 будет реализована через  систему планирования,  которая

включает в себя планы, критерии оценки промежуточных и итоговых результатов.
Ответственным исполнителем реализации подпрограммы 5 является управ-

ление образования администрации района.
Соисполнителем  подпрограммных мероприятий  является  МКУ ЦБ,  МКУ

ЦУМИПОД.
Ответственный исполнитель и соисполнители реализуют мероприятия под-

программы 5 с учетом требований Бюджетного, Налогового кодексов Российской
Федерации,  Федеральных законов от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в



Российской  Федерации»,  от  06.12.2011  №  402-ФЗ  «О  бухгалтерском  учете»  и
иных нормативных правовых актов в пределах лимитов бюджетных обязательств,
утвержденных решением Совета народных депутатов района о бюджете муници-
пального района на очередной финансовый год и плановый период.

Корректировка программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в
ходе реализации подпрограммы 5 осуществляется на основании постановлений
администрации района, которые разрабатываются ответственным исполнителем
подпрограммы 5.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 5.
Общий объем средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы 5,

составляет 589 977,00 тыс. руб., в том числе из бюджета муниципального района
-589 977,00 тыс. руб.

Объем средств по годам реализации подпрограммы 5: 
2021 год – 121 675,40 тыс. руб.
2022 год – 117 075,40 тыс. руб.
2023 год – 117 075,40 тыс. руб.
2024 год – 117 075,40 тыс. руб.
2025 год – 117 075,40 тыс. руб.
Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы 5 представлена в при-

ложении 3 к Программе.
5. Оценка эффективности реализации подпрограммы 5

Результатом реализации основных мероприятий подпрограммы 5 станет:
- повышение качества образования и удовлетворенности населения услуга-

ми в сфере образования;
- повышение открытости и доступности информации о деятельности управ-

ления образования администрации района и учреждений системы образования;
-  выполнение  муниципальных  заданий  образовательными  организациями

района  по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги в пол-
ном объеме.

6. Перечень мероприятий подпрограммы 5
Перечень мероприятий и объемы финансирования подпрограммы 5 пред-

ставлены в приложении 2 к Программе. 



Приложение 1 к Программе
Сведения об индикаторах и показателях муниципальной программы, подпрограмм и их значениях 

№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица

измерения

Значения показателей

базовое 
значение

2020
2021 2022 2023 2024 2025

Программа «Развитие образования Гусь-Хрустального района» 
1. Доступность  дошкольного  образования  (отношение

численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет,
получающих  дошкольное  образование  в  текущем
году, к сумме численности детей в возрасте от 2 меся-
цев до 7 лет, получающих дошкольное образование в
текущем году,  и численности детей в возрасте  от 2
месяцев до 7 лет, находящихся в очереди на получе-
ние в текущем году дошкольного образования).

% 100 100 100 100 100 100

2. Удельный вес численности обучающихся в муници-
пальных  общеобразовательных  организациях,  кото-
рым предоставлена возможность обучаться в соответ-
ствии  с  основными современными требованиями  (с
учетом федеральных государственных образователь-
ных стандартов), в общей численности обучающихся
муниципальных общеобразовательных организаций.

% 100 100 100 100 100 100

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных до-
полнительным  образованием,  в  общей  численности
детей в возрасте от 5 до 18 лет.

% 75 75 75 75 75 75

4. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, в общей численности детского населения
Гусь-Хрустального района.

% 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1

5. Доля  выпускников  муниципальных  общеобразова-
тельных  организаций,  получивших  аттестаты  об
основном общем и среднем общем образовании, в об-
щей численности выпускников муниципальных обще-
образовательных организаций.

% 98 98,1 99 100 100 100

6. Удовлетворенность  населения  услугами  в сфере об- % 80 80 80 90 90 90



№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица

измерения

Значения показателей

базовое 
значение

2020
2021 2022 2023 2024 2025

разования.
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»

1. Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, постав-
ленных на учет для получения дошкольного образо-
вания в текущем году.

Чел. 172 173 175 175 175 180

2. Доступность  дошкольного  образования  (отношение
численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет,
получающих  дошкольное  образование  в  текущем
году, к сумме численности детей в возрасте от 2 меся-
цев до 3 лет, получающих дошкольное образование в
текущем году,  и численности детей в возрасте  от 2
месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получе-
ние в текущем году дошкольного образования).

Ед. 0 0 0 0 0 0

3. Доля  детей-инвалидов  дошкольного  возраста,  охва-
ченных социальной поддержкой.

% 100 100 100 100 100 100

4. Отношение среднемесячной заработной платы педа-
гогических работников муниципальных дошкольных
образовательных организаций  к  средней  заработной
плате в  общем образовании во Владимирской обла-
сти.

% 100 100 100 100 100 100

5. Доля  муниципальных  дошкольных  образовательных
организаций,  в  которых проведены мероприятия  по
укреплению материально-технической базы.

% 20 40 50 60 70 80

6. Доля  муниципальных  дошкольных  образовательных
организаций,  в  которых проведены мероприятия  по
подготовке к началу учебного года.

% 70 80 90 100 100 100

7. Удельный  вес  педагогических  работников,  прошед-
ших повышение квалификации, от общего числа пе-
дагогических работников района.

% 100 100 100 100 100 100

8. Доля  педагогических  работников  образовательных
организаций,  прошедших переподготовку или повы-

% 10 20 30 40 50 60



№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица

измерения

Значения показателей

базовое 
значение

2020
2021 2022 2023 2024 2025

шение квалификации по вопросам образования обуча-
ющихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидностью, в общей численности педагогических
работников, работающих с детьми с ограниченными
возможностями здоровья.

9. Доля обучающихся  в  муниципальных образователь-
ных организациях,  обеспеченных мерами профилак-
тики  и  предотвращения  коронавирусной  инфекции
(COVID-19),  в  общей  численности  обучающихся  в
муниципальных образовательных организациях.

% 100 100 100 100 100 100

10. Количество новых мест в образовательных организа-
циях,  введенных  путем  реализации  муниципальных
программ в рамках софинансирования за счет средств
регионального и федерального бюджета.

Ед. 0 0 0 0 0 80 

Подпрограмма 2 «Развитие общего и дополнительного образования детей»
1. Удельный вес численности обучающихся в образова-

тельных организациях общего образования в соответ-
ствии  с  федеральными государственными  образова-
тельными стандартами в общей численности обучаю-
щихся в общеобразовательных организациях.

% 93,4 100 100 100 100 100

2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучаю-
щихся по программам общего образования на дому с
использованием  дистанционных  образовательных
технологий,  в  общей  численности  детей-инвалидов,
которым не противопоказано обучение.

% 20 20 20 20 20 20

3. Доля общеобразовательных организаций,  в  которых
разработаны и реализуются мероприятия по повыше-
нию качества образования в общей численности об-
щеобразовательных  организациях,  показавших  низ-
кие образовательные результаты по итогам учебного
года, и в общеобразовательных организациях, функ-

% 100 100 100 100 100 100



№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица

измерения

Значения показателей

базовое 
значение

2020
2021 2022 2023 2024 2025

ционирующих в неблагоприятных социальных усло-
виях.

4. Доля  обучающихся,  получающих  начальное  общее
образование в муниципальных образовательных орга-
низациях, получающих бесплатное горячее питание, к
общему  количеству  обучающихся,  получающих  на-
чальное общее образование в муниципальных образо-
вательных  организациях.

% 100 100 100 100 100 100

5. Удельный  вес  педагогических  работников,  прошед-
ших повышение квалификации от общего числа педа-
гогических работников района.

% 33 33 33 33 33 35

6. Удельный вес  численности  учителей  общеобразова-
тельных организаций в  возрасте  до 35 лет  в общей
численности учителей общеобразовательных органи-
заций.

%

17,2 18 18 18 18 18

7. Удельный вес численности обучающихся по програм-
мам начального общего, основного общего и среднего
общего  образования,  участвующих  в  олимпиадах  и
конкурсах различного уровня,  в общей численности
обучающихся  по  программам  начального  общего,
основного общего и среднего общего образования.

% 55 60 65 65 65 65

8. Увеличение доли педагогических работников образо-
вательных организаций, участвующих в инновацион-
ной деятельности образовательных организаций.

% 5 10 15 15 15 15

9. Удельный  вес  детей  школьного  возраста,  подлежа-
щих отдыху в организациях отдыха детей и их оздо-
ровления в каникулярный период за счет средств суб-
сидии из областного бюджета бюджетам муниципаль-
ных образований на организацию отдыха детей в ка-
никулярное время (к общему числу детей от 7 до 17
лет).

% 48 48 48 48 48 48



№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица

измерения

Значения показателей

базовое 
значение

2020
2021 2022 2023 2024 2025

10. Доля обучающихся, обеспеченных подвозом к обще-
образовательным  организациям  школьными  автобу-
сами,  в  общей  численности  обучающихся,  нуждаю-
щихся в подвозе.

% 100 100 100 100 100 100

11. Удельный  вес  обучающихся  в  организациях  по  об-
разовательным  программам  начального  общего,
основного  общего,  среднего  общего  образования,
подлежащих  культурно-экскурсионному  обслужива-
нию в каникулярный период за счет средств субсидии
из  областного  бюджета  бюджету  муниципального
района на организацию отдыха детей в каникулярное
время (к общему числу обучающихся 1 - 11 классов в
организациях  по  образовательным  программам  на-
чального общего, основного общего, среднего общего
образования).

% 30 30 30 30 30 30

12. Отношение среднемесячной заработной платы педа-
гогических  работников  муниципальных  образова-
тельных организаций общего образования  к средне-
месячной начисленной заработной плате наемных ра-
ботников  в  организациях,  у  индивидуальных  пред-
принимателей  и  физических  лиц  во  Владимирской
области  (среднемесячному доходу от  трудовой  дея-
тельности).

% 100 100 100 100 100 100

13. Отношение среднемесячной заработной платы педа-
гогических работников муниципальных организаций
дополнительного  образования  к  средней  заработной
плате учителей во Владимирской области.

% 100 100 100 100 100 100

14. Количество общеобразовательных организаций, обно-
вивших  материально-техническую  базу  для  занятий
физкультурой и спортом (нарастающим итогом)

ед. 16 17 28 24 24 24

15. Количество  общеобразовательных организаций,  рас-
положенных в сельской местности и малых городах,

ед. - 2 2 3 3 0



№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица

измерения

Значения показателей

базовое 
значение

2020
2021 2022 2023 2024 2025

на  базе  которых  созданы  центры образования  есте-
ственно-научной и технологической направленности.

16. Численность обучающихся, охваченных основными и
дополнительными  общеобразовательными  програм-
мами цифрового,  естественнонаучного  и  гуманитар-
ного профилей.

чел. 1200 1250 1250 1250 1250 1250

17. Доля обучающихся, вовлеченных в различные формы
сопровождения и наставничества.

% 10 20 35 50 70 70

18. Доля организаций, реализующих программы началь-
ного  общего,  основного  общего  и  среднего  общего
образования, в сетевой форме.

% 10 20 35 50 70 70

19. Доля общеобразовательных организаций,  в  которых
реализуются  механизмы  вовлечения  общественно-
деловых объединений и участвуют представители ра-
ботодателей в принятии решений по вопросам управ-
ления развитием общеобразовательных организаций.

% 10 20 35 50 70 70

20. Доля муниципальных  общеобразовательных  органи-
заций, в которых проведены мероприятия по укрепле-
нию материально-технической базы.

% 30 40 50 60 70 85

21. Доля общеобразовательных организаций,  в  которых
проведены мероприятия по обеспечению антитерро-
ристической защищенности, пожарной безопасности,
обновлению  материально-технической  базы  за  счет
средств субсидий, в общем количестве общеобразова-
тельных организаций.

% 60 70 80 90 100 100

22. Доля  общеобразовательных  организаций,  оснащен-
ных  в  целях  внедрения  цифровой  образовательной
среды.

ед. 0 7 30 74 100 100

23. Доля образовательных организаций общего образова-
ния,  применяющих  ресурсы  региональной  системы
электронного и дистанционного обучения в образова-

% 30 50 70 90 90 90



№
п/п

Наименование показателя (индикатора)
Единица

измерения

Значения показателей
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значение

2020
2021 2022 2023 2024 2025

тельном процессе.
24. Доля образовательных организаций, которые обнови-

ли  информационное  наполнение  и  функциональные
возможности  открытых и  общедоступных  информа-
ционных ресурсов.

% 18 37 100 100 100 100

25. Доля образовательных организаций муниципального
образования, разместивших в региональном банке эф-
фективных  педагогических  практик  представление
опыта  работы  пилотных  образовательных  организа-
ций (инновационных площадок) по внедрению в об-
разовательную  программу  современных  цифровых
технологий.

% 48 55 65 75 85 100

26. Доля  обучающихся,  для  которых  созданы  равные
условия  получения  качественного  образования вне
зависимости  от  места  их  нахождения  посредством
предоставления  доступа  к  федеральной  информаци-
онно-сервисной  платформе цифровой образователь-
ной среде.

% 0 0 10 15 20 20

27. Доля педагогических работников, использующих сер-
висы  федеральной  информационно-сервисной  плат-
формы цифровой образовательной среды.

% 0 0 10 20 40 40

28. Доля  образовательных  организаций,  использующих
сервисы  федеральной  информационно-сервисной
платформы цифровой образовательной среды при ре-
ализации программ основного общего образования.

% 0 0 10 20 30 30

29. Число участников открытых онлайн-уроков, реализу-
емых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проек-
тория», направленных на раннюю профориентацию.

чел. 1480 1750 1900 1900 1900 1900

30. Число детей, принявших участие в мероприятиях по
профессиональной ориентации в  рамках  реализации
проекта «Билет в будущее».

чел. 0 100 100 150 180 180
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31. Доля обучающихся по образовательным программам
основного  общего  и  среднего  общего  образования,
охваченных мероприятиями, направленными на ран-
нюю профессиональную ориентацию, в том числе в
рамках программы «Билет в будущее».

чел. 0 20 20 30 35 35

32. Число детей, охваченных деятельностью детских тех-
нопарков  «Кванториум»  (мобильных  технопарков
«Кванториум») и других проектов, направленных на
обеспечение  доступности  дополнительных  общеоб-
разовательных программ естественнонаучной  и  тех-
нической  направленностей,  соответствующих  прио-
ритетным  направлениям  технологического  развития
Российской Федерации.

чел. 180 360 180 180 180 180

33. Доля детей с ограниченными возможностями здоро-
вья,  осваивающих  дополнительные  общеобразова-
тельные программы,  в  том числе  с  использованием
дистанционных технологий.

% 20 30 40 50 60 70

34. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих до-
полнительное  образование  с  использованием  серти-
фиката  дополнительного  образования,  в  общей чис-
ленности детей, получающих дополнительное образо-
вание за счет бюджетных средств.

% 80 100 100 100 100 100

35. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих
сертификаты дополнительного образования в статусе
сертификатов  персонифицированного  финансирова-
ния.

% 5 6,6 10 15 18 20

36. Доля педагогических работников общеобразователь-
ных  организаций,  получивших  вознаграждение  за
классное руководство, в общей численности педаго-
гических работников такой категории.

% 100 100 100 100 100 100

37. Доля  педагогических  работников  образовательных % 100 100 100 100 100 100
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организаций,  прошедших переподготовку или повы-
шение квалификации по вопросам образования обуча-
ющихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидностью, в общей численности педагогических
работников, работающих с детьми с ограниченными
возможностями здоровья.

38. Доля обучающихся в муниципальных и частных об-
разовательных  организациях,  обеспеченных  мерами
профилактики и предотвращения коронавирусной ин-
фекции  (COVID-19),  в  общей  численности  обучаю-
щихся в муниципальных и частных образовательных
организациях.

% 100 100 100 100 100 100

39. Доля муниципальных  общеобразовательных  органи-
заций,  в которых проведены мероприятия по подго-
товке к началу учебного года.

% 100 100 100 100 100 100

40. Количество услуг психолого-педагогической, методи-
ческой и консультативной помощи родителям (закон-
ным представителям) детей, а также гражданам, же-
лающим принять на воспитание в свои семьи детей,
оставшихся без попечения родителей, в том числе с
привлечением некоммерческих организаций.

ед. 200 120 120 120 120 120

41. Количество новых мест в общеобразовательных орга-
низациях, введенных путем реализации Программы в
рамках софинансирования за счет средств региональ-
ного и федерального бюджета.

ед. 132 0 0 0 0 180

42. Количество новых мест в общеобразовательных орга-
низациях района.

ед. 132 0 0 0 0 180

43. Количество новых мест, оснащенных средствами обу-
чения и воспитания,  необходимыми для реализации
образовательных  программ  начального  общего,
основного общего и среднего общего образования.

ед. 132 0 0 0 0 180
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Подпрограмма 3 «Комплексная безопасность образовательных организаций района»
1. Доля  образовательных  организаций,  требующих

проведения  капитального  и  текущего  ремонта
электропроводки и электросилового оборудования.

% 40 30 20 10 8 5

2. Доля образовательных организаций,  здания которых
требуют капитального и текущего ремонта, в общей
численности образовательных организаций района.

% 50 40 30 20 10 10

3. Доля  образовательных  организаций,  выполнивших
мероприятия  по обеспечению антитеррористической
безопасности в полном объеме.

% 70 80 90 100 100 100

4. Доля  образовательных  организаций,  оборудованных
системой контроля и управления доступом.

% 90 95 100 100 100 100

Подпрограмма 4 «Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
1. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей, переданных на воспитание в семьи, в об-
щей  численности  детей-сирот  и  детей,  оставшихся
без попечения родителей.

% 9,9 13 20 30 50 60

2. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, состоящих на учете в региональном банке
данных о детях-сиротах и детях, оставшихся без по-
печения  родителей,  подлежащих устройству на вос-
питание в семьи граждан, в общем числе детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей.

% 20,7 19,9 18,7 17,5 16,0 14,0

3. Численность детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей,  обеспеченных
благоустроенными жилыми помещениями специали-
зированного жилищного фонда по договорам найма
жилых  помещений  в  отчетном  финансовом  году,  в
том числе по решению суда.

ед. 14 8 19 13 13 13

4. Количество детей-сирот и детей, оставшихся без по- ед. 39 39 38 32 32 32
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печения родителей, лиц из их числа, имеющих право
на обеспечение жилыми помещениями у которых оно
возникло  и не  реализовано,  по состоянию на конец
соответствующего года.

Подпрограмма 5 «Сопровождение реализации муниципальной программы»
1. Доля подведомственных организаций,  выполнивших

муниципальное задание по показателям, характеризу-
ющим объем муниципальной услуги.

% 100 100 100 100 100 100

2. Доля  подведомственных  организаций,  в  отношении
которых МКУ ЦБ проведены проверки внутреннего
финансового  контроля  и  внутреннего  финансового
аудита.

% 15 15 17 19 20 22

3.  Доля подведомственных организаций,  в отношении
которых МКУ ЦУМИПОД проведены проверки каче-
ства образования.

% 15 15 17 19 20 22



Приложение 2 к Программе

ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ПОДПРОГРАММ

№ п/п Наименование подпро-
граммы,

 основного мероприятия
(мероприятия)

Ответственный
исполнитель, со-

исполнитель*

Срок реализа-
ции мероприя-

тия

Объем финансирования, в том числе (тыс. руб.)

2021 2022 2023 2024 2025 За весь пе-
риод реали-

зации
Программа «Развитие образования Гусь-Хрустального района»

Цель: 1. Обеспечение качества образования.
2. Обеспечение доступности образования, в том числе онлайн-образования.
3. Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей

 ВСЕГО Управление об-
разования адми-
нистрации райо-

на, образова-
тельные учре-

ждения

2021-2025 гг. 869759,3 776834,8 774660,9 774660,9 774660,9 3970576,8

 федеральный бюджет 50587,3 58077,1 70190,1 70190,1 70190,1 319234,7

 областной бюджет 398561,6 407413,2 400359,4 400359,4 400359,4 2007053,0

 бюджет муниципального
района

376934,3 267668,4 260435,3 260435,3 260435,3 1425908,6

 внебюджетные средства 43676,1 43676,1 43676,1 43676,1 43676,1 218380,5
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования детей»  

Задача: 1. Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка и получения качественного 
образования.
2. Повышение привлекательности работы в должности педагога в муниципальных общеобразовательных организациях.
3. Создание комплексной цифровой инфраструктуры системы образования района

1 Основное  мероприятие
1.1.  "Организация  предо-
ставления  дошкольного
образования  в  муници-
пальных образовательных
организациях,  создание
условий  для  осуществле-
ния присмотра и ухода за
детьми, содержание детей
в муниципальных образо-
вательных организациях"

  120283,0 91251,3 90425,9 90425,9 90425,9 482812,0



 бюджет муниципального 
района 95548,6 66516,9 65691,5 65691,5 65691,5 359140,0

 внебюджетные средства 24734,4 24734,4 24734,4 24734,4 24734,4 123672,0
 Приведение  условий  тру-

да в  соответствие с  госу-
дарственными  норматив-
ными требованиями охра-
ны труда

198,6 0,0 0,0 0,0 0,0 198,6

 бюджет муниципального 
района

198,6 0,0 0,0 0,0 0,0 198,6

 Финансовое  обеспечение
мероприятий по организа-
ции  полноценного  и  сба-
лансированного  питания
воспитанников МДОУ

33599,3 33599,3 33599,3 33599,3 33599,3 167996,5

 бюджет муниципального 
района

8864,9 8864,9 8864,9 8864,9 8864,9 44324,5

 внебюджетные средства 24734,4 24734,4 24734,4 24734,4 24734,4 123672,0

 Обеспечение  информаци-
онной открытости образо-
вательных  организаций
района

482,4 349,3 349,3 349,3 349,3 1879,6

 бюджет муниципального 
района

482,4 349,3 349,3 349,3 349,3 1879,6

 Расходы  на  обеспечение
деятельности  (оказания
услуг) муниципальных до-
школьных  образователь-
ных учреждений

86002,7 57302,7 56477,3 56477,3 56477,3 312737,3

 бюджет муниципального 
района

86002,7 57302,7 56477,3 56477,3 56477,3 312737,3

2 Основное  мероприятие
1.2.  «Содействие  разви-
тию  системы  дошкольно-
го образования Гусь-Хру-
стального района»

1000,2 666,9 666,9 666,9 666,9 3667,8

 областной бюджет 870,1 580,1 580,1 580,1 580,1 3190,5
 бюджет муниципального 

района
130,1 86,8 86,8 86,8 86,8 477,3



 Оснащение  медицинского
блока  отделений  органи-
зации медицинской помо-
щи  несовершеннолетним,
обучающимся в образова-
тельных  организациях
(дошкольных  образова-
тельных  и  общеобразова-
тельных организациях об-
ласти),  реализующих
основные  общеобразова-
тельные программы

1000,2 666,9 666,9 666,9 666,9 3667,8

 областной бюджет 870,1 580,1 580,1 580,1 580,1 3190,5
 бюджет муниципального 

района
130,1 86,8 86,8 86,8 86,8 477,3

 МБДОУ д/с № 20 с. Гри-
горьево

333,3 0,0 0,0 0,0 0,0 333,3

 областной бюджет 290,0 0,0 0,0 0,0 0,0 290,0

 бюджет  муниципального
района

43,3 0,0 0,0 0,0 0,0 43,3

 МБДОУ д/с № 31 с. Колпь 333,5 0,0 0,0 0,0 0,0 333,5

 областной бюджет 290,1 0,0 0,0 0,0 0,0 290,1

 бюджет  муниципального
района

43,4 0,0 0,0 0,0 0,0 43,4

 МБДОУ д/с  № 45 п.  Ур-
шельский

333,4 0,0 0,0 0,0 0,0 333,4

 областной бюджет 290,0 0,0 0,0 0,0 0,0 290,0

 бюджет  муниципального
района

43,4 0,0 0,0 0,0 0,0 43,4

 МБДОУ  д/с  №  6  ст.  Ве-
ковка

0,0 333,5 0,0 0,0 0,0 333,5

 областной бюджет 0,0 290,1 0,0 0,0 0,0 290,1

 бюджет  муниципального
района

0,0 43,4 0,0 0,0 0,0 43,4

 МБДОУ д/с № 5 п. Мези-
новский

0,0 333,4 0,0 0,0 0,0 333,4

 областной бюджет 0,0 290,1 0,0 0,0 0,0 290,1



 бюджет  муниципального
района

0,0 43,4 0,0 0,0 0,0 43,4

 МБДОУ  д/с  № 22  д.  Ва-
шутино

0,0 0,0 333,4 0,0 0,0 333,4

 областной бюджет 0,0 0,0 290,1 0,0 0,0 290,1

 бюджет  муниципального
района

0,0 0,0 43,4 0,0 0,0 43,4

 МБДОУ д/с № 4 п. Крас-
ный Октябрь

0,0 0,0 333,5 0,0 0,0 333,5

 областной бюджет 0,0 0,0 290,1 0,0 0,0 290,

 бюджет  муниципального
района

0,0 0,0 43,4 0,0 0,0 43,4

УО

областной бюджет

бюджет  муниципального
района

3 Основное  мероприятие
1.3.  «Оказание  мер  соци-
альной поддержки семьям
с детьми»

7853,6 8439,7 8439,7 8439,7 8439,7 41612,4

 областной бюджет 7853,6 8439,7 8439,7 8439,7 8439,7 41612,4

 Социальная  поддержка
детей-инвалидов  до-
школьного возраста

529,1 529,1 529,1 529,1 529,1 2645,5

 областной бюджет 529,1 529,1 529,1 529,1 529,1 2645,5

 Компенсация  части  роди-
тельской  платы  за
присмотр  и  уход  за
детьми в образовательных
организациях,  реализую-
щих  образовательную
программу  дошкольного
образования

7324,5 7910,6 7910,6 7910,6 7910,6 38966,9

 областной бюджет 7324,5 7910,6 7910,6 7910,6 7910,6 38966,9



4 Основное  мероприятие
1.4.  «Предоставление мер
социальной  поддержки
работникам образования»

3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 16671,0

 областной бюджет 3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 16671,0
 бюджет муниципального 

района 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 Компенсация расходов на
оплату  жилых  помеще-
ний, отопления и освеще-
ния  отдельным  категори-
ям  граждан  в  сфере  об-
разования

3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 16671,0

 областной бюджет 3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 16671,0
 Итого по подпрограмме 

1
132471,0 103692,1 102866,7 102866,7 102866,7 544763,2

 федеральный бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 областной бюджет  12057,9 12354,0 12354,0 12354,0 12354,0 61473,9

 бюджет муниципального
района

 
95678,7 66603,7 65778,3 65778,3 65778,3 359617,3

 внебюджетные средства  24734,4 24734,4 24734,4 24734,4 24734,4 123672,0

Подпрограмма 2 «Развитие общего и дополнительного образования детей»  
Задача: 1. Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка и получения качественного 

образования.
2. Повышение привлекательности работы в должности педагога в муниципальных  дошкольных образовательных  организациях района.
3. Создание комплексной цифровой инфраструктуры системы образования района



1 Основное  мероприятие
2.1.  «Обеспечение  госу-
дарственных гарантий ре-
ализации прав на получе-
ние  общедоступного  и
бесплатного дошкольного,
начального  общего,
основного  общего,  сред-
него  общего  образования
в  муниципальных  обще-
образовательных  органи-
зациях,  обеспечение  до-
полнительного  образова-
ния  детей  в  муниципаль-
ных  общеобразователь-
ных организациях»

Управление об-
разования адми-
нистрации райо-

на, органы
местного само-

управления муни-
ципальных об-

разований (посе-
лений) района,

образовательные
учреждения

2021-2025 гг. 333034,0 330526,4 330680,0 330680,0 330680,0 1655600,0

 областной бюджет  333034,0 330526,4 330680,0 330680,0 330680,0 1655600,0

 Обеспечение  государ-
ственных гарантий реали-
зации  прав  на  получение
общедоступного  и  бес-
платного  дошкольного,
начального  общего,
основного  общего,  сред-
него  общего  образования
в  муниципальных  обще-
образовательных  органи-
зациях,  обеспечение  до-
полнительного  образова-
ния  детей  в  муниципаль-
ных  общеобразователь-
ных организациях.

 333034,0 330526,4 330680,0 330680,0 330680,0 1655600,0

 областной бюджет  333034,0 330526,4 330680,0 330680,0 330680,0 1655600,0



2 Основное  мероприятие
2.2.«Организация  предо-
ставления  общего  и  до-
полнительного  образова-
ния в муниципальных об-
разовательных  организа-
циях,  создание  условий
для  осуществления
присмотра  и  ухода  за
детьми, содержание детей
в муниципальных образо-
вательных организациях».

 

188142,9 115261,8 109241,8 109241,8 109241,8 631130,1

 Федеральный бюджет  14148,6 14706,90 14989,80 14989,80 14989,80 73824,9

областной бюджет 874,30 1002,70 1022,0 1022,0 1022,0 4943,0

 бюджет муниципального 
района

 
155009,8 81442,0 75119,8 75119,8 75119,8 461811,2

 внебюджетные средства  18110,2 18110,2 18110,2 18110,2 18110,2 90551,0

 Расходы  на  обеспечение
деятельности  (оказание
услуг)  муниципального
бюджетного  учреждения
дополнительного  образо-
вания  «Центр  дополни-
тельного  образования  де-
тей».

 

8018,2 4540,1 4540,0 4540,0 4540,0 26178,3

 бюджет муниципального 
района

 
8018,2 4540,1 4540,0 4540,0 4540,0 26178,3

 Расходы  на  обеспечение
деятельности  (оказание
услуг) муниципальных об-
щеобразовательных  учре-
ждений

 

140125,1 66859,5 66779,4 66779,4 66779,4 407322,8

 бюджет муниципального 
района

 
140125,1 66859,5 66779,4 66779,4 66779,4 407322,8

 внебюджетные средства  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



 Финансовое  обеспечение
мероприятий   по  органи-
зации  питание  учащихся
муниципальных  общеоб-
разовательных  учрежде-
ний

 

19633,7 19633,7 19633,7 19633,7 19633,7 98168,5

 бюджет муниципального 
района

 
1523,5 1523,5 1523,5 1523,5 1523,5 7617,5

 внебюджетные средства  18110,2 18110,2 18110,2 18110,2 18110,2 90551,0

 Приведение  условий  тру-
да в  соответствие с  госу-
дарственными  норматив-
ными требованиями охра-
ны труда

 

429,8 0,0 0,0 0,0 0,0 429,8

 бюджет муниципального 
района

 
429,8 0,0 0,0 0,0 0,0 429,8

 Обеспечение  информаци-
онной открытости образо-
вательных  организаций
района

 

1254,9 1254,9 1254,9 1254,9 1254,9 6274,5

 бюджет муниципального 
района

 
1254,9 1254,9 1254,9 1254,9 1254,9 6274,5

 Организация  бесплатного
горячего питания обучаю-
щихся,  получающих  на-
чальное  общее  образова-
ние в муниципальных об-
щеобразовательных  учре-
ждениях

 

15897,2 16712,3 17033,8 17033,8 17033,8 83710,9

 бюджет муниципального 
района

 
874,3 1002,7 1022,0 1022,0 1022,0 4943

областной бюджет 874,3 1002,7 1022,0 1022,0 1022,0 4943
федеральный бюджет 14148,6 14706,9 14989,8 14989,8 14989,8 73824,1



 Реализация  дополнитель-
ных  общеобразователь-
ных  программ,  финанси-
руемых  за  счет  сертифи-
катов  дополнительного
образования в период дей-
ствия  программы  персо-
нифицированного  финан-
сирования

 

2784,0 6261,3 0,0 0,0 0,0 9045,3

 бюджет муниципального 
района

 
2784,0 6261,3 0,0 0,0 0,0 9045,3

3 Основное  мероприятие
2.3.  «Содействие  разви-
тию системы общего и до-
полнительного  образова-
ния»

 

29164,3 31597,6 27397,6 27397,6 27397,6 142954,7

 федеральный бюджет  26014,0 26014,0 26014,0 26014,0 26014,0 130070,0

 областной бюджет  2680,0 4797,0 1143,0 1143,0 1143,0 10906,0
 бюджет муниципального 

района
 

470,3 786,6 240,6 240,6 240,6 1978,7

 Организация дистанци-
онного образования детей 
- инвалидов

 
69,8 69,8 69,8 69,8 69,8 349,0

 бюджет муниципального 
района

 
69,8 69,8 69,8 69,8 69,8 349,0

 Ежемесячное  денежное
вознаграждение  за  класс-
ное руководство педагоги-
ческим работникам муни-
ципальных общеобразова-
тельных организаций

 

26014,0 26014,0 26014,0 26014,0 26014,0 130070,0

 федеральный бюджет  26014,0 26014,0 26014,0 26014,0 26014,0 130070,0



 Приобретение  транспорт-
ных средств для организа-
ции бесплатной перевозки
обучающихся  в  муници-
пальных образовательных
организациях,  реализую-
щих  основные  общеоб-
разовательные программы

 

2100,0 4200,0 0,0 0,0 0,0 6300,0

 областной бюджет  1827,0 3654,0 0,0 0,0 0,0 5481,0

 местный бюджет  273,0 546,0 0,0 0,0 0,0 819,0
 Поддержка  приоритетных

направлений развития  от-
расли образования

 
647,2 647,2 647,2 647,2 647,2 3236,0

 областной бюджет  563,0 563,0 563,0 563,0 563,0 2815,0
 бюджет  муниципального

района
 

84,2 84,2 84,2 84,2 84,2 421,0

 Оснащение медицинского 
блока отделений органи-
зации медицинской помо-
щи несовершеннолетним, 
обучающимся в образова-
тельных организациях 
(дошкольных образова-
тельных и общеобразова-
тельных организациях об-
ласти), реализующих 
основные общеобразова-
тельные программы, в том
числе:

 

333,3 666,6 666,6 666,6 666,6 2999,7

 областной бюджет  290,0 580,0 580,0 580,0 580,0 2610,0

 бюджет муниципального 
района

 
43,3 86,6 86,6 86,6 86,6 389,7

  МБОУ «Купреевская 
СОШ»

 
333,3 0,0 0,0 0,0 0,0 333,3

 областной бюджет  290,0 0,0 0,0 0,0 0,0 290,0
 бюджет муниципального 

района
 

43,3 0,0 0,0 0,0 0,0 43,3

  МБОУ «Добрятинская 
СОШ»

 0,0 333,3 0,0 0,0 0,0 333,3



 областной бюджет  0,0 290,0 0,0 0,0 0,0 290,0
 бюджет муниципального 

района
 

0,0 43,3 0,0 0,0 0,0 43,3

  МБОУ «Семеновская 
ООШ»

 
0,0 333,3 0,0 0,0 0,0 333,3

 областной бюджет  0,0 290,0 0,0 0,0 0,0 290,0
 бюджет муниципального 

района
 

0,0 43,3 0,0 0,0 0,0 43,3

 МБОУ  «Тащиловская
СОШ»

 
0,0 0,0 333,3 0,0 0,0 333,3

 областной бюджет  0,0 0,0 290,0 0,0 0,0 290,0
 бюджет  муниципального

района
 

0,0 0,0 43,3 0,0 0,0 43,3

 МБОУ «Уляхинская ООШ
им. С.П. Гинина»

 
0,0 0,0 333,3 0,0 0,0 333,3

 областной бюджет  0,0 0,0 290,0 0,0 0,0 290,0
бюджет  муниципального
района

0,0 0,0 43,3 0,0 0,0 43,3

УО 0,0 0,0 0,0 666,6 666,6 1333,2
областной бюджет 0,0 0,0 0,0 580,0 580,0 1160,0
бюджет  муниципального
района

0,0 0,0 0,0 86,6 86,6 173,2

6 Основное  мероприятие
2.6.«Оздоровление детей»

 
5914,3 5914,3 5914,3 5914,3 5914,3 29571,5

 областной бюджет  4422,0 4422,0 4422,0 4422,0 4422,0 22110,0

 бюджет муниципального 
района

 
660,8 660,8 660,8 660,8 660,8 3304,0

 внебюджетные средства  831,5 831,5 831,5 831,5 831,5 4157,5

 Поддержка  приоритетных
направлений развития  от-
расли образования

 
5914,3 5914,3 5914,3 5914,3 5914,3 29571,5

 областной бюджет  4422,0 4422,0 4422,0 4422,0 4422,0 22110,0
 бюджет муниципального 

района
 

660,8 660,8 660,8 660,8 660,8 3304,0

 внебюджетные средства  831,5 831,5 831,5 831,5 831,5 4157,5



7 Основное  мероприятие
2.7.  «Поддержка  та-
лантливой молодежи»

 
57,9 0,0 0,0 0,0 0,0

57,9

 бюджет муниципального 
района

 
57,9 0,0 0,0 0,0 0,0 57,9

 Поддержка  талантливой
молодежи

 
57,9 0,0 0,0 0,0 0,0 57,9

 бюджет муниципального 
района

 
57,9 0,0 0,0 0,0 0,0 57,9

8 Основное  мероприятие
2.8.  «Проведение  меро-
приятий в сфере образова-
ния»

 

260,8 130,4 130,4 130,4 130,4 782,4

 бюджет муниципального 
района

 
260,8 130,4 130,4 130,4 130,4 782,4

 Расходы на проведение и
участие  в  мероприятиях
областного  и  местного
значения

 

260,8 130,4 130,4 130,4 130,4 782,4

 бюджет муниципального 
района

 
260,8 130,4 130,4 130,4 130,4 782,4

9 Основное  мероприятие
2.9.  «Предоставление  мер
социальной  поддержки
работникам образования»

 

19077,4 18880,5 18880,5 18880,5 18880,5 94599,4

 областной бюджет  18832,0 18832,0 18832,0 18832,0 18832,0 94160,0
 бюджет муниципального 

района
 

245,4 48,5 48,5 48,5 48,5 439,4

Предоставление мер соци-
альной  поддержки  моло-
дым  специалистам  обще-
образовательных  учре-
ждений и учреждений до-
полнительного  образова-
ния детей

196,9 0 0 0 0 196,9

бюджет  муниципального
района 196,9 0 0 0 0 196,9



 Компенсация  расходов  за
наем (поднаем) жилых по-
мещений отдельным кате-
гориям  работников  муни-
ципальных  образователь-
ных учреждений

 

48,5 48,5 48,5 48,5 48,5 242,5

 бюджет муниципального 
района

 
48,5 48,5 48,5 48,5 48,5 242,5

 Компенсация расходов на
оплату  жилых  помеще-
ний, отопления и освеще-
ния  отдельным  категори-
ям  граждан  в  сфере  об-
разования

 

18832,0 18832,0 18832,0 18832,0 18832,0 94160,0

 областной бюджет  18832,0 18832,0 18832,0 18832,0 18832,0 94160,0
10 Основное  мероприятие

2.10.  «Организация  вре-
менного  трудоустройства
несовершеннолетних  гра-
ждан в свободное от уче-
бы время»

 

544,0 544,0 544,0 544,0 544,0 2720,0

 бюджет муниципального 
района

 
544,0 544,0 544,0 544,0 544,0 2720,0

 Организация  временного
трудоустройства  несовер-
шеннолетних  граждан  в
возрасте от 14 до 18 лет в
свободное от учебы время
бюджет  муниципального
района

 

544,0 544,0 544,0 544,0 544,0 2720,0

11 Основное  мероприятие:
«Независимая  оценка  ка-
чества  образования  райо-
на»

 

152,0 152,0 152,0 152,0 152,0 760,0

 Независимая оценка каче-
ства условий осуществле-
ния образовательной дея-
тельности организаций 
района

 152,0 152,0 152,0 152,0 152,0 760,0



бюджет  муниципального
района

152,0 152,0 152,0 152,0 152,0 760,0

 12 Основное  мероприятие
«Федеральный  проект  «
Современная  школа»  на-
ционального проекта «Об-
разование»

 

3169,2 3169,2 4753,1 4753,1 4753,1 20597,7

 федеральный бюджет  3074,7 3074,7 4611,4 4611,4 4611,4 19983,6

 областной бюджет  62,8 62,8 94,1 94,1 94,1 407,9
 бюджет  муниципального

района
 

31,7 31,7 47,6 47,6 47,6 206,2

 Создание  и  обеспечение
функционирования  цен-
тров  образования  есте-
ственно-научной  и техно-
логической  направленно-
стей в  общеобразователь-
ных организациях,  распо-
ложенных  в  сельской
местности  и  малых  горо-
дах

 

3169,2 3169,2 4753,1 4753,1 4753,1 20597,7

 федеральный бюджет  3074,7 3074,7 4611,4 4611,4 4611,4 19983,6
 областной бюджет  62,8 62,8 94,1 94,1 94,1 407,9
 бюджет  муниципального

района
 

31,7 31,7 47,6 47,6 47,6 206,2

 Основное  мероприятие
«Федеральный  проект
«Успех каждого ребенка»
национального  проекта
«Образование»

 

919,6 747,2 3448,3 3448,3 3448,3 12011,7

федеральный бюджет  784,0 637,0 2940,0 2940,0 2940,0 10241,0
областной бюджет  16,0 13,0 60,0 60,0 60,0 209,0
бюджет  муниципального
района

 119,6 97,2 448,3 448,3 448,3 1561,7



 Создание в общеобразова-
тельных  организациях,
расположенных  в  сель-
ской  местности  и  малых
городах условий для заня-
тий физической культурой
и спортом

 

919,6 747,2 3448,3 3448,3 3448,3 12011,7

 федеральный бюджет  784,0 637,0 2940,0 2940,0 2940,0 10241,0
 областной бюджет  16,0 13,0 60,0 60,0 60,0 209,0
 бюджет муниципального 

района
 

119,6 97,2 448,3 448,3 448,3 1561,7

Основное  мероприятие
«Федеральный  проект
«Цифровая  образователь-
ная среда» национального
проекта «Образование»

3837,5 9602,5 18953,7 18953,7 18953,7 70301,1

федеральный бюджет 3723,1 9316,3 18388,8 18388,8 18388,8 68205,8
областной бюджет 76,0 190,1 375,3 375,3 375,3 1392,0

бюджет  муниципального
района

38,4 96,1 189,6 189,6 189,6 703,3

Обеспечение  образова-
тельных  организаций  ма-
териально-технической
базой для внедрения циф-
ровой  образовательной
среды 

3837,5 9602,5 18953,7 18953,7 18953,7 70301,1

федеральный бюджет 3723,1 9316,3 18388,8 18388,8 18388,8 68205,8
областной бюджет 76,0 190,1 375,3 375,3 375,3 1392,0

бюджет  муниципального
района

38,4 96,1 189,6 189,6 189,6 703,3

 Всего по подпрограмме 2  584274,0 516525,9 520095,7 520095,7 520095,7 2661087,0

 федеральный бюджет   49493,0 53748,9 66944,0 66944,0 66944,0 304073,9

 областной бюджет   359122,8 359846,0 356628,4 356628,4 356628,4 1788854,0

 бюджет муниципального
района

  
156716,5 83989,3 77581,6 77581,6 77581,6 473450,6

 внебюджетные средства   18941,7 18941,7 18941,7 18941,7 18941,7 94708,5



Подпрограмма 3 «Комплексная безопасность образовательных организаций района»
 

Задача: 1. Приведение условий в образовательных организациях в соответствие с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов в 
области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работни-
ков во время их трудовой и учебной деятельности;
2. Обеспечение конструктивной надежности и безопасности зданий и сооружений образовательных организаций; 
3. Снижение рисков возникновения пожаров и обеспечение противопожарной безопасности в образовательных организациях; 
4. Обеспечение антитеррористической безопасности в образовательных организациях.

1 Основное мероприятие 
3.1. «Обеспечение без-
опасности пребывания де-
тей и взрослых в муници-
пальных образовательных
организациях»

Управление об-
разования адми-
нистрации райо-

на,  органы
местного само-

управления муни-
ципальных об-

разований (посе-
лений) района ,

образовательные
учреждения

2021-2025 г.г.

2863,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2863,7

 областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
 бюджет муниципального 

района 2863,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2863,7

 Укрепление материально-
технической базы образо-
вательных организаций 
района для обеспечения 
комплексной безопасно-
сти обучающихся, воспи-
танников и работников во 
время их трудовой и учеб-
ной деятельности, из них

2863,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2863,7

 бюджет муниципального 
района

2863,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2863,7

 ДОУ 1379,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1379,0
 ОУ 1415,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1415,8
 ДОП 68,9 0,0 0,0 0,0 0,0 68,9
 Итого по подпрограмме 

3
2863,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2863,7

 областной бюджет   0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
 бюджет муниципального

района
  

2863,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2863,7

Подпрограмма 4 «Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  
Зада-
ча:

1. Организация предоставления государственных гарантий и мер социальной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения роди-
телей.



2. Обеспечение семейного жизнеустройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей

1 Основное мероприятие 4.1.
«Организация и осуще-
ствление деятельности по 
опеке и попечительству в 
отношении несовершенно-
летних граждан»

Управление об-
разования адми-

нистрации района

2021-2025 г.г.

1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 7645,5

 федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0
 областной бюджет 1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 7645,5
 Обеспечение  полномочий

по  организации  и  осуще-
ствлению  деятельности  по
опеке  и  попечительству  в
отношении  несовершенно-
летних граждан

1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 7645,5

 областной бюджет 1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 7645,5

2 Основное мероприятие 4.2.
«Государственное  обеспе-
чение  и   социальная  под-
держка  детей-сирот  и  де-
тей,  оставшихся  без  попе-
чения родителей».

26946,1 38012,3 33094,0 33094,0 33094,0 163435,8

 Содержание  ребенка  в  се-
мье  опекуна  и  приемной
семье,  а  также  вознагра-
ждение,  причитающееся
приемному родителю

18339,0 18339,0 18339,0 18339,0 18339,0 91695,0

 областной бюджет 18339,0 18339,0 18339,0 18339,0 18339,0 91695,0
 Предоставление жилых по-

мещений специализирован-
ного жилищного фонда де-
тям-сиротам  и  детям,
оставшимся  без  попечения
родителей,  лицам  из  их
числа  по договорам найма
жилых помещений

8607,1 19673,3 14755,0 14755,0 14755,0 72545,4

 федеральный бюджет 1094,3 4328,2 3246,1 3246,1 3246,1 15160,8



 областной бюджет 7512,8 15345,1 11508,9 11508,9 11508,9 57384,6
 Итого по подпрограмме 4 28475,2 39541,4 34623,1 34623,1 34623,1 171885,9
 федеральный бюджет   1094,3 4328,2 3246,1 3246,1 3246,1 15160,8
 областной бюджет   27380,9 35213,2 31377,0 31377,0 31377,0 156725,1

Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Гусь-Хрустального района»  
Задача: Обеспечение эффективной реализации муниципальной программы

1 Основное  мероприятие
5.1.  «Организация  и  осу-
ществление  деятельности
по учебно-методическому,
информационно-правово-
му и  бухгалтерскому со-
провождению  деятельно-
сти  муниципальных  об-
разовательных  организа-
ций».

Управление об-
разования адми-
нистрации райо-

на", МКУ ЦУМИ-
ПОД

2021-2025г.г.

121675,4 117075,4 117075,4 117075,4 117075,4 589977,0

 бюджет  муниципального
района 121675,4 117075,4 117075,4 117075,4 117075,4 589977,0

 Расходы на проведение и
участие  в  мероприятиях
областного  и  местного
значения

128,8 128,8 128,8 128,8 128,8 644,0

 Расходы  на  обеспечение
деятельности  (оказание
услуг) МКУ ЦУМИПОД

16484,8 15384,8 15384,8 15384,8 15384,8 78024,0

 Расходы  на  выплаты  ра-
ботникам  по  хозяй-
ственно-техническому об-
служиванию  образова-
тельных учреждений рай-
она МКУ ЦУМИПОД

76786,4 76786,4 76786,4 76786,4 76786,4 383932,0

 Расходы  на  обеспечение
деятельности  (оказание
услуг)  централизованных
бухгалтерий

28275,4 24775,4 24775,4 24775,4 24775,4 127377,0

 Итого по подпрограмме 
5

121675,4 117075,4 117075,4 117075,4 117075,4 589977,0

 бюджет муниципального
района

  
121675,4 117075,4 117075,4 117075,4 117075,4 589977,0



* - органы и организации, не входящие в структуру администрации района, привлекаются к выполнению мероприятий
Программы по согласованию.

Приложение 3 к программе

Ресурсное обеспечение муниципальной программы «Развитие 
образования Гусь-Хрустального района»

Наименование муниципальной про-
граммы, подпрограммы, основного ме-

роприятия

Источники финансирова-
ния

Объем финансирования, тыс. руб.

«Развитие образования Гусь-Хрусталь-
ного района »

Годы 2021 2022 2023 2024 2025 Итого

Всего 869759,3 776834,8 774660,9 774660,9 774660,9 3970576,8
Федеральный бюджет 50587,3 58077,1 70190,1 70190,1 70190,1 319234,7
Областной бюджет 398561,6 407413,2 400359,4 400359,4 400359,4 2007053,0
Бюджет муниципального 
района

376934,3 267668,4 260435,3 260435,3 260435,3 1425908,6

Внебюджетные источники 43676,1 43676,1 43676,1 43676,1 43676,1 218380,5

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного
образования детей»

Всего 132471,0 103692,1 102866,7 102866,7 102866,7 544763,2

Федеральный бюджет 0 0 0,0
Областной бюджет 12057,9 12354,0 12354,0 12354,0 12354,0 61473,9
Бюджет муниципального 
района

95678,7 66603,7 65778,3 65778,3 65778,3 359617,3

Внебюджетные источники 24734,4 24734,4 24734,4 24734,4 24734,4 123672,0

Основное мероприятие 1.2. «Организация
предоставления  дошкольного  образова-
ния  в  муниципальных  образовательных
организациях, создание условий для осу-
ществления присмотра и ухода за детьми,
содержание детей в  муниципальных об-
разовательных организациях»

Всего 120283,0 91251,3 90425,9 90425,9 90425,9 482812,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
района

95548,6 66516,9 65691,5 65691,5 65691,5 358314,6

Внебюджетные источники
24734,4 24734,4 24734,4 24734,4 24734,4 123672,0

Основное мероприятие  1.3. «Содействие
развитию системы  дошкольного образо-
вания Гусь-Хрустального района»

Всего 1000,2 666,9 666,9 666,9 666,9 3667,8
Областной бюджет 870,1 580,1 580,1 580,1 580,1 3190,5
Бюджет муниципального 
района

130,1 86,8 86,8 86,8 86,8 477,3

Всего 7853,6 8439,7 8439,7 8439,7 8439,7 41612,4



Основное  мероприятие  1.4.  «Оказание
мер  социальной  поддержки  семьям  с
детьми»

Областной бюджет
7853,6 8439,7 8439,7 8439,7 8439,7 41612,4

Бюджет муниципального 
района

0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие 1.5. «Предостав-
ление мер социальной поддержки работ-
никам образования»

Всего 3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 16671,0
Областной бюджет 3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 3334,2 16671,0

Бюджет  муниципального
района

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма 2 «Развитие общего и до-
полнительного образования детей»

Всего 584274,0 516525,9 520095,7 520095,7 520095,7 2661087,0
Федеральный бюджет 49493,0 53748,9 66944,0 66944,0 66944,0 304073,9

 

Областной бюджет 359122,8 359846 356628,4 356628,4 356628,4 1788854,0
Бюджет муниципального 
района

156716,5 83989,3 77581,6 77581,6 77581,6 473450,6

Бюджеты муниципальных 
образований (поселений) 
района

0,0 0,0 0 0 0 0,0

Внебюджетные источники 18941,7 18941,7 18941,7 18941,7 18941,7 94708,5
Основное  мероприятие  2.1.  «Обеспече-
ние  государственных  гарантий  реализа-
ции прав на получение общедоступного и
бесплатного  дошкольного,  начального
общего, основного общего, среднего об-
щего образования в муниципальных об-
щеобразовательных  организациях,  обес-
печение  дополнительного  образования
детей  в  муниципальных  общеобразова-
тельных организациях»

Всего  333034,0 330526,4 330680,0 330680,0 330680,0 1655600,4

Областной бюджет

333034,0 330526,4 330680,0 330680,0 330680,0 1655600,4

Основное мероприятие 2.2. «Организация
предоставления  общего  и  дополнитель-
ного  образования  в  муниципальных  об-
разовательных  организациях,  создание
условий для осуществления присмотра и
ухода за детьми, содержание детей в му-
ниципальных образовательных организа-
циях»

Всего 188143,0 115261,8 109241,8 109241,8 109241,8 631130,2

Федеральный бюджет 14148,6 14706,90 14989,80 14989,80 14989,80 73824,9

Областной бюджет 874,3 1002,70 1022,0 1022,0 1022,0 4943,0

Бюджет муниципального 
района

155009,8 81442 75119,8 75119,8 75119,8 461811,2

Бюджеты муниципальных 
образований (поселений) 
района

0 0 0,0

Внебюджетные источники 18110,2 18110,2 18110,2 18110,2 18110,2 90551,0

Основное мероприятие 2.3.  «Содействие
развитию  системы  общего  и  дополни-
тельного образования»

Всего 29164,3 31597,6 27397,6 27397,6 27397,6 142954,7

Федеральный бюджет 26014,0 26014,0 26014,0 26014,0 26014,0 130070,0

Областной бюджет 2680,0 4234,0 580,0 580,0 580,0 8654,0



Бюджет муниципального 
района

470,3 702,7 156,4 156,4 156,4 1642,2

Бюджеты муниципальных 
образований ( поселений) 
района

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0

Основное  мероприятие  2.4.  «Обеспече-
ние проведения единого государственно-
го экзамена»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное  мероприятие  2.5.  «Развитие
кадрового  потенциала  системы  общего
образования»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие 2.6.  «Оздоровле-
ние детей»

Всего 5914,3 5914,3 5914,3 5914,3 5914,3 29571,5

Федеральный бюджет 0,0

 

Областной бюджет 4422,0 4422,0 4422,0 4422,0 4422,0 22110,0

Бюджет муниципального 
района

660,8 660,8 660,8 660,8 660,8 3304,0

Бюджеты муниципальных 
образований (поселений) 
района

0 0 0 0 0 0,0

Внебюджетные источники 831,5 831,5 831,5 831,5 831,5 4157,5

Основное  мероприятие  2.7.  «Поддержка
талантливой молодежи»

Всего 57,9 0 0 0 0 57,9

Бюджет муниципального 
района

57,9 0 0 0 0 57,9

Основное мероприятие 2.8. «Проведение
мероприятий в сфере образования»

Всего 260,8 130,4 130,4 130,4 130,4 782,4

Бюджет муниципального 
района

260,8 130,4 130,4 130,4 130,4 782,4

Основное  мероприятие  2.9.  «Предостав-
ление мер социальной поддержки работ-
никам образования»

Всего 19077,4 18880,5 18880,5 18880,5 18880,5 94599,4

Областной бюджет 18832,0 18832,0 18832,0 18832,0 18832,0 94160,0

Бюджет муниципального 
района

245,4 48,5 48,5 48,5 48,5 439,4

Основное  мероприятие  2.10  «Организа-
ция временной занятости несовершенно-
летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
в свободное от учебы время»

Всего 544,0 544,0 544,0 544,0 544,0 2720,0

Бюджет муниципального 
района

544,0 544,0 544,0 544,0 544,0 2720,0

Основное мероприятие 2.11 «Независи-
мая оценка качества образования района»

Всего 152,0 152,0 152,0 152,0 152,0 760,0

Бюджет  муниципального
района

152,0 152,0 152,0 152,0 152,0 760,0



Основное  мероприятие  «Федеральный
проект»  «Современная  школа»  нацио-
нального проекта  «Образование» Созда-
ние  и  обеспечение  функционирования
центров  образования  естественно-науч-
ной и технологической направленностей
в  общеобразовательных  организациях,
расположенных в  сельской  местности  и
малых городах

Всего 3169,2 3169,2 4753,1 4753,1 4753,1 20597,7

федеральный бюджет 3074,7 3074,7 4611,4 4611,4 4611,4 19983,6

областной бюджет 62,8 62,8 94,1 94,1 94,1 407,9

бюджет муниципального 
района

31,7 31,7 47,6 47,6 47,6 206,2

Основное  мероприятие  «Федеральный
проект» «Успех каждого ребенка» нацио-
нального  проекта  «Образование»  созда-
ние в общеобразовательных организаци-
ях, расположенных в сельской местности
и  малых  городах,  условий  для  занятий
физической культурой и спортом

Всего 919,6 747,2 3448,3 3448,3 3448,3 12011,7

федеральный бюджет 784,0 637,0 2940,0 2940,0 2940,0 10241,0

областной бюджет 16,0 13,0 60,0 60,0 60,0 209,0

бюджет муниципального 
района

119,6 97,2 448,3 448,3 448,3 1561,7

Основное  мероприятие  «Федеральный
проект» «Цифровая образовательная сре-
да»  национального  проекта  «Образова-
ние» Обеспечение образовательных орга-
низаций материально-технической базой
для  внедрения  цифровой  образователь-
ной среды

Всего 3837,5 9602,5 18953,7 18953,7 18953,7 70301,1

федеральный бюджет 3723,1 9316,3 18388,8 18388,8 18388,8 68205,8

областной бюджет 76,0 190,1 375,3 375,3 375,3 1392,0

бюджет муниципального 
района

38,4 96,1 189,6 189,6 189,6 703,3

Подпрограмма  3 «Комплексная  безопас-
ность образовательных организаций рай-
она»

Всего 2863,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2863,7

Бюджет муниципального 
района

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 2863,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2863,7

Основное  мероприятие  3.1.  «Обеспече-
ние  безопасности  пребывания  детей  и
взрослых  в  муниципальных  образова-
тельных организациях»

Всего 2863,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2863,7

Бюджет муниципального 
района

2863,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2863,7

Областной бюджет 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма  4  «Обеспечение  защиты
прав  и  интересов  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей»

Всего 28475,2 39541,4 34623,1 34623,1 34623,1 171885,9

Федеральный бюджет 1094,0,3 4328,2 3246,1 3246,1 3246,1 15160,8

Областной бюджет 27380,9 35213,2 31377,0 31377,0 31377,0 156725,1

Основное мероприятие 4.1. «Организация
и осуществление деятельности по опеке и
попечительству  в  отношении  несовер-
шеннолетних граждан»

Всего 1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 7645,5

Областной бюджет
1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 1529,1 7645,5

Основное  мероприятие  4.2.  «Государ-
ственное обеспечение и  социальная под-
держка детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей».

Всего 26946,1 38012,3 33094,0 33094,0 33094,0 164240,4

Федеральный бюджет 1094,3 4328,2 3246,1 3246,1 3246,1 15160,8

Областной бюджет 25851,8 33684,1 29847,9 29847,9 29847,9 149079,6



Подпрограмма  5  «Обеспечение  реализа-
ции  муниципальной  программы  «Разви-
тие образования Гусь-Хрустального рай-
она»

Всего 121675,4 117075,4 117075,4 117075,4 117075,4 589977,0

Бюджет муниципального 
района

121675,4 117075,4 117075,4 117075,4 117075,4 589977,0

Основное мероприятие 5.1. «Организация
и  осуществление  деятельности  по
учебно-методическому,  информационно-
правовому  и  бухгалтерскому  сопрово-
ждению  деятельности  муниципальных
образовательных организаций».

Всего 121675,4 117075,4 117075,4 117075,4 117075,4 589977,0

Бюджет муниципального 
района

121675,4 117075,4 117075,4 117075,4 117075,4 589977,0
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