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Информация о реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в Гусь-Хрустальном районе 
на 2017-2022 годы»
за 2021 год

1. Наименование муниципальной программы: «Развитие муниципальной службы в Гусь-Хрустальном районе на 2017-2022 годы» (постановление администрации района от 22.11.2016  № 1054).

2. Программными мероприятиями охвачено не менее 80% муниципальных служащих.

3. Программный документ соответствует критерию. За счет средств областного бюджета реализуется государственная программа Владимирской области «Развитие государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области» (постановление администрации Владимирской области от 19.08.2016  № 729).

4. Показатели оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в программе отражены.

5. В 2021 году в программу внесены изменения постановлениями администрации района от 19.08.2021  № 905 от 30.12.2021  № 1360 в части объемов финансирования программных мероприятий. Корректировка расходов произведена в сторону уменьшения на 2021 год в соответствии с изменениями, внесенными в решение Совета народных депутатов района от 29.12.2020  № 33 «О бюджете муниципального района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», на основании фактических затрат на реализацию программных мероприятий.

6. Основное мероприятие  № 1: «Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы».
В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих прохождение муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством внесены изменения в действующие муниципальные правовые акты:
· в Устав Гусь-Хрустального района (решение Совета народных депутатов района от 06.10.2021  № 93);

· в решение Совета народных депутатов района:

- от 23.11.2010  № 666 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской области» (решение Совета от 28.09.2021  № 89);

· в постановления главы и администрации района:

- от 16.05.2017  № 658 «О первом этапе конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» (постановление администрации района от 21.01.2021  № 26);
- от 03.12.2013  № 1955 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район и членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» (постановление администрации района от 09.07.2021  № 708).
Основное мероприятие  № 2: «Формирование эффективной системы управления муниципальной службой».

В целях соблюдения конституционных прав граждан на равного доступа к муниципальной службе размещается информация о проводимых конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы на сайте администрации района, в печатных СМИ и на Федеральном портале государственной службы и управленческих кадров»  www.gossluzhba.gov.ru .

Руководители органов и структурных подразделений администрации района осуществляют ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами, регулирующими прохождение муниципальной службы. В должностные инструкции муниципальных служащих своевременно вносятся изменения с целью их актуализации.

Нормативные правовые акты, принимаемые органами местного самоуправления района, направляются также для использования в работе в муниципальные образования (поселения) района. Оказание методической помощи по организации муниципальной службы, работе с кадрами, организации кадрового делопроизводства в администрации района и в муниципальных образованиях (поселениях) осуществляется ежедневно сотрудниками отдела организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства в сфере ответственности.

В соответствии с постановлением администрации Владимирской области от 28.03.2017  № 263 «О конкурсе «Лучший муниципальный служащий Владимирской области», постановлением администрации района от 16.05.2017 № 658 «О первом этапе конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» 25.02.2021 состоялся муниципальный этап конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» в Гусь-Хрустальном районе.
На основании протокола конкурсной комиссии победитель и участник, занявший 2 место, муниципального этапа конкурса поощрены денежной премией на общую сумму 39 700 рублей.
Средства, предусмотренные программой на проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий Гусь-Хрустального района» в 2021 году освоены полностью.
Основное мероприятие  № 3: «Дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащих как основы их профессионального и должностного роста».

В рамках участия в государственной программе «Развитие государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области» 34 муниципальных служащих района (21 – администрация района, 13 – администрации поселений) в 2021 году прошли обучение на курсах повышения квалификации на базе Владимирского филиала ФГБОУ Владимирской области «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Общение с людьми в профессиональной сфере: коммуникативные барьеры и пути их преодоления».

Основное мероприятие  № 4: «Реализация антикоррупционных мероприятий».

В период представления сведений о доходах ежегодно на совещании с руководителями органов и структурных подразделений администрации района, муниципальных учреждений, главами администраций поселений рассматривается вопрос соблюдения ограничений, запретов и требований, установленных антикоррупционным законодательством в целях противодействия коррупции. Контроль за своевременным представлением лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, осуществляют уполномоченные работники соответствующих кадровых служб. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, обязанных представлять такие сведения, осуществляется уполномоченными работниками соответствующих кадровых служб, а также должностными лицами в сфере ответственности. Факты непредставления либо несвоевременного представления указанных сведений в 2021 году отсутствуют.

В рамках реализации Плана противодействия коррупции в Гусь-Хрустальном районе на 2021-2023 годы, утвержденного постановлением администрации района от 29.01.2021  № 60, Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы», утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021  № 478, Плана по противодействию коррупции во Владимирской области на 2021-2024 годы, утвержденного распоряжением администрации области от 29.10.2021  № 850-р, обеспечивается контроль за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Информации в соответствии с постановлением администрации района от 09.03.2016  № 191 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Гусь-Хрустального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», а также решением Совета народных депутатов от 24.08.2016  № 116 «Об утверждении Положения о порядке сообщения депутатами Совета народных депутатов района о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, связанных с депутатской деятельностью, которая приводит или может привести к конфликту интересов» в отчетном году не поступало. Аналогичные нормативные акты действуют в поселениях.

Обеспечивается контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, в целях выявления возможного конфликта интересов. Ведение личных дел муниципальных служащих осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Копии документов государственной регистрации новых актов гражданского состояния своевременно вносятся в личные дела муниципальных служащих. Случаи конфликта интересов по данному направлению в отчетном году отсутствуют.
В целях предотвращения возможности принятия и применения нормативных правовых актов, противоречащих действующему законодательству и содержащих коррупционные факторы, проводится правовая и антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов. Данный вопрос рассмотрен на рабочем совещании с руководителями подразделений администрации района. Также проекты нормативных правовых актов и нормативные правовые акты направляются в Гусь-Хрустальную межрайонную прокуратуру.

Осуществляется индивидуальное консультирование, оказывается методическая помощь муниципальным служащим, в том числе вновь поступившим на муниципальную службу по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, а также в период подачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Основное мероприятие  № 5: «Диспансеризация муниципальных служащих администрации района».
В связи с угрозой дальнейшего распространения коронавирусной инфекции (COVID-19), в целях снижения рисков заболевания муниципальных служащих администрации района проведение диспансеризации муниципальных служащих, предусмотренное в 2021 году, перенесено на 2022 год.

7. В ходе реализации программы проблемных ситуаций не возникало. Средств, предусмотренных в районном бюджете на реализацию программных мероприятий, достаточно.

8. Степень достижения каждой цели программы не ниже 90%, реализация программы характеризуется высоким уровнем эффективности.

9. По результатам реализации программы за 2021 год получен социальный эффект. Выполнение мероприятий программы обеспечило в отчетный период наиболее качественный подход к подготовке проектов нормативных правовых актов, своевременное внесение изменений и дополнений в ранее принятые и действующие нормативные акты. Повышается профессиональный уровень муниципальных служащих, соблюдается Кодекс этики и служебного поведения, основанный на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. Это способствует отсутствию жалоб граждан на действия (бездействие) муниципальных служащих при оказании государственных и муниципальных услуг, при рассмотрении обращений граждан.

10. Программа рассчитана на 2017-2022 годы. Предлагается продолжить реализацию программы в неизменном виде.
