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Отчет 
о реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 
в Гусь-Хрустальном районе на 2017-2022 годы»,
(постановление администрации района от 22.11.2016  № 1054)
за 2019 год

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством приняты нормативные правовые акты, регламентирующие прохождение муниципальной службы, а также внесены изменения в действующие муниципальные правовые акты:
- в решение Совета народных депутатов района от 26.08.2015  № 501 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Гусь-Хрустального района» (решение от 26.04.2019  № 389);
- в решение Совета народных депутатов района от 31.01.2008  № 309 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район» (решение от 28.05.2019  № 395);
- в решение Совета народных депутатов района от 12.08.2014 № 383 «Об утверждении Положения о сообщении муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (решение от 23.08.2019  № 412);
- в постановление главы района от 18.05.2009  № 559 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район» (постановление администрации района от 04.06.2019  № 692);

- в постановление администрации района от 29.12.2012  № 2051 «Об утверждении административного регламента предоставления администрацией муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) муниципальной услуги по назначению муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район» (постановление администрации района от 06.06.2019  № 705);

- в постановление администрации района от 20.06.2018  № 695 «О комиссии по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район» (постановление администрации района от 13.06.2019  № 730).
Приняты постановления администрации района:

- от 04.07.2019  № 820 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;

- от 30.07.2019  № 888 «Об утверждении Положения о порядке увольнения муниципальных служащих администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район с муниципальной службы в связи с утратой доверия».

Руководители органов и структурных подразделений администрации района осуществляют ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами, регулирующими прохождение муниципальной службы.
Нормативные правовые акты, принимаемые органами местного самоуправления района, направляются также для использования в работе в муниципальные образования (поселения) района.

В целях совершенствования муниципальной службы проведены совещания с руководителями и специалистами органов и структурных подразделений администрации района, специалистами администраций муниципальных образований (поселений) района. Оказание методической помощи по организации муниципальной службы, работе с кадрами, организации кадрового делопроизводства в администрации района и в муниципальных образованиях (поселениях) осуществляется ежедневно сотрудниками отдела организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства в сфере ответственности.

В соответствии с Законами Владимирской области от 30.05.2008  № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», от 06.07.2009  № 62-ОЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих во Владимирской области муниципальным служащим» в 2019 году присвоены первые (6 человек) и очередные (13 человек) классные чины муниципальным служащим органов и структурных подразделений администрации района. На конец отчетного периода чин 1 класса (высший по замещаемой должности) имеют 44 муниципальных служащих. Аналогичная работа проведена в администрациях муниципальных образований (поселений) района.

Постановлением администрации района от 30.01.2019  № 104 утвержден резерв кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы на 2019 год. В кадровом резерве состоят 18 человек. В соответствии с постановлением администрации района от 02.02.2009  № 98 «Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район» реестр муниципальных служащих поддерживается в актуальном состоянии.

В целях соблюдения конституционных прав граждан на равного доступа к муниципальной службе размещается информация о проводимых конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы на сайте администрации района, в печатных СМИ и на Федеральном портале государственной службы и управленческих кадров»  www.gossluzhba.gov.ru . В 2019 году проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы заведующий отделом по связям с общественностью и СМИ администрации района. Из резерва кадров на должности муниципальной службы назначений не было.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащих администрации района показывает следующее. На 31 декабря 2019 года должности муниципальной службы в администрации Гусь-Хрустального района замещали 68 человек, в том числе 2 – временно, из которых 6 мужчин и 62 женщины. Возрастной состав указанного количества муниципальных служащих выглядит следующим образом: до 30 лет – 6 человек (8,8%), от 30 до 50 лет – 45 человек (66,2%), свыше 50 лет – 17 человек (25%).

От общего количества муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы: до 5 лет – 13 человек (19,1%), от 5 до 10 лет – 10 человек (14,7%), свыше 10 лет – 45 (66,2%).

Высшее профессиональное образование имеют 66 (97%) муниципальных служащих, в том числе второе высшее образование – 4 человека, 2 муниципальных служащих получают первое высшее образование по заочной форме обучения.
В муниципальных образованиях (поселениях) района общее количество муниципальных служащих на 31.12.2019 года составляло 46 человек, в том числе – 8 мужчин и 38 женщин. Возрастной состав указанного количества муниципальных служащих выглядит следующим образом: от 30 до 50 лет – 28 человек (60,9%), свыше 50 лет – 18 человек (39,1%). От общего количества муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы: до 5 лет – 10 человек (21,8%), от 5 до 10 лет – 7 человек (15,2%), свыше 10 лет – 29 (63%). Высшее профессиональное образование имеют 34 (74%) муниципальных служащих, в том числе второе высшее образование – 1 человек, 12 муниципальных служащих (26%) имеют среднее профессиональное образование.
В соответствии с постановлением администрации Владимирской области от 28.03.2017  № 263 «О конкурсе «Лучший муниципальный служащий Владимирской области», постановлением администрации района от 16.05.2017  № 658 «О первом этапе конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» 19.02.2019 состоялся муниципальный этап конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» в Гусь-Хрустальном районе.
На основании протокола конкурсной комиссии победитель и участники, занявшие 2 и 3 место, муниципального этапа конкурса поощрены денежной премией на общую сумму 30 000 рублей.

Средства, предусмотренные программой на проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий Гусь-Хрустального района» в 2019 году освоены полностью.

В рамках участия в государственной программе «Развитие государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области на 2017-2022 годы» 42 муниципальных служащих района (18 – администрация района, 24 – администрации поселений) в 2019 году прошли обучение на курсах повышения квалификации на базе Владимирского филиала ФГБОУ Владимирской области «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции. В соответствии с договором с ООО «Межрегиональный учебно-консультационный центр «Лидер» на сумму 5 800 рублей двое муниципальных служащих администрации района приняли участие в обучающем семинаре по теме «Трудовое право и кадровое делопроизводство в 2019 году».

В целях сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих, определение рисков развития заболеваний, выявления заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, в 2019 году проведена диспансеризация 60 муниципальных служащих администрации района – 100% подлежащих диспансеризации. На эти цели израсходовано 173 000 рублей, предусмотренных программой. Заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, у служащих не выявлено.

Выполнение мероприятий программы обеспечило в отчетный период наиболее качественный подход к подготовке проектов нормативных правовых актов, регламентирующих прохождение муниципальной службы в органах местного самоуправления, своевременное внесение изменений и дополнений в ранее принятые и действующие нормативные акты. Повышается профессиональный уровень муниципальных служащих, соблюдается Кодекс этики и служебного поведения, основанный на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. Это способствует отсутствию жалоб граждан на действия (бездействие) муниципальных служащих при оказании государственных и муниципальных услуг, при рассмотрении обращений граждан.
Объемы финансирования муниципальной программы скорректированы в сторону уменьшения в 2019 году в соответствии с изменениями, внесенными в решение Совета народных депутатов района от 21.12.2018  № 355 «О бюджете муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», на основании фактических затрат на реализацию программных мероприятий, что не повлияло на достижение необходимых целевых показателей программы.

Средств, предусмотренных в районном бюджете на реализацию программных мероприятий, достаточно.

Программа рассчитана на 2017-2022 годы. В 2019 году в программу внесены изменения постановлением администрации района от 30.12.2019  № 1523.
Годовой отчет о реализации муниципальных программ в 2019 году
Форма 1. Отчет о достигнутых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование целевого 

показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)
	Абсолютное отклонение факта от плана
	Относительное отклонение факта от плана, %
	Темп роста к уровню прошлого года, %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) на конец отчетного периода

	
	
	
	Факт на начало отчетного периода (за 2018 год)
	План на конец отчетного периода (2019 года)
	Факт на конец отчетного периода (2019 год)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Развитие муниципальной службы в Гусь-Хрустальном районе на 2017-2022 годы

	1
	Доля муниципальных нормативных правовых актов, принятых в соответствии с действующим законодательством по вопросам муниципальной службы
	проценты
	100%
	100%
	100%
	0
	0
	0
	-

	2
	Доля органов и структурных подразделений администрации района, в которых проводится конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	проценты
	100 %
	100 %
	100 %
	0
	0
	0
	-

	3
	Доля органов местного самоуправления муниципальных образований (поселений) района, в которых ведется консультационная работа по формированию и использованию кадрового резерва
	проценты
	33%
	35%
	35%
	0
	0
	
	-

	4
	Количество проведенных конкурсов «Лучший муниципальный служащий Гусь-Хрустального района»
	конкурсы
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	-

	5
	Доля муниципальных служащих района, прошедших аттестацию
	проценты
	100%
	100%
	100%
	0
	0
	0
	-

	6
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации
	человек
	1
	1
	18
	17
	1700%
	1700%
	В рамках участия в государственной программе «Развитие государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области на 2017-2022 годы» 18 муниципальных служащих администрации района прошли повышение квалификации

	7
	Количество проведенных обучающих семинаров с муниципальными служащими района
	семинары
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	-

	8
	Количество муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию
	проценты
	100%
	100%
	100%
	0
	0
	100%
	-


Отчет

о ходе финансирования и оценки эффективности реализации муниципальных программ в 2019 году
Форма 2. Отчет о выполнении мероприятий и финансировании муниципальной программы

тыс. рублей
	Наименование 
программы, 

мероприятия
	Ответственный исполнитель программы, 
мероприятия
	Оценка расходов на отчетный год согласно программе, тыс. руб. (по источникам)
	Фактические расходы на отчетную дату, тыс. руб. (по источникам)
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	Фед бюджет
	Обл. бюджет
	Бюджет мун. 
района
	Внебюдж. источники
	Фед бюджет
	Обл. бюджет
	Бюджет мун. 
района
	Внебюдж. источники
	

	Программа
	Развитие муниципальной службы в Гусь-Хрустальном районе на 2017-2022 годы
	

	Мероприятие 2:
«Формирование эффективной системы управления муниципальной службой»:
- проведение конкурсов «Лучший муниципальный служащий Гусь-Хрустального района».
	Отдел организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства,

структурные подразделения администрации района
	0
	0
	30,00
	0
	0
	0
	30,00
	0
	Нет

	Мероприятие 3:
«Дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащих как основы их профессионального и должностного роста»:

- организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих района по программам повышения квалификации.
	Отдел организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства администрации района,

органы администрации района
	0
	0
	5,80
	0
	0
	0
	5,80
	0
	Нет

	Мероприятие 5:
«Диспансеризация муниципальных служащих администрации района»:

- организация диспансеризации муниципальных служащих администрации района.
	Отдел организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства администрации района, 

органы администрации района
	0
	0
	173,00
	0
	0
	0
	173,00
	0
	Нет

	Итого по программе
	0
	0
	208,80
	0
	0
	0
	208,80
	0
	Нет


