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ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН 
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№ 1330
в редакции
07.06.2012









№ 870

О комиссии администрации Гусь-Хрустального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров для приоритетных сфер экономики, органов местного самоуправления Гусь-Хрустального района, на основании Устава Гусь-Хрустального района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать комиссию администрации Гусь-Хрустального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, утвердив ее состав (приложение 1).

2. Утвердить положение о комиссии администрации Гусь-Хрустального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (приложение 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района, управделами О.Н. Кабанову.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава района





А.В. Кабенкин
Приложение 1
к постановлению главы района

от 06.09.2010  № 1330
в редакции от 07.06.2012  № 870

СОСТАВ

комиссии администрации Гусь-Хрустального района по формированию

и подготовке резерва управленческих кадров

	Кабанова

Оксана Николаевна
	-
	заместитель главы района, управделами, председатель комиссии

	Сагань

Людмила Васильевна
	-
	заведующий отделом организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства администрации района, заместитель председателя комиссии

	Яковлева

Елена Вениаминовна
	-
	заместитель заведующего отделом организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства администрации района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Ахмерова

Лидия Владимировна
	-
	заместитель главы района, начальник финансового управления администрации района

	Борзенко

Дмитрий Юрьевич
	-
	начальник управления образования администрации района

	Вегеро

Ольга Николаевна
	-
	председатель районного комитета профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	Ведюшкина

Алевтина Геннадьевна
	-
	методист филиала ВлГУ в г. Гусь-Хрустальный (по согласованию)

	Демина

Ольга Викторовна
	-
	заместитель главы района по социальной политике

	Ермакова

Елена Александровна
	-
	заведующий отделом по культуре, физической культуре и спорту, молодежной и социальной политике

	Карцев

Борис Владимирович
	-
	доцент кафедры управления Владимирского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, кандидат экономических наук (по согласованию)

	Соколов

Алексей Николаевич
	-
	первый заместитель главы района

	Сучков

Игорь Михайлович
	-
	председатель Совета народных депутатов района (по согласованию)


Приложение 2
к постановлению главы района

от 06.09.2010 № 1330
в редакции от 07.06.2012  № 870
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии администрации Гусь-Хрустального района

по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии администрации Гусь-Хрустального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее – комиссия).

2. Целью комиссии является совершенствование муниципального управления, формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров для приоритетных сфер экономики, органов местного самоуправления Гусь-Хрустального района.

3. Основными задачами комиссии являются:

а) координация деятельности органов местного самоуправления по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением участников Программы формирования резерва управленческих кадров (далее – Программа), а также по другим вопросам, связанным с внедрением Программы;

б) взаимодействие с комиссией при Губернаторе Владимирской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров;

в) организация ведения базы данных участников Программы и перечней должностей, подлежащих замещению участниками Программы;

г) подготовка предложений в областной резерв управленческих кадров, находящийся под патронажем Губернатора Владимирской области;

д) рассмотрение методик отбора, подготовки, переподготовки выдвижения участников Программы;

е) контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных Программой.

4. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления, а также от организаций различных форм собственности;

б) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений и организаций, независимых экспертов (представителей научных, образовательных и иных организаций);

в) приглашать на свои заседания глав муниципальных образований (поселений) Гусь-Хрустального района, руководителей предприятий, учреждений и организаций для рассмотрения вопросов в пределах компетенции комиссии.

5. Заседания комиссии созываются по мере необходимости. Заседание является правомочным, если на нем присутствует более половины членов комиссии. Заседание комиссии ведет ее председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии. Ведется протокол заседания, который подписывается председательствующим и секретарем комиссии. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов членов комиссии голос председателя комиссии является решающим.

6. Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

7. Организационное обеспечение комиссии осуществляет отдел организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства администрации района.

