Российская Федерация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН 

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

26.05.2010



        № 620
Об утверждении Устава муниципального учреждения здравоохранения «Курловская районная больница» в новой редакции
В соответствии со статьями 52, 120 Гражданского кодекса Российской Федерации, постановлением главы района от 31.03.2010 № 336 «О реорганизации муниципальных учреждений здравоохранения Гусь-Хрустального района», в целях приведения Устава муниципального учреждения здравоохранения «Курловская районная больница» в соответствие с действующим законодательством, на основании Устава Гусь-Хрустального района
постановляю:

1. Утвердить Устав муниципального учреждения здравоохранения «Курловская районная больница» в новой редакции (приложение).
2. Отделу здравоохранения администрации района (Ю.Н. Соколов) организовать регистрацию Устава муниципального учреждения здравоохранения «Курловская районная больница» в новой редакции в установленном законом порядке

3. Признать утратившими силу:

- постановление главы Гусь-Хрустального района от 17.01.2005 № 19 «Об утверждении Устава муниципального учреждения здравоохранения «Курловская городская больница»;

- постановление главы Гусь-Хрустального района от 30.09.2005 № 1220 «О внесении дополнения в Устав муниципального учреждения здравоохранения «Курловская городская больница»;

- постановление главы Гусь-Хрустального района от 10.04.2006 № 286 «О внесении изменений в Устав муниципального учреждения здравоохранения «Курловская городская больница»;
- постановление главы Гусь-Хрустального района от 27.12.2006 № 1231 «О внесении изменений в Устав муниципального учреждения здравоохранения «Курловская районная больница».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района Р.А. Серегину.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава района






Н.И. Грушко
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

«КУРЛОВСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»

(новая редакция)
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Устав муниципального учреждения здравоохранения «Курловская районная  больница», именуемого в дальнейшем «Учреждение», разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации  об охране здоровья граждан, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ  «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Владимирской области, органов местного самоуправления Гусь-Хрустального района и другими нормативными правовыми актами.

         Учредителем муниципального учреждения здравоохранения «Курловская районная больница» является администрация муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской области, именуемая в дальнейшем Учредитель.

         Официальное полное наименование учреждения - муниципальное учреждение здравоохранения  «Курловская районная больница», 

сокращенное наименование – МУЗ «Курловская районная больница»
           1.2. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печати для документов, печати амбулатории и фельдшерско-акушерских пунктов и  печать с изображением герба Российской Федерации, фирменные бланки, символику 
          Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством  денежными средствами. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.3. Юридический адрес Учреждения:

601570,  Владимирская  область, Гусь-Хрустальный район, город Курлово,  

улица Революции ,  дом 1а.

              Учреждение реорганизовано путем присоединения к нему поименованных ниже муниципальных учреждений здравоохранения, являющихся его филиалами:

            - Великодворская амбулатория, 601590 Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, поселок Великодворский, улица Театральная, дом 14;

            - Аксеновский  фельдшерско-акушерский пункт, 601571 Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, улица Школьная, дом 45;

            - Залесский  фельдшерско–акушерский пункт, 601590 Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, деревня Залесье, улица Речная, дом 8;

            - Колпский фельдшерско-акушерский пункт, 601543 Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, село Колпь, улица Центральная, дом 19;

            - Краснооктябрьский фельдшерско-акушерский пункт, 601572 Влади-мирская область, поселок Красный октябрь, улица Горького,  дом 7;

            - Купреевский фельдшерско-акушерский пункт, 601542 Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, деревня Купреево, улица Центральная, дом 2;

            - Нечаевский фельдшерско-акушерский пункт, 601524 Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, деревня Нечаевская, улица Колхозная, дом 60;

            - Новомальцевский фельдшерско-акушерский пункт, 601591 Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, деревня Ново-Мальцево, дом 29;

          - Окатовский фельдшерско-акушерский пункт, 601571 Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, деревня Окатово, дом 99;

          - Парахинский фельдшерско-акушерский пункт, 601591 Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, деревня Парахино, дом 12

            - Уляхинский фельдшерско-акушерский пункт, 601591  Владимирская область, Гусь-Хрустальный район, деревня Уляхино, улица Колхозная, дом 42.           

            Муниципальное учреждение здравоохранения «Курловская районная больница» является правопреемником присоединенных юридических лиц в соответствии с передаточным актом.».

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

          2.1. Целью создания Учреждения является оказание стационарной и  амбулаторной помощи населению, профилактика болезней, создание условий для повышения качества медицинской помощи.
          2.2.  Предметом деятельности Учреждения является:
    - участие в реализации программ государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской помощи, обеспечения населения квалифицированной медицинской помощью;

    - контроль за деятельностью Великодворской амбулатории;  

    - контроль за деятельностью фельдшерско-акушерских пунктов;
    - реализация программ обязательного и добровольного медицинского страхо​вания населения, контроль за качеством оказываемой медицинской помощи.
          2.3. Учреждение осуществляет виды деятельности и услуги в соответствии с лицензией на осуществление медицинской деятельности, Программой государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской помощи на основе муниципального заказа, в т.ч.:
- оказание скорой и неотложной медицинской помощи населению при острых и внезапных заболеваниях, травмах, отравлениях и других несчастных случаях независимо от места жительства в районе деятельности больницы;
- оказание амбулаторно-поликлинической помощи прикрепленному населению в объемах, определенных по согласованию с Учредителем;
- оказание стационарной помощи (терапевтической) прикреп​ленному населению в объеме определенном по согласованию с Учредителем;
- организация работы по профилактике инфекционных заболеваний;
- обеспечение Учреждения квалифицированными медицинскими кадрами и повышение квалификации сотрудников,

- осуществление деятельности, связанной с оборотом наркотических и психотропных веществ.
         2.4. Учреждение имеет право на оказание медицинской помощи на платной основе в соответствии с действующим законодательством, перечень платных услуг не должен противоречить действующей лицензии Учреждения и должен соответствовать тарифам, утвержденным решением Совета народных депутатов Гусь-Хрустального района.

         2.5. Учреждение имеет право осуществлять другие виды деятельности в отношениях к юридическим лицам с соблюдением действующего законодательства о  лицензировании, в т.ч.: коммунально-бытовую, торговую, промышленно-строительную, деятельность в сфере обращения лекарственных средств. Разрешенные виды деятельности должны быть непосредственно связаны с основной деятельностью Учреждения, способствовать улучшению его материально-технического обеспечения, повышению качества оказываемой медицинской помощи и способствовать экономическому стимулированию.

З. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

         3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Гусь-Хрустального района. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управле​ния Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации района. 

         3.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учрежде​ния, являются:
- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное ему Учредителем или уполномоченным им органом;
- средства, поступившие от реализации программ обязательного и доброволь​ного медицинского страхования;

- доход, полученный от реализации платных услуг, разрешенных Учреждению;
- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;
- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации;
    Финансирование бюджетных расходов осуществляется через отдел здравоохранения администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской.
           Учреждение  является бюджетным учреждением, имеющим право на получение бюджетных средств в соответствии с бюджетной росписью на соответствующий год.
          Как получатель бюджетных средств Учреждение обязано:
- своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, 

подтвер​ждающие право на получение бюджетных средств; 
- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
- своевременно и в полном объеме возвращать бюджетные средства, предоставленные на возвратной основе;
- своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств.
          3.3.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества, своим Уставом, законодательством Российской Федерации в пределах, установленных законом.
         3.4.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых по смете из районного бюджета.
    Доходы, получаемые от предпринимательской деятельности и приобре​тенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоря​жение Учреждения, и учитываются на отдельном балансе.
Учреждение не вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование, вносить в качестве залога, заклада, совершать любые другие действия, распоряжаться иным способом, принадлежащим ему на праве оперативного управления имуществом без согласия Учредителя.
          3.5. Приобретение транспортных средств, зданий, помещений за счет бюджета согласовывается с Учредителем.
          3.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учрежде​ние обязано:
- эффективно использовать данное имущество;
- обеспечить сохранность и использовать его строго по целевому на​значению;

- не допускать ухудшения технического состояния (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт.

          3.7. Имущество Учреждения, закрепленное за  ним на праве  оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях, предусмотренных действующим законодательством. Изъятие и отчуждение имущества производится Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации района.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

          4.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом.
          4.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предпри​ятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятель​ности на основе договоров.
          В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество медицинских услуг и других видов работ.
          4.3. Учреждение имеет право:
- привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, учреждения и организации;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имею​щихся у него финансовых ресурсов;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согла​сованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на услуги, ра​боты, продукцию и заключенных договоров;
- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрение, производственное и социаль​ное развитие.
         4.4. Учреждение обязано:
- представлять на утверждение отделу здравоохранения администрации района проект бюджета и смету доходов и расходов;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;
·        
- составлять и представлять на утверждение отдела здравоохранения администрации района бюджетную заявку на очередной финансовый год;

 
- использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой;
 
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием им земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей услуг;
 
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
 
- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтер​скую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные органами управления здравоохранением, внебюджетными фондами в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;
- нести ответственность за сохранность документов по личному составу и обеспечивать их передачу при ликвидации на хранение в архив.
          За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, уголовную ответственность.
          4.5. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется отделом здравоохранения администрации района, финансовым управлением администрации района, а также другими органами в пределах их компетенции, на которые, в соответствии с действующим законодательством и законодательными актами Российской Федерации, воз​ложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений.

         Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации района.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

         5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

    К компетенции Учредителя относится:

    -  внесение изменений и дополнений в Устав;

        - согласование отделу здравоохранения администрации района назначения и увольнения руководителя Учреждения;

         -   реорганизация и ликвидация учреждения;

         -  выполнение функций главного распорядителя бюджетных средств в объеме полномочий, установленных действующим законодательством;

         - утверждение годовых отчетов и бухгалтерского баланса, сметы расходов Учреждении; 

         - иные полномочия в соответствии с действующим гражданским законодательством.
         5.2 Администрация района вправе заключать соглашение с  администрацией  г. Курлово  о передаче осуществления части своих полномочий за счет субвенций, предоставляемых из бюджета муниципального района в бюджет города Курлово.  

         5.3. К компетенции отдела здравоохранения администрации района относится:

     - назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, применение к нему, в соответствии с законодательством, мер поощрения и привлечение к дисциплинарной ответственности;

     - регулирование и контроль деятельности Учреждения, определение характера и объема его деятельности;

     - выполнение функций распорядителя бюджетных средств в объеме полномочий, установленных действующим законодательством;

     - определение объема заданий по обеспечению государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской помощи с учетом нормативов финансовых затрат;

                - другие вопросы в области охраны здоровья граждан, полномочия на осуществление которых переданы отделу здравоохранения Учредителем. 

       5.4 Высшим  должностным лицом Учреждения является его руководитель (главный врач или заведующий), назначаемый и освобождаемый от должности отделом здравоохранения администрации района. С руководителем может заключаться по соглашению сторон срочный трудовой договор. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.

            В случаях, предусмотренных федеральным законом, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

           5.5. Главный врач выполняет следующие функции и обязанности по органи​зации и обеспечению деятельности Учреждения:
    - действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

           - в пределах, установленных трудовым договором, действующим законодательством и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
          - открывает расчетный и иные счета Учреждения;
          - утверждает штатное расписание;
          - в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
          - несет ответственность за развитие материально-технической базы Учреждения  выполнение планов развития сети, строительство и капитальный ремонт Учреждения, рациональное и эффективное использо​вание медицинских и других кадров, медицинской техники, лекарственных средств, бюджетных ассигнований;
        - систематически анализирует и контролирует работу Учреждения.
          5.6. Главный врач самостоятельно определяет штатный состав, численность, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры в пределах утвержденного отделом здравоохранения администрации района штатного расписания и предусмотренных на эти цели бюджетных и внебюджетных средств.
          5.7. Отношения работников Учреждения, возникшие на основе трудового до​говора, регулируются законодательством о труде Российской Федерации.
          5.8. Департамент здравоохранения  администрации Владимирской области и отдел здравоохранения администрации района имеет право проводить тематические, целевые и комплексные проверки медицинской деятельности Учреждения по утвержденному графику, заслушивать отчеты Учреждения на заседаниях коллегии, аппаратных совещаниях, комиссиях и т. д.

6. МЕРОПРИЯТИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ  ПО ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ

Учреждение обязуется выполнять мероприятия по гражданской обороне и принимать участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с имеющимся заданием, инструкциями по обеспечению населения, медицинско​го персонала Учреждения и находящихся на лечении больных в экстремальной обстановке мирного и военного времени.
7. УЧЕТ И СОХРАННОСТЬ ДОКУМЕНТОВ
Учреждение берет на себя обязанность по обеспечению учета и сохран​ности документов /приказов, личных дел, личных карточек, расчетно-платежных ведомостей/.
В случае реорганизации Учреждения документы передаются его правопреемнику, а при ликвидации - в архивный отдел администрации района.

8.   ПОРЯДОК   ВНЕСЕНИЯ   ИЗМЕНЕНИЙ   И                                    ДОПОЛНЕНИЙ   В УСТАВ

Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
 9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях»  и  другими федеральными законами.

9.2. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов в порядке, установленном действующим законодательством, остается в муниципальной собственности.

