Российская Федерация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН 

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	29.12.2007
	
	№
1569


	Об утверждении Положения о дополнительных выплатах муниципальным служащим администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район


В соответствии с Федеральным законом от 03.02.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Владимирской области от 03.09.2007 № 96-ОЗ «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области», на основании решения Совета народных депутатов района от 25.12.2007 №  283 «Об утверждении Положений «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской области и «Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий по обслуживанию учреждений, финансируемых из бюджета Гусь-Хрустального района» и в целях повышения эффективности и качества труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район 
постановляю:
1. Утвердить Положение о дополнительных выплатах муниципальным служащим администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район (приложение).
2. Руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район, имеющих статус юридического лица, разработать Положения о дополнительных выплатах муниципальным служащим - работникам соответствующих структурных подразделений.
3. Признать утратившим силу постановление главы района от 30.12.205 № 1760 «Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной помощи муниципальным служащим администрации Гусь-Хрустального района и ее отделов».
4. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы района, управделами О. Н. Кабанову.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава района







Н. И. Грушко
Внесено изменение: постановление главы от 05.08.2008 №1007
Приложение

к постановлению главы района

от 29.12.2007 № 1569
ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительных выплатах муниципальным служащим администрации муниципального образования Гусь – Хрустальный район. 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о дополнительных выплатах муниципальным служащим муниципального образования Гусь-Хрустальный район (далее - Положение) разработано на основании Федерального закона от 03.02.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Владимирской области от 03.09.2007 № 96-ОЗ «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области», в соответствии с решением Совета народных депутатов района от 25.12.2007 № 283 «Об утверждении Положений «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской области и «Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий по обслуживанию учреждений, финансируемых из бюджета Гусь-Хрустального района».
1.2. Настоящим Положением определяются основания и порядок выплаты материальной помощи, порядок и размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район (далее – администрация района).
2. Основания и порядок выплаты материальной помощи.

2.1. Материальная помощь оказывается на основании заявления муниципального служащего администрации района.

2.2. Материальная помощь входит в структуру денежного содержания муниципальных служащих, выплачивается за счёт средств фонда оплаты труда.

2.3. Выплата материальной помощи производится на основании распоряжения главы района.

2.4. В пределах средств фонда оплаты труда на основании заявления может быть предоставлена материальная помощь:

· муниципальному служащему в связи с чрезвычайными обстоятельствами или стихийным бедствием;

· одному члену семьи умершего муниципального служащего администрации района; 
· муниципальному служащему в связи со смертью члена (членов) его семьи;
· в иных исключительных случаях.

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) один раз в год производится единовременная выплата в размере двух месячных должностных окладов (далее - выплата).

3.2. Заявление на предоставление выплаты подаётся не позднее двух недель до начала отпуска.

3.3. Выплата производится не позднее 3 календарных дней до начала отпуска.

3.4. Муниципальные служащие, проработавшие в администрации района менее одного года, имеют право на выплату в размере пропорционально отработанному времени на основании личного заявления.

