ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 

о ходе реализации антикоррупционных мер в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район (муниципальный район)
1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (далее – НПА) и их проектов организована и осуществляется в соответствии с решением Совета народных депутатов муниципального образования Гусь-Хрустальный район от 24.06.2010  № 625 (ред. от 17.12.2010)  № 676 «Об утверждении Положения о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Гусь-Хрустальный район».
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество проектов НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза 
	
	
	50
	

	Количество НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза 
	
	
	94
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах НПА
	
	
	2
	

	Из них:
	исключено коррупциогенных факторов
	
	
	2
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в НПА
	
	
	0
	

	Из них:
	исключено коррупциогенных факторов
	
	
	0
	


2. Обращений граждан о фактах коррупции не поступало.

	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими в отчетном периоде
	
	
	0
	

	Количество рассмотренных сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Количество возбужденных уголовных дел
	
	
	0
	


3. Контроль за исполнением мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений осуществляет заместитель главы района, управделами.

	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	1 должностное лицо
	

	Укомплектованность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	
	


4. Проверки не проводились.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество проверок (по видам), проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными или муниципальными служащими
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	
	
	0
	

	Служебные проверки
	
	
	
	

	Иные проверки (указать какие)
	
	
	
	


5. 

	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы, а также государственными или муниципальными служащими

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	

	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей по результатам проверок
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки представленных сведений о доходах
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими ограничений и запретов
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими ограничений и запретов
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них:
	уволено
	
	
	0
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки
	
	
	0
	

	Выявлено нарушений
	
	
	0
	

	По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров
	
	
	0
	

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами  Российской Федерации

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений (за исключением сведений о доходах)
	
	
	0
	

	По результатам проверок отказано гражданам в приеме на службу
	
	
	0
	

	Служебные проверки

	Количество проведенных служебных проверок
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	
	
	0
	

	Из них: 
	уволено
	
	
	0
	

	Количество материалов, направленных по результатам служебных проверок в органы прокуратуры и правоохранительные органы
	
	
	0
	


6. Рассмотрение уведомлений служащих органов местного самоуправления о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется в соответствии с постановлением главы района от 13.04.2010  № 428 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район к совершению коррупционных правонарушений» и распоряжением главы района от 14.04.2010  № 37-р «Об уполномоченном на ведение Журнала учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Гусь-Хрустального района к совершению коррупционных правонарушений».
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	По результатам рассмотрения направлено материалов в правоохранительные органы
	
	
	0
	

	По результатам рассмотрения: 
	возбуждено уголовных дел
	
	
	0
	

	
	привлечено к уголовной ответственности лиц
	
	
	0
	


7.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	
	
	0
	

	Процентное соотношение служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе от общего числа служащих
	
	
	0
	

	Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	

	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении служащим иной оплачиваемой деятельности
	
	
	0
	

	По установленным фактам:
	какие меры приняты
	
	
	0
	


8. Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, замещение которых связано с коррупционными рисками определён постановлением главы района от 09.12.2009  № 1438 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования  Гусь-Хрустальный район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах неимущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах неимущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	
	
	72
	

	Удельный вес должностей государственных и муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	
	
	82,6%
	


9. Каково процентное соотношение коррупционно опасных функций органов государственной власти субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления по отношению общему количеству функций выполняемых органами государственной власти субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления (указывается конкретное среднее значение)?

	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество коррупционно опасных функций
	
	
	152
	

	Удельный вес коррупционно опасных функций
	
	
	34,9%
	


10. Служащие органов местного самоуправления не привлекались к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	В том числе:
	к административной
	
	
	0
	

	
	к дисциплинарной
	
	
	0
	

	
	к уголовной
	
	
	0
	

	В том числе:
	с наказанием в виде штрафа
	
	
	0
	

	
	с реальным лишением свободы
	
	
	0
	


11. Как внедряются инновационные технологии администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие органов власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания государственных и муниципальных услуг? Разработаны ли и внедрены регламенты и стандарты оказания электронных государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям, электронного документооборота?

	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде
	
	
	1(рассмотрение обращений граждан)
	

	Удельный вес оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде от общего количества услуг, оказываемых гражданам и организациям
	
	
	1,5%
	

	Количество внедренных регламентов и стандартов ведения электронного документооборота
	
	
	38 регламентов
	

	Удельный вес органов, в которых завершено внедрение регламентов и стандартов ведения электронного документооборота
	
	
	60%
	


12.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	±%
	Органы местного самоуправления
	±%

	Количество служащих, прошедших обучение
	
	
	0
	

	В том числе:
	руководители
	
	
	0
	

	
	помощники (советники)
	
	
	0
	

	
	специалисты
	
	
	0
	

	
	обеспечивающие специалисты
	
	
	0
	


13.
	Контрольные позиции
	
	±%

	Количество МФЦ
	1
	

	Их расположение
	г. Гусь-Хрустальный,

ул. Владимирская, д. 1
	

	Количество оказываемых государственных услуг
	58
	

	Процентное соотношение оказываемых МФЦ государственных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании)
	
	

	Количество оказываемых муниципальных услуг
	5
	

	Процентное соотношение оказываемых МФЦ муниципальных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании)
	
	


14. Мероприятия по противодействию коррупции в муниципальных организациях и учреждениях реализуются в соответствии с постановлением главы района от 02.12.2009  № 1411 «Об утверждении муниципальной целевой программы противодействия коррупции на территории муниципального образования Гусь-Хрустальный район на 2010-2011 годы».

	Контрольные позиции
	Государственные организации и учреждения
	±%
	Муниципальные организации и учреждения
	±%

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	
	
	0
	

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	
	
	0
	

	В том числе:
	к уголовной
	
	
	0
	

	
	к дисциплинарной
	
	
	0
	

	Количество нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	
	
	9(0)
	


15. Нет.
16. Нет.
17. Нет.
18. Муниципальные правовые акты приведены в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции?

19. Укажите количество, наименование, дату принятия и регистрационные номера действующих законодательных актов субъекта Российской Федерации, направленных на противодействие коррупции.

20. Какие в отчетном периоде приняты организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции?

21. Учёт муниципального имущества и его движения осуществляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации района в разделе Реестра муниципальной собственности района по программе «Барс-Реестр». Раздел содержит сведения о составе, способе приобретения, стоимости, основаниях и сроке постановки на учёт, износе имущества, другие сведения, соответствующие требованиям законодательства, а также сведения о передаче имущества в аренду, пользование, залог и распоряжение им иным способом. Оценка эффективности его использования не проводилась.
22. Муниципальные закупки осуществляются в соответствии с действующим законодательством, в том числе путем проведения открытых аукционов в электронной форме.
23. Случаи неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции не имелись.
